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PRIMERA PARTE



1. PROGRAMA Y OCUPACION

= DENOMINACION DEL PROGRAMA: Acogida de mujeres sin hogar.
= AMBITO DE APLICACION: Comunidad Auténoma de Galicia.
= DEPENDENCIA ORGANICA: Congregacién de Misioneras Esclavas del Inmaculado Corazén de Maria.

= RECURSOS HUMANOS: Tres religiosas (una trabajadora social y dos educadoras) y seis personas
contratadas de forma indefinida: dos trabajadoras sociales, una psicéloga, una auxiliar administrativa,
un cocinero y un auxiliar de cocina. Ademas, durante el afio 2025, hemos contado con dos profesionales
contratadas de forma temporal: una animadora sociocultural y una terapeuta ocupacional. Ello ha sido
posible gracias al programa de cooperacién de la Xunta de Galicia en el dmbito de colaboracidn con las

entidades sin dnimo de lucro.



CAPACIDAD TEORICA Y OCUPACION REAL

MESES N.2 PLAZAS % OCUPACION
Enero 19 84,55%
Febrero 19 93,80%
Marzo 19 96,94%
Abril 19 89,12%
Mayo 19 96,94%
Junio 19 94,39%
Julio 19 89,30%
Agosto 19 84,21%
Septiembre 19 93,33%
Octubre 19 97,11%
Noviembre 19 96,32%
Diciembre 19 84,38%

Tabla 1: Ocupacion tedrica y real de las plazas en el Hogar Santa Lucia
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Grdfico 1: Ocupacion tedrica y real de las plazas en el Hogar Santa Lucia
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Total anual de usuarias atendidas: 32 usuarias.

Porcentaje de ocupacién anual: 91,70%

Nuevos ingresos en el ailo: 16 usuarias.

Permanencia anual:

- 365 dias: 11 usuarias. - 256 dias: 1 usuaria.
- 351 dias: 1 usuaria. - 226dias: 1 usuaria.
- 342 dias: 1 usuaria. - 169 dias: 1 usuaria.
- 337 dias: 1 usuaria. - 121 dias: 1 usuaria.
- 336 dias: 1 usuaria. - 113 dias: 1 usuaria.
- 320dias: 1 usuaria. - 90 dias: 1 usuaria.
- 315 dias: 1 usuaria. - 74 dias: 1 usuaria.
- 312 dias: 1 usuaria. - 23 dias: 1 usuaria.
- 303 dias: 1 usuaria. - 13 dias: 1 usuaria.
- 286 dias: 1 usuaria. - 1dia: 1 usuaria.

- 274 dias: 1 usuaria.

Tiempo de estancia media anual: 266 dias.

Inclusidn laboral anual: Durante este afo, 14 usuarias han participado en los itinerarios personalizados de

empleo. Por otra parte, 2 de ellas, han logrado insertarse en el mercado laboral:

- Usuaria M.V.F: continlia manteniendo su empleo como auxiliar de limpieza en varios centros de trabajo,
desde el afio 2017.
- Usuaria R.P.E: Cubrid una vacante a tiempo parcial, durante un mes, como auxiliar de informacién a

pasajeros de la Estacion de Tren de A Corufia.



2. RELACION INDIVIDUAL DE MUJERES ACOGIDAS

ESTADO Ne LOCALIDAD ) SITUACION SITUACION FECHA DE FECHA DE OTRAS ESTANCIAS EN
o <
N USUARIA EDAD cviL HIIOS DE ORIGEN PROFESION LABORAL ECONOMICA ALTA BAJA CASAS DE ACOGIDA
1 ACB 62 SOLTERA 2 MALPICA SIN PROFESION DESEMPLEADA PNC 24/11/1998 . Centro Betania (Carballo) y
San Tirso (Malpica)
SOLTERA ) ]
2 GV 70 0 A CORURA SIN PROFESION DESEMPLEADA PNC 06/04/1999 . -
SOLTERA ) ]
3 MCP 67 1 A CORURNA SIN PROFESION DESEMPLEADA PNC 24/05/2006 . .
4 TIG 65 DIVORCIADA 7 A CORURA SIN PROFESION DESEMPLEADA PNC 18/05/2015 . Albergue zzg;;:”b'"os’ A
5 MVF 65 DIVORCIADA 4 JAEN AUX. LIMPIEZA ACTIVA ASALARIADA | 03/01/2016 . .
6 PPC 32 SOLTERA 0 TABOADA SIN PROFESION DESEMPLEADA PNC 23/06/2016 . Casa A°°Lgl'1‘;‘; Menores
7 EBC 52 SOLTERA 0 MADRID ADMINISTRATIVA DESEMPLEADA MV 03/05/2019 . Varios ingresos en el Hogar
3 . HIJO A CARGO
8 LFF 50 SEPARADA 2 A CORURIA SIN PROFESION DESEMPLEADA ¢ ORFANDAD, | 20/01/2023 . :
9 RPE 44 SOLTERA 0 TOLEDO DISENADORA ACTIVA ASALARIADA | 21/11/2023 . .
10 CFM 61 SOLTERA 0 MINO SIN PROFESION DESEMPLEADA IMV 12/07/2024 . :
BUENOS AIRES
11 ECF 55 SOLTERA 0 (ARGENTINA] ABOGADA DESEMPLEADA RISGA 19/12/2024 : :
12 YMF 64 DIVORCIADA 2 VENEZUELA PELUQUERA DESEMPLEADA RISGA 14/01/2025 | 28/11/2025 .
13 CAL 24 SOLTERA 0 OURENSE SIN PROFESION DESEMPLEADA ORFANDAD | 23/01/2025 | 31/01/2025 CIES Albergue Vigo
14 CNM 53 VIUDA 0 A CORUNA ADMINISTRATIVA DESEMPLEADA IMV 28/01/2025 | 13/02/2025 | Reto (Zaragoza), REMAR
15 MSB 53 DIVORCIADA 1 VILAGARCIA AUX. LIMPIEZA DESEMPLEADA PNC 29/01/2025 | 06/03/2025 .
16 YFD 39 SOLTERA 0 FERROL SIN PROFESION DESEMPLEADA RISGA 14/05/2024 | 17/11/2025 .




ESTADO 0 LOCALIDAD ) SITUACION SITUACION FECHA DE FECHA DE OTRAS ESTANCIAS EN
o ~
N LB EDAD aviL HIIOS DE ORIGEN HROLES oM LABORAL ECONOMICA ALTA BAJA CASAS DE ACOGIDA
17 ARR 47 SOLTERA 0 MUGARDOS DISENADORA DESEMPLEADA "\'T(é‘,\;’;g(;ifL 19/02/2025 | 31/03/2025 ;
18 RCF 35 SOLTERA 2 A CORURNA SIN PROFESION DESEMPLEADA PNC 22/02/2025 | 22/02/2025 ;
19 CME 32 SOLTERA 0 FERROL SIN PROFESION DESEMPLEADA | DESEMPLEADA | 03/03/2025 | 19/12/2025 ;
20 BSB 59 SOLTERA 0 GIION AUX. LIMPIEZA JUBILADA JUBILADA | 20/03/2025 | 11/06/2025 | C3s232cogida Hermanas de
la Caridad (Santander)
21 JBM 39 SOLTERA 0 A CORURNA PUERICULTORA DESEMPLEADA IMV 01/04/2025 | 08/04/2025 ;
2 MLM 23 SOLTERA 0 A CORUNA TECNICO TELECO DESEMPLEADA | DESEMPLEADA | 19/04/2025 . ;
23 ARL 63 SOLTERA 0 FERROL “CENC/'Q?’;SBELLAS DESEMPLEADA | DESEMPLEADA | 23/04/2025 | 31/07/2025 ;
24 FET 46 SOLTERA 1 TIGUAN SIN PROFESION DESEMPLEADA | DESEMPLEADA | 19/05/2025 - ;
(MARRUECOS)
Dispositivo provisional
25 NNC 44 SOLTERA 0 ARTEIXO AUXILIAR COCINA DESEMPLEADA IMV 22/05/2020 | 19/06/2025 | 2ROl P ibie)
26 vsQ 22 SOLTERA 0 TRUJILLO (PERU) SIN PROFESION DESEMPLEADA | DESEMPLEADA | 01/09/2025 | 23/12/2025 ;
DIPLOMADA
27 RCF 47 SOLTERA 0 LUGO RELACIONES DESEMPLEADA | DESEMPLEADA | 09/09/2025 ; ;
LABORALES
PENSION
CAMARERA. CONTRIBUTIVA
28 CGA 69 VIUDA 1 ARBO UNPIADORA INCAPACITADA POR 31/05/2014 | 01/04/2025 | Casa Acogida Municipal
INCAPACIDAD
PERMANENTE
29 CLP 26 SOLTERA 0 MADRID ESDT;E;'(’?HNJ E DESEMPLEADA | DESEMPLEADA | 18/10/2025 | 27/11/2025 ;
MANISALES AUX.
30 cve 34 SOLTERA 1 (COLOMBIA ADMINISTRATIVA PENSIONISTA PNC 14/10/2024 | 24/01/2025 ;
31 GMS 26 SOLTERA 0 PERU ESTUDIOS TECNICOS DESEMPLEADA | DESEMPLEADA | 18/12/2025 . CIAS A:;ek;gn‘;i Padre
32 B 64 DIVORCIADA 1 MELILLA EMPLEADA HOGAR DESEMPLEADA | DESEMPLEADA | 21/05/2024 | 02/01/2025 ;




3. DEMANDAS NO ATENDIDAS

RIGEN DE LA - -
Ne FECHA ORIG CONTACTO SITUACION DEL CASO MOTIVO DE NO ATENCION
DEMANDA
1 |02/01/2025 SS.SS Cambre Trabajadora social Mujer con hijo menor a cargo. No se aportan otros datos de interés. | No cumple el perfil: menores a cargo
Mujer, 32 afios, sin cargas familiares. Victima de violencia de género. No se recibe informe social médico para la
2 |03/01/2025 CAM, A Corufia Educadora social Auténoma para ABVD. No consumo de téxicos en la actualidad. valoracién Y P
Pendiente de filiar posible patologia psiquiatrica.
3 | 05/01/2025 A Corufia Particular I\./Iujer.,’41 afios, sin cargas familiares. Origi_naria’ de Marruecos. En | No se”recibe informe social y médico para la
situacién de calle. No aporta otros datos de interés. valoracion
Patronato Concepcién Arenal Mujer, 63 afios, sin cargas familiares. Auténoma para ABVD. No No se recibe informe social médico para la
4 | 08/01/2025 p ! Directora consumo de tdxicos. Diagnosticada con problematica de salud ., v P
Ferrol. valoracién
mental.
5 |10/01/2025 | Céritas Interparroquial, A Corufia Trabajadora social Solicitud de plaza mdltiple: mujer con menor a cargo y su madre de No cumple el perfil: menores a cargo
parroquial, ) 77 afios. No aporta otros datos de interés. P perti: &
o . Ex usuaria. Mujer, 43 afos. Originaria de Colombia. Sin cargas .
1 1/202 e . . . -
6 4/01/2025 Culleredo, A Corufia Autocandidatura familiares. Auténoma para ABVD. Historial de abuso de toxicos. Rechaza el ingreso
Mujer, 43 afios. Dos hijos en acogimiento familiar. Auténoma para
7 |22/01/2025 A Coruiia Particular ABVD. Historial de consumo de toxicos, en abstinencia en el | No persiste en demanda de plaza
momento actual.
Mujer, 42 afios. Dos hijos menores que conviven con el otro
8 | 24/01/2025 CAM, A Corufia Trabajadora social progenitf)r. Autéﬁomfe para ABVD. Victima} (3|e violencia (fle gér}ero en | No se. ,recibe informe social y médico para la
dos ocasiones. Historial de consumo de toxicos, en abstinencia en el | valoracién
momento actual.
9 |27/01/2025 ONG FIET, Santiago de Técnico de |r1tegraC|on Mu.Jer, 7’2 afios. Tiene tres menores a su cargo. No aporta otros datos No cumple el perfil: menores a cargo
Compostela social de interés.
. N ibe infi ial édi |
10 | 29/01/2025 A Coruiia Particular Mujer. No aporta otros datos de interés. v;o:aeciér:u € Inorme soclal y medico para fa




ORIGEN DE LA

0 p .
N FECHA DEMANDA CONTACTO SITUACION DEL CASO MOTIVO DE NO ATENCION
11 | 01/02/2025 A Corufia Particular Mujer, 42 afios. Tien.e. un grado de discapacidad reFonoFido. Carece | No se.’recibe informe social y médico para la
de red de apoyo familiar. No aporta otros datos de interés. valoracion
. Ex usuaria. Mujer, 63 afios. Originaria de Marruecos. Sin cargas .
12 | 04/02/2025 ONG Mensajeros por la Paz, Trabajador social familiares. Autonoma para ABVD. No consumo de toxicos. Quieren Becurso .a,gotado. No .se puede realizar mayor
Santiago de Compostela . o K . intervencion con la candidata.
derivarla a un recurso adecuado en A Coruiia, donde reside su hijo.
L Mujer, madre de un menor residente en el centro de proteccion de
Centro de Proteccion de Menores . . L . .
13 | 06/02/2025 , N Educadora social menores. Precisa alojamiento urgente. No aporta otros datos de | El recurso no es un centro de primera acogida
San José de Calasanz, A Corufia . .
interés.
14 | 07/02/2025 $5.5S Monforte de Lemos Técnico de i.ntegracién l\/lu.jer,.con dos menores a su cargo, en situaci.én dfe calle. Precisan No cumple el perfil: menores a cargo
social alojamiento urgente. No aporta otros datos de interés.
Mujer, 30 afios. Auténoma para ABVD. Sin cargas familiares. No No se recibe informe social médico para la
15 | 10/02/2026 CAM, Ferrol Trabajadora social consumo de toxicos. Carece de red de apoyo. Discapacidad valoracién ¥ P
intelectual y problematica de salud mental asociada.
16 | 12/02/2026 Hospital Clinico, Santiago de Trabajadora social l\/luJerj, 59 anos..lFaIta de autonomia para ABVD. Tlene.tres ,hIJaS pero No cumple el perfil: falta de autonomia para ABVD
Compostela no existe relacion con ellas. No aporta otros datos de interés.
. Mujer, 50 afios. Victima de violencia de género. Historial de consumo
Juzgados, Santiago de . . - . . .
17 | 12/02/2025 Trabajadora social de toxicos de larga data, abstinente en el momento actual. Auténoma | No persiste en demanda de plaza
Compostela ; ) R S
para ABVD. En situacion de calle. Precisa alojamiento urgente.
Mujer, 44 afios. Victima de violencia de género. Diagnosticada con
18 | 12/02/2025 Santander Autocandidatura problemética de salud mental. Consumo activo de tdxicos. Auténoma | No cumple el perfil: consumo activo de téxicos
para ABVD.
Muj 47 afios. Si famili . Auté ABVD. N
19 | 15/02/2025 A Corufia Autocandidatura uler, an?s. Sin cargas fami |ar§s utonoma para ° No persiste en demanda de plaza
consumo de téxicos. Actualmente reside en un albergue.
Sanatorio La Robleda. Santiago de Mujer, 39 afios. Tiene un hijo menor en acogimiento familiar. Historial
20 | 18/02/2025 ! 8 Trabajadora social de consumo de tdxicos, abstinente en la actualidad. Auténoma para | Se prioriza otro caso
Compostela
ABVD.
21 |21/02/2025 SS.SS, Mancomunidad Ordes Trabajadora social Hombre. No aporta otros datos de interés. No cumple el perfil: género masculino




ORIGEN DE LA

0 p .
N FECHA DEMANDA CONTACTO SITUACION DEL CASO MOTIVO DE NO ATENCION
Mujer, 61 afos. Sin cargas familiares. Auténoma para ABVD.
CIS Carmela Arias y Diaz de . . Problemdtica digestiva por la que se encuentra en libertad L
22 | 24/02/2025 Rabago, A Corufia Trabajadora social condicional. La candidata reside en centro de acogida pero no desea Se prioriza otro caso
continuar alli.
23 |24/02/2025 CIM, Ferrol Trabajadora social MUJer, natural de Colombia. En es.tado’de gestacion. En situacion No cumple el perfil: menores a cargo
irregular. No aporta otros datos de interés.
Hospital Neuropsiquitrico El Mujer, 44 afos. Sin cargas familiares. Auténoma para ABVD.
24 | 05/03/2025 P Pinar F:li qo Trabajadora social Diagnosticada de patologia dual. Historial de consumo de tdxicos, | Se prioriza otro caso
» Vig abstinente en la actualidad. En situacién de calle.
25 | 03/03/2025 A Corufia Particular Mujer. No aporta otros datos de interés. No hay disponibilidad de plaza
Mujer. Si famili . Precisa alojami i
26 | 05/03/2025 CASCO, A Coruia Trabajadora social ujer. Sin cargas am|.|ares recisa alojamiento ur~gentc’e, pues tiene No persiste en demanda de plaza
una orden de desahucio. No aporta otros datos de interés.
27 | 10/03/2025 Hospital MaritirPo de Oza, A Trabajadora social Mujer, 3.2 afios. Sin cargas fa.miliares. Relacién familiar deteriorada. Se prioriza otro caso
Corufia Diagnosticada con problematica de salud mental
Muj fios. Si famili . Victi iolenci 5 .|N i inf ial adi |
28 | 10/03/2025 CIM, Mancomunidade Ordes Trabajadora social UJfar, 39 afios. Sin cargas familiares |cF|rTwa de violencia de género o se.’reube informe social y médico para la
Auténoma para ABVD. No consumo de toxicos. valoracion
Mujer. Originaria de Argentina. Sin cargas familiares. Precisa
29 |10/03/2025 A Coruiia Autocandidatura alojamiento urgente, no tiene donde pernoctar. Auténoma para | El recurso no es un centro de primera acogida
ABVD.
NG Médi | A Mujer. Victi iolenci € . N
30 | 11/03/2025 ONG Médicos dNe mundo, Trabajadora social . UJelr ictima de violencia de género. No aporta otros datos de No persiste en demanda de plaza
Coruiia interés.
Mujer, 64 afios. Auténoma para ABVD. Historial de consumo de
31 | 12/03/2025 Patronato Concepcion Arenal, Trabajadora social téxi.cos, abstinente EIjl la actualidad. Tiene ‘dificultac-jes de. insercién Se prioriza otro caso
Ferrol. social y laboral, debido a sus comportamientos disruptivos en la
vivienda.
32 | 03/03/2025 COGAMI, A Corufia Trabajadora social Mugjer. Sin red de apoyo. Precisa alojamiento urgente porque debe No persiste en demanda de plaza

abandonar la habitacién de alquiler donde reside.
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33 | 13/03/2025 A Coruiia Particular Mujer, 93 afios. No aporta otros datos de interés. No cumple el perfil: supera la edad de admision.
Mujer, 57 afios. Sin cargas familiares. Auténoma para ABVD. No
34 | 14/03/2025 SS.SS Arteixo Trabajadora social consumo de toxicos. Precisa ingreso inmediato por situacion de | Se prioriza otro caso
urgencia.
35 | 17/03/2025 A Corufia Autocandidatura Mujer:l40 afios. S.in c.argas familiar.e§. Auténoma para ABVD. En | No se"recibe informe social y médico para la
situacion de calle ejerciendo la mendicidad valoracién
Residencia Mavores Clecevitam Mujer, 43 afios. Auténoma para ABVD. No consumo de toxicos.
36 | 17/03/2025 Oliiros ! Trabajadora social Posible victima de violencia de género. No aporta otros datos de | No persiste en demanda de plaza
interés.
Mujer, 38 afios. Originaria de Senegal. Sin cargas familiares. No se recibe informe social médico para la
37 | 18/03/2025 | Hospital Universitario, A Corufia Trabajadora social Auténoma para ABVD. No consumo de tdxicos. Barrera idiomatica valoracién Y P
que dificulta la intervencion.
Mujer. Menor tutelado por la Xunta. Historial de consumo de téxicos No se recibe informe social médico para la
38 |21/03/2025 | Residencia Ricardo Bard, Oleiros Trabajadora social en el pasado, actualmente en abstinencia. En situacion de calle. ., ¥ P
. valoracion
Autonoma para ABVD.
Mujer. iginari Perd. M . En si i0 Il
39 | 25/03/2025 Parroquia, Monfero Sacerdote uJ?r Orlg!nar.la de Perd. Menor a cargo. En situacion de calle, No cumple el perfil: menores a cargo
precisan alojamiento urgente.
40 | 26/03/2025 A Corufia Autocandidatura Mujer. Falta de auton.omla,para ABVD. No consumo de téxicos. No No cumple el perfil: falta de autonomia para ABVD
aporta otros datos de interés.
Mui i6n. En si S lar. No ti
41 | 31/03/2025 SS.SS, A Corufia Trabajadora social .uJer' ?n es'tad.o de gc'-:‘staaon " S|tuaC|onv llrrfagu a.r' c_) tiene No cumple el perfil: menores a cargo
asistencia sanitaria. No dispone de documentacion identificativa.
L . . . . Mujer, 55 afios. Sin cargas familiares. Diagnosticada de problematica o .
2 202
42 | 07/04/2025 | Hospital Alvaro Cunqueiro, Vigo Trabajador social de salud mental. Auténoma para ABVD. No consumo de téxicos. Falta de recursos para caso de dificil abordaje
43 | 07/04/2025 Hospital Clinico, Santiago de Trabajadora social Mujer, 35 afos. Tiene dos menores a cargo. Posible discapacidad Falta de recursos para caso de dificil abordaje

Compostela

intelectual.
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Mujer, 55 afios. Auténoma para ABVD. Historial de consumo de
44 | 08/04/2025 CIM, Arteixo Trabajadora social toxicos, actualmente abstinente. Victima de violencia de género. | Se prioriza otro caso
Precisa alojamiento urgente.
45 | 15/04/2025 Centro de dia Oblatas, Ferrol Trabajadora social MUJ,er. Sin cargas familiares. Victima de, e.xplotaaon sexual y trata. Candidata rechaza la plaza
Auténoma para ABVD. No consumo de toxicos.
E ia. Mujer. 55 afos. Si famili . Auté
46 |22/04/2025 CIAS Padre Rubinos, A Coruia Educadora social X usuaria uler alnc.Js In cargas tamiliares. Autonoma para No hay disponibilidad de plaza
ABVD. No consumo de toxicos.
Técnico de intesracion Ex usuaria. Mujer, 52 afios. Sin cargas familiares. Autébnoma para
47 | 23/04/2025 EMIS, A Corufia social g ABVD. No consumo de tdxicos. Diagnosticada con problematica de | Candidata rechaza la plaza
salud mental pero rechaza tratamiento.
Mujer, 25 afios. Hijo menor en acogimiento familiar. Auténoma para
48 | 25/04/2025 CIM, Santiago de Compostela Trabajadora social ABVD. No consumo de todxicos. Carece de red de apoyo. Precisa | Candidata rechaza la plaza
supervision y acompafiamiento.
49 | 04/05/2025 A Corufia Autocandidatura Hombre. No aporta otros datos de interés. No cumple el perfil: género masculino
Asociacié fi A N i inf ial adi |
50 | 05/05/2025 soclacion JuarISonador, Educadora social Mujer. En situacidn de calle. No aporta otros datos de interés. 0 s€ . ’reube informe  social 'y médico para la
Corufia valoracién
51 | 05/05/2025 V(i:c(:-lr;:;adZé:gz;:ri,vslztr:rt?aagsodje Trabajadora social !Vluje’r. Victima de violencia de género. No aporta otros datos de | No se”recibe informe social y médico para la
interés. valoracion
Compostela
NG Médi | A Mujer. Victi iolenci € . N
52 | 06/05/2025 ONG Médicos dNe mundo, Psicéloga . UJelr ictima de violencia de género. No aporta otros datos de No persiste en demanda de plaza
Coruiia interés.
53 | 06/05/2025 CAM, A Coruiia Trabajadora social Mujer. Menor a cargo. No aporta otros datos de interés. No cumple el perfil: menores a cargo
54 | 06/05/2025 CAM, A Corufia Trabajadora social Mujer. Menor a cargo. No aporta otros datos de interés. No cumple el perfil: menores a cargo
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55

08/05/2025

Fundacién Repsol, A Coruiia

Miembro del personal

Mujer. Dos menores a cargo. Originaria de Venezuela. Estan en
situacién de calle, precisan alojamiento urgente. No aporta otros
datos de interés.

No cumple el perfil: menores a cargo

56

08/05/2025

Casa de Acogida Betania, A
Corufia

Directora

Mujer. Precisa alojamiento por patologia de prondstico grave e
incurable. Dependencia para ABVD. No aporta otros datos de interés.

No cumple el perfil: dependencia para ABVD

57

14/05/2025

ACCEM, A Coruna

Trabajadora social

Mujer, 68 afios. Originaria de Afganistan. Tiene un hijo mayor de
edad, con problematica de salud mental. Auténoma para ABVD. No
consumo de téxicos. Precisa alojamiento urgente.

Se prioriza otro caso

58

19/05/2025

CIM, Vilagarcia de Arousa

Directora

Mujer. Victima de violencia de género. Autébnoma para ABVD.
Consumo activo de toxicos. No aporta otra informacion de interés

No cumple el perfil: consumo activo de tdxicos

59

19/05/2025

SS.SS, Sanxenxo

Trabajadora social

Mujer, 52 afios. Probable victima de violencia de género. Auténoma
para ABVD. No consumo de tdxicos. Diagnosticada de problematica
de salud mental. Institucionalizada en otras ocasiones

No hay disponibilidad de plaza

60

23/05/2025

CIM, Mancomunidade Ordes

Trabajadora social

Mujer, 23 afios. Originaria de Marruecos. Casada. Victima de
violencia de género. Auténoma para ABVD. No consumo de téxicos.
Precisa alojamiento urgente.

No hay disponibilidad de plaza

61

04/06/2025

Hospital Naval, Ferrol

Trabajadora social

Mujer, 53 afios. Sin cargas familiares. Curatela representativa.
Diagnosticada de problematica de salud mental. Precisa apoyo y
supervision en AIVD. Auténoma para ABVD. No consumo de tdxicos.

No hay disponibilidad de plaza

62

04/06/2025

Hospital Provincial de Conxo,
Santiago de Compostela

Trabajadora social

Mujer, 51 afios. Sin cargas familiares. Historial de consumo de téxicos,
actualmente abstinente. Sospecha de problematica de salud mental.
Precisa supervisién para continuar proceso de deshabituacion.

No hay disponibilidad de plaza

63

04/06/2025

A Corufa

Autocandidatura

Mujer. Originaria de Brasil. En situacion de calle. No aporta otros
datos de interés.

No hay disponibilidad de plaza

64

05/06/2025

SS,SS, Ferrol

Trabajadora social

Mujer, 36 afios. Originaria de Marruecos. Sin cargas familiares.
Victima de violencia de género. Cierta limitacion en ABVD. No
consumo de tdxicos. Diagnosticada con problematica de salud
mental. Precisa alojamiento pues finaliza periodo de estancia en
CAM.

No hay disponibilidad de plaza

65

11/06/2025

A Coruia

Autocandidatura

Mujer, 22 afios. No aporta otros datos de interés.

No se recibe informe social y médico para la
valoracién
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Mujer, 58 afios. Sin cargas familiares. Auténoma para ABVD. No
Hospital Provincial de Conxo, . . consumo de toxicos. No tiene red de apoyo familiar. Precisa s .
66 | 12/06/2025 R Trabajadora social o L . Falta de recursos para caso de dificil abordaje
Santiago de Compostela alojamiento urgente, pues vivia con su madre pero ha ingresado en
centro residencial.
Parroquia Santa Margarita, A Mujer, 41 afios. Sin cargas familiares. En situacién de calle desde hace No se recibe informe social médico para la
67 | 12/06/2025 q N & ! Particular meses. Auténoma para ABVD. No se objetivan consumo de tdxicos. ., ¥ P
Corufia - . valoracion
No aporta otros datos de interés.
Mujer, 41 afios. Sin cargas familiares. En situacion de calle. No cumble el perfil: rechazar el tratamiento médico
68 | 16/06/2025 Céritas Interparroquial, Vigo Trabajadora social Diagnosticada con problematica de salud mental nula conciencia de autadop pertit:
enfermedad. Rechaza tratamiento farmacoldgico. P
. . Mujer, 37 afos. Consumo activo de tdxicos. Precisa alternativa . . .
69 | 19/06/2025 SS.SS Cambre Trabajadora social J. . X e No cumple el perfil: consumo activo de téxicos
habitacional hasta que se le asigne plaza en recurso especifico.
Mujer, 61 afios. Emigrante retornada de Cuba. Auténoma para ABVD.
70 | 26/06/2025 EMIS, A Coruiia Directora No consumo de toéxicos. Tiene un hijo institucionalizado en centro | No persiste en demanda de plaza
residencial. Precisa alojamiento inmediato.
Mujer, 62 afos. Autéonoma para ABVD. Sin cargas familiares.
71 | 26/06/2025 A Corufia Particular Consumo activo de téxicos. En situacion de calle. Precisa alojamiento | No cumple el perfil: consumo activo de téxicos
urgente.
Mujer. Dos hijos menores en acogimiento familiar. Victima de
72 | 27/06/2025 CIM, Coirds Trabajadora social violencia de género. Autébnoma para ABVD. Consumo activo de | No cumple el perfil: consumo activo de tdéxicos
alcohol. Precisa alternativa habitacional.
73 | 29/06/2025 A Coruiia Particular Mujer, 32 afios. Menores a cargo. No aporta otros datos de interés No cumple perfil: menores a cargo
74 |30/06/2025 SS.SS, Culleredo Trabajadora social Mujer. Hijo menor a cargo. No aporta otros datos de interés. No cumple perfil: menores a cargo
Ex usuaria. Mujer, 50 afios. Victima de violencia de género. Solicita No se recibe informe social médico para la
75 | 03/07/2025 A Coruiia Autocandidatura alojamiento temporal, hasta recibir prestacién econémica. No aporta valoracién ¥ P
otros datos de interés.
. - Mujer, 47 afios. Sin cargas familiares. Victima de violencia de género.
76 | 03/07/2025 Hospital Maritimo de 0za, A Trabajadora social Auténoma para ABVD. Historial de activo de tdxicos, actualmente | Se prioriza otro caso

Corufia

abstinente. Diagnosticada con problematica de salud mental.
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Muj 26 afios. Hij . Auté ABVD. N
77 | 05/07/2025 A Coruiia Autocandidatura uer, anlos' Ja menor a cargo ! o.rfoma .paral © No cumple el perfil: menores a cargo
consumo de téxicos. No aporta otra informacion de interés.
78 | 18/07/2025 | Hospital Universitario, A Corufia Trabajadora social Mujer, 64 afios. Sin cargas familiares. Dependencia para ABVD. No cumple el perfil: dependencia para ABVD
Mujer, 58 afios. Sin cargas familiares. Auténoma para ABVD.
79 | 21/07/2025 A Coruiia Autocandidatura Diagnosticada con problemética de salud mental. No aporta otros | No persiste en demanda de plaza
datos de interés.
Asociacién Amigonianos Galicia Mujer, 58 afios. Sin cargas familiares. Auténoma para ABVD. No
80 | 22/07/2025 Artiixo ! Educadora social consumo de toxicos. No tiene red de apoyo familiar. Precisa | No persiste en demanda de plaza
alternativa habitacional.
Muijer. i | A i6 i .N N i inf ial adi I
81 | 28/07/2025 EMIS, A Corufia Trabajadora social . ujer U.sluarla Fie C’entro de Atencion Continuada. No aporta otra | No se”reabe informe social y médico para la
informacion de interés valoracién
ONG Médicos del mundo, A Técnico de integracion Mujer, 47 afios. Sin cargas familiares. Originaria de Colombia. | No se recibe informe social y médico para la
82 |28/07/2025 N . . ) s ) - L
Corufia social Auténoma para ABVD. Sin consumo de toéxicos. En situacion de calle. | valoracion
Muj fios. Ti hij . N
83 | 28/07/2025 A Coruiia Autocandidatura . Her, 3.3, anosf rels lJos menores a su cargo. No aporta otra No cumple el perfil: menores a cargo
informacidn de interés.
84 |30/07/2025 A Corufia Particular :\:tlgfér; Consumo activo de toxicos. No aporta otra informacion de No cumple el perfil: consumo activo de tdxicos
Mujer, 30 afios. Sin cargas familiares. Auténoma para ABVD. Victima
iolenci . " preci P icoloai
85 |31/07/2025 EMIS, A Corufia Trabajadora social de' VI.O, ef‘“a de género reusal acompanarln!ento psico oglcq ¥ No cumple el perfil: consumo activo de toxicos
psiquidtrico por Trastorno de estrés postraumatico. Consumo activo
de tdxicos.
86 | 31/07/2025 Fundacion Ana Bella, Sevilla Técnico de ir\tegracién Mujer. Sin cargas famiIi’ar.es. Originaria de Colombia. En situacion de | No se.’recibe informe social y médico para la
social calle. No consumo de tdxicos. valoracion
Mujer, 19 afios. Sin cargas familiares. En situacion de calle. No se recibe informe social médico para la
87 | 05/08/2025 A Coruiia Autocandidatura Diagnosticada con problematica de salud mental. No consumo de ¥ P

toxicos

valoracién
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Mujer, 58 afios. Sin cargas familiares. Autbnoma para ABVD. Precisa
88 | 06/08/2025 A Corufia Autocandidatura Jer, . 8 P L. No persiste en demanda de plaza
apoyo de baston para deambular. No consumo de toxicos.
89 | 07/08/2025 | Hospital Provincial, Pontevedra Trabajadora social I\./IUJer.,’54 afios. Sin cargas faml.llares. A.u’tonorﬁa p?ra ABVD. En | No se”reabe informe social y médico para la
situacién de calle. No aporta otra informacién de interés. valoracion
Mujer, 60 afios. Sin cargas familiares. Auténoma para ABVD. No
consumo de tdxicos. Diagnosticada con problematica de salud
90 | 07/08/2025 A Corufia Autocandidatura . . 5 o P No se encuentra en riesgo de exclusién social
mental. Tiene alternativa habitacional pero no desea molestar a su
familiar. Plantea alojamiento temporal.
Centro Penitenciario "A Lama" Mujer, 35 afos. Sin cargas familiares. Precisa alojamiento urgente.
91 | 08/08/2025 Pontevedra ! Trabajadora social Historial de consumo de tdxicos, abstinente en la actualidad. Carece | El recurso no es un centro de primera acogida
de red de apoyo.
- . Mujer, 24 afios. Origen extranjero (no determina pais de origen). En . . . .
r Interparr |, San N r nform | m ra |
92 | 08/08/2025 Caritas Interparroquial, Santa Voluntario situacién irregular. Auténoma para ABVD. No consumo de toxicos. ° se” ecibe informe social 'y médico para la
Cruz . e valoracién
Precisa alojamiento urgente
Mujer, 36 afos. Sin cargas familiares. Auténoma para ABVD.
93 | 11/08/2025 SS.SS, Narén Trabajadora social Consumo activo de toxicos, planteandose deshabituacion. Precisa | No cumple el perfil: consumo activo de téxicos
alternativa habitacional para romper con el patrén de consumo.
Mujer, 43 afios. Hijo menor en acogimiento familiar. Sospecha de No se recibe informe social médico para la
94 | 12/08/2025 SS.SS, A Corufia Educadora social embarazo. Auténoma para ABVD. Precisa alojamiento urgente, por valoracién ¥ P
orden de desahucio inminente. No consumo de toxicos.
Mujer, 66 afios. Originaria de Venezuela. Sin cargas familiares. No se recibe informe social médico para la
95 | 20/08/2025 A Coruiia Autocandidatura Auténoma para ABVD. No consumo de toxicos. Diagnosticada de valoracin y P
patologia cardiaca. No aporta otros datos de interés.
Técnico de integracién Mujer, 64 afios. Auténoma para ABVD. Historial de consumo de No se recibe informe social médico para la
96 | 26/08/2025 CIM, Pontevedra X g toxicos, abstinente en la actualidad. Diagnosticada con problematica L, y P
social A o valoracién
de salud mental. Precisa alojamiento urgente.
Mujer, 23 afios. Sin cargas familiares. Auténoma para ABVD. No
97 |31/08/2025 A Corufia Particular Jer, . 5 . , P No persiste en demanda de plaza
consumo de toxicos. No aporta otros datos de interés.
98 | 04/09/2025 ACLAD, A Corufia Trabajadora social Mujer. Historial de consumo de toxicos, en la actualidad abstinente, No cumple el perfil: tratamiento con agonista opioide

pero a tratamiento con metadona. No aporta otros datos de interés.
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99 | 04/09/2025 A Corufia Autocandidatura Mujer. En situa.cic'm fje calle. Precisa alojamiento urgente. No aporta | No se.’recibe informe social y médico para la
otros datos de interés. valoracion
Mujer, 47 afios. Sin cargas familiares. Victima de violencia de género.
100 | 04/09/2025 Hospital Barbanza, Ribeira Trabajadora social Diagnosticada con problemdtica de salud mental. No consumo de | Falta de recursos para caso de dificil abordaje
téxicos.
Mujer, 52 afios. Originaria de Peru. Si famili . En situacié
101 | 05/09/2025 Burgos Autocandidatura . wer, 52 anos. Driginaria de Feru .m ca’rgas amiliares. £n situacion No persiste en demanda de plaza
irregular. No aporta otros datos de interés.
Mujer, 54 afos. Sin cargas familiares. Auténoma para ABVD. No se recibe informe social médico para la
102 | 05/09/2025 SS.SS, Cabanas Trabajadora social Diagnosticada de problematica de salud mental. Se desconoce si valoracién y P
consumo de téxicos actualmente.
Mujer, 58 afios. Sin cargas familiares. Auténoma ABVD. Victima de
103 | 11/09/2025 CAM, A Corufia Trabajadora social violencia de género. Usuaria de CAM actualmente. Precisa | Falta de recursos para caso de dificil abordaje
alojamiento alternativo. No aporta otros datos de interés.
Caritas Interparroquial, Vilagarcia Mujer, 68 afios. Discapacidad visual. Autnoma para ABVD. No aporta No se recibe informe social médico para la
104 | 12/09/2025 P quial, & Trabajadora social otros datos de interés. Usuaria de Albergue. Precisa alojamiento ., ¥ P
de Arousa X valoracion
alternativo.
Muj 4 afios. Hij imi familiar. Auté
105 | 14/09/2025 A Corufia Autocandidatura ujer, 34 afios. Hijo men.or peroler.1 acoglmlfento a,]ml .|ar utonoma No cumple perfil: consumo activo de téxicos
para ABVD. Consumo activo de toxicos. Precisa alojamiento urgente
Mujer, 34 afios. Originaria de Argelia. Sin cargas familiares. Autonoma
106 | 15/09/2025 Asociaciénfalud Mental a Trabajadora social par.a AI.3VD. Diagnosti.cada con Problemética .de saIud. men.t.al. Precisa | No se”recibe informe social y médico para la
Marifia, Lugo alojamiento alternativo por fin de estancia en dispositivo de la | valoracion
asociacion.
Mujer, 38 afios. Originaria de Colombia. En situacion irregular.
107 | 17/09/2025 A Coruiia Autocandidatura Auténoma para ABVD. Sin consumo de toxicos. Precisa alojamiento | Rechaza la plaza
alternativo.
Mujer, 42 afios. Originaria de U ia. Cuat .N
108 | 19/09/2025 A Coruiia Autocandidatura uer, anos rlglr?arla . ¢ vcrania. Luatro menores a cargo. o No cumple perfil: menores a cargo
aporta otros datos de interés.
j 2 afios. Si ili . ¢ BVD. . o
109 | 22/09/2025 SS.SS, A Corufia Trabajadora social Mujer, 52 afios. Sin cargas familiares. Auténoma para ABVD. No No hay disponibilidad de plaza

consumo de toxicos. No aporta otros datos de interés.
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Mujer, 48 afios. En situacion irregular. Sin cargas familiares.
110 | 26/09/2025 A Coruiia Autocandidatura Auténoma para ABVD. Precisa alojamiento urgente. No aporta otros | El recurso no es un centro de primera acogida
datos de interés.
111 | 28/09/2025 A Coruiia Autocandidatura Exusuaria. M.ujer' 48 anos..L.Jsuarla de CIAS Pad.re Rubln’o.s. Autonoma No cumple perfil: consumo activo de téxicos
para ABVD. Sin cargas familiares. Consumo activo de tdxicos.
Mujer, 43 afios. Sin cargas familiares. Auténoma para ABVD. No No se recibe informe social médico para la
112 | 30/09/2025 Arteixo Autocandidatura consumo de téxicos. Precisa alojamiento alternativo. No aporta otros valoracién ¥ P
datos de interés.
113 | 02/10/2025 Cruz Roja, A Corufia Trabajador social Mujer. En. 5|tualuon de vulnerabilidad social y médica. No aporta otros No se recibe informe social para la valoracién
datos de interés.
114 | 03/10/2025 SS.SS, Sarria Trabajadora social Mujer. Menor a cargo. No aporta otros datos de interés. No cumple perfil: menores a cargo
115 | 06/10/2025 Hospital Nfeurops.iquia'trico El Trabajadora social l\/!ujerf 21 aﬁ.os. Di.agnos.ti.cada co.n prok.)Ien.wética de salu.d mental. | No se.’recibe informe social y médico para la
Pinar, Vigo Historial de violencia familiar. Precisa alojamiento alternativo. valoracion
116 | 08/10/2025 A Coruiia Autocandidatura Mujer. Menor a cargo. No aporta otros datos de interés. No cumple perfil: menores a cargo
117 | 08/10/2025 A Coruiia Autocandidatura Mujer. Menores a cargo. No aporta otros datos de interés. No cumple perfil: menores a cargo
118 | 14/10/2025 SS.SS, Cambre Educador social Hombre. Menor a cargo. Precisan alojamiento alternativo. No cumple perfil: género masculino y menor a cargo
. Mujer. En situacién de calle. Sin cargas familiares. Auténoma para . -
119 | 20/10/202
9| 20/10/2025 Carballo Particular ABVD. No consumo de tdxicos. Precisa alojamiento urgente. No hay disponibilidad de plaza
120 | 20/10/2025 ACCEM, A Corufia Trabajador social Mujer, 46 afios. Originaria de Marruecos. En situacin regular. Sin No hay disponibilidad de plaza

cargas familiares. Auténoma ABVD. No consumo de toxicos.
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ONG Movimient | A Mujer. M . Auté ABVD. N de tdxicos. N
121 | 20/10/2025 ovimien ? porfa paz, Trabajadora social uer. Vienor a cargo' ! olnoma © consumo de toxicos. Mo No cumple perfil: menores a cargo
Corufia aporta otros datos de interés.

122 | 22/10/2025 A Corufia Particular Mujer. Sl.n cargas familiares. En situacion de calle. No aporta mds No hay disponibilidad de plaza

datos de interés.
. Mujer, 40 afios. Originaria de Marruecos. Sin cargas familiares.
ONG Méd del d
123 | 27/10/2025 eg;:z;ot; mundo, Trabajadora social Auténoma ABVD. No consumo de tdxicos. Precisa alojamiento | No hay disponibilidad de plaza
! alternativo.

124 | 27/10/2025 | Hospital Universitario, A Corufia Trabajadora social Mujer, 45 afios. Orlgmana.de A?gOIa' Precisa alojamiento alternativo. No hay disponibilidad de plaza
No aporta otros datos de interés.
H . i Oxicos. N

125 | 28/10/2025 | Hospital Provincial, Pontevedra Trabajadora social inct)eersre Consumo activo de toxicos. No aporta otros datos de No cumple perfil: género masculino
Mujer, 57 afios. Sin cargas familiares. Auténoma para ABVD. No

126 | 03/11/2025 SS.SS, Ferrol Trabajadora social consumo de toxicos. Victima de violencia doméstica. Precisa | No hay disponibilidad de plaza
alojamiento alternativo.
Mujer, 27 afios. Originaria de Marruecos. Menor a cargo. Precisa

127 | 06/11/2025 A Coruiia Autocandidatura alojamiento alternativo pues finaliza periodo de estancia en | No hay disponibilidad de plaza
dispositivo residencial de acogida.

128 | 10/11/2025 Sada Autocandidatura Muj,er' En estado de gestacion y con ’un menor a cargo. Originaria de No cumple perfil: menores a cargo
Peru. No aporta otros datos de interés.
Mujer, 30 afios. Sin cargas familiares. Auténoma para ABVD. Historial

129 | 11/11/2025 CIM, Arteixo Trabajadora social de consumo de tdxicos, actualmente abstinente. Carece de red de | No hay disponibilidad de plaza
apoyo. Precisa alojamiento alternativo.
Mujer, se desconoce edad. Retornada de Venezuela, pero su origen

130 | 12/11/2025 SS.SS, A Corufia Trabajadora social es espafiol. Precisa alojamiento alternativo. No aporta otros datos de | No hay disponibilidad de plaza
interés.
Mujer, 35 afios. Hijo menor que reside con progenitor. Victima de No se recibe informe social médico para la

131 | 16/11/2025 SS.SS, A Corufia Educadora social violencia de género. Auténoma para ABVD. No consumo de téxicos. Y P

Precisa alojamiento alternativo.

valoracién
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Técnico de integracién Mujer, se desconoce edad. En estado de gestacién. No aporta otros
132 | 19/11/2025 Ecos do Sur, A Corufia . g Jer, . ) g P No cumple perfil: menores a cargo
social datos de interés.
Mujer, 28 afios. Sin cargas familiares. Victima de violencia de género.
133 | 19/11/2025 CIM, Ferrol Directora Auténoma para ABVD. Consumo activo de tdxicos. No aporta otros | No cumple perfil: consumo activo de toxicos
datos de interés.
Mujer, se desconoce edad. En estado de gestacién. No aporta otros
134 | 20/11/2025 A Corufia Autocandidatura Jer, . R g P No cumple perfil: menores a cargo
datos de interés.
Hospital Universitario Lucus Mujer, 58 afios. Originaria de Colombia. Diagnosticada con No se recibe informe social médico para la
135 | 21/11/2025 P R Trabajadora social problemdtica de salud mental. Auténoma para ABVD. En situacion de ., ¥ P
Augusti, Lugo . o . . . valoracién
calle. Precisa alojamiento alternativo tras alta hospitalaria.
Mujer, se desconoce edad. Originaria de Venezuela. Precisa No se recibe informe social médico para la
136 | 27/11/2025 Ecos do Sur, A Corufia Trabajador social alojamiento alternativo y empadronarse en un domicilio. Auténoma ., ¥ P
", valoracién
para ABVD. No consumo de toxicos.
Técnico de integracion Mujer, 50 afios. Sin cargas familiares. Auténoma para ABVD. No No se recibe informe social médico para la
137 | 03/12/2025 ACCEM, A Corufia X g consumo de tdxicos. Precisa alojamiento alternativo. No aporta otros » y P
social . ) valoracion
datos de interés.
Centro Penitenciario A Lama Mujer, 54 afios. Sin cargas familiares. Autnoma para ABVD. Historial No se recibe informe social médico para la
138 | 10/12/2025 ! Trabajadora social de consumo de tdxicos, actualmente abstinente. Precisa alojamiento ., y P
Pontevedra . - - ) valoracién
alternativo tras finalizar pena privativa de libertad.
Mujer, 36 afios. Originaria de Brasil. Auténoma para ABVD. En
139 | 16/12/2025 A Corufia Autocandidatura situacidn de calle. Precisa alojamiento urgente. Sospecha de posible | El recurso no es un centro de primera acogida
consumo de toxicos. No aporta otra informacién de interés.
Mujer, 60 afios. Sin cargas familiares. Victima de violencia de género.
140 | 17/12/2025 CIM, Coirds Directora Auténoma para ABVD. No consumo de téxicos. En situacion de calle. | Candidata rechaza la plaza
Precisa alternativa habitacional.
Mujer, se desconoce edad. Sinhogarismo cronificado. Discurso
141 | 19/12/2025 A Corufia Autocandidatura . Jer, g . , No persiste en demanda de plaza
incoherente. No aporta otros datos de interés.
Mujer, 61 afos. Sin cargas familiares. No consumo tdxicos.
142 | 24/12/2025 | Hospital Alvaro Cunqueiro, Vigo Trabajador social lagnosticada con problematica de salud mental. Precisa supervision No cumple el perfil: dependencia para ABVD

en la toma del tratamiento y acompafiamiento. Pluripatologias
fisicas.




ORIGEN DE LA - a
o
N FECHA DEMANDA CONTACTO SITUACION DEL CASO MOTIVO DE NO ATENCION

Mujer, 65 afios. Sin cargas familiares. No consumo de tdxicos.
143 | 26/12/2025 A Coruiia Autocandidatura Auténoma para ABVD. Diagnosticada con problemdtica de salud
mental. No aporta otros datos de interés.

No se recibe informe social y médico para la
valoracién




4. SALIDAS RECREATIVAS Y CULTURALES

Ne¢ DIA RESPONSABLE ENTIDAD ORGANIZADORA ACTIVIDAD PARTICIPACION

1 10/01/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Exposicion “Taller Identidades” 12 usuarias, la animadora sociocultural y la trabajadora social
2 17/01/2025 Hogar Santa Lucia Asociacion LimpOcean Salida cultural: Limpieza Playa de Bens 14 usuarias y animadora sociocultural

3 22/01/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida cultural: Filmoteca 13 usuarias y animadora sociocultural

Museo Belas Artes de A

4 29/01/2025 Hogar Santa Lucia Corufia Salida cultural: Concierto en el Museo de Bellas Artes 15 usuarias y animadora sociocultural
5 31/01/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida cultural: Filmoteca 15 usuarias y animadora sociocultural
6 14/02/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida cultural: Exposicién Irvin Penn 16 usuarias y animadora sociocultural

Museo Belas Artes de A

7 19/02/2025 Hogar Santa Lucia Corufia Salida cultural: Concierto en el Museo de Bellas Artes 14 usuarias y animadora sociocultural
8 12/03/2025 Hogar Santa Lucia Asociacion Participa Salida cultural: Programa “Achega” 13 usuarias y animadora sociocultural
9 19/03/2025 Hogar Santa Lucia Biblioteca Agora Salida recreativa: Visita Kiosko Alfonso 14 usuarias y animadora sociocultural
10 20/03/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida cultural: Exposicidén “Espacio y Tiempo” 16 usuarias y animadora sociocultural
11 28/03/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Cine Los Cantones 13 usuarias y animadora sociocultural
12 03/04/2025 Hogar Santa Lucia Biblioteca Agora Salida cultural: Concierto “en Clave de A” 15 usuarias y animadora sociocultural

13 10/04/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida cultural: Exposicién Fernando Blanco 13 usuarias y animadora sociocultural




Ne DiA RESPONSABLE ENTIDAD ORGANIZADORA ACTIVIDAD PARTICIPACION
14 11/04/2025 Hogar Santa Lucia Asociacion LimpOcean Salida cultural: Limpieza Playa de Bens 13 usuarias y animadora sociocultural
15 15/04/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida cultural: Visita Muditel 14 usuarias y animadora sociocultural
16 24/04/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: concierto “Lina e Lola” 15 usuarias y animadora sociocultural
17 15/05/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida cultural: Visita Museo Militar 14 usuarias y animadora sociocultural
18 05/06/2025 Hogar Santa Lucia Biblioteca Agora Salida recreativa: Concierto en la Biblioteca Agora 13 usuarias y animadora sociocultural

. . . . 9 usuarias, directora, trabajadora social y animadora
19 18/06/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Playa de la Magdalena (Cabanas) .

sociocultural

. Compafiia de Tranvias de A . - . o . . . .
20 20/06/2025 Hogar Santa Lucia Corufia Salida cultural: Visita guiada a la Compaiiia de Tranvias 12 usuarias y animadora sociocultural
21 23/06/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: San Juan 4 usuarias, 1 educadora y animadora sociocultural
22 27/06/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Fiestas de Bens 6 usuarias y animadora sociocultural
23 06/07/2025 Fundacién Maria José Jove Fundacién Maria José Jove Salida recreativa: Senderismo en Lagoa de Traba 6 usuarias
24 09/07/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Playa de la Magdalena (Cabanas) 10 usuarias y animadora sociocultural
25 10/07/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida cultural: Visita a la Fundacién Luis Seoane 13 usuarias y animadora sociocultural
26 22/07/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Playa de la Magdalena (Cabanas) 8 usuarias y animadora sociocultural

. . . . L . . 14 usuarias, todas las educadoras, personal y cuatro personas
27 24/07/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Peregrinaje a la Virgen de Pastoriza

voluntarias.




Ne DiA RESPONSABLE ENTIDAD ORGANIZADORA ACTIVIDAD PARTICIPACION

28 29/07/2025 Hogar Santa Lucia Montafiismo AMI Salida recreativa: Practica de escalada 5 usuarias y animadora sociocultural

29 31/07/2025 Hogar Santa Lucia Montafiismo AMI Salida recreativa: Practica de escalada 5 usuarias y animadora sociocultural

30 08/08/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Playa de la Magdalena (Cabanas) 3 usuarias, 1 ex usuaria, 1 educadora y trabajadora social
31 22/08/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida cultural: visita Castillo de Santa Cruz 12 usuarias, 1 educadora y animadora sociocultural
32 22/09/2025 Hogar Santa Lucia Fundacién Maria José Joven Salida cultural: Programa Arte y Salud 13 usuarias y animadora sociocultural

33 08/10/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida cultural: Visita Palacio Municipal de Maria Pita 6 usuarias y animadora sociocultural

34 05/11/2025 Hogar Santa Lucia Asociacion Participa Salida cultural: Programa “Achega” 14 usuarias y animadora sociocultural

35 27/11/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Excursion a Vigo Todas las usuarias, educadoras y personal

36 17/12/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Visita Poblado Navidefio de Maria Pita 11 usuarias y terapeuta ocupacional




5. CELEBRACIONES FESTIVAS Y OTRAS ACTIVIDADES

Ne¢ FECHA ENTIDAD ORGANIZADORA LUGAR ACTIVIDAD PARTICIPANTES

1 01/01/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Celebraciones festivas: Afio nuevo 17 usuarias y 3 educadoras

2 03/01/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Celebraciones festivas: Visita de los Reyes Magos 17 usuarias y 3 educadoras

3 06/01/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Celebraciones festivas: Comida de Reyes 17 usuarias y 3 educadoras

4 30/01/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Dias internacionales: Dia Internacional de la Paz 13 usuarias y animadora sociocultural

5 04/02/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Dias internacionales: Dia Mundial Contra el Cancer 14 usuarias y animadora sociocultural

6 07/02/2025 Asociacion LimpOcean Hogar Santa Lucia Otras actividades: Educacion medioambiental 15 usuarias y animadora sociocultural

7 11/02/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Dias Internacionales: Dizr:r:;ecr;iccignal delamujery la nifia 14 usuarias y animadora sociocultural

8 14/02/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Celebracion festiva: San Valentin 15 usuarias y animadora sociocultural

9 24/02/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Otras actividades: Los mandatos del Meco Todas las usuarias, educadoras y personal
10 25/02/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Otras actividades: Los mandatos del Meco Todas las usuarias, educadoras y personal
11 26/02/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Otras actividades: Los mandatos del Meco Todas las usuarias, educadoras y personal
12 27/02/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Otras actividades: Los mandatos del Meco Todas las usuarias, educadoras y personal




Ne FECHA ENTIDAD ORGANIZADORA LUGAR ACTIVIDAD PARTICIPANTES
13 28/02/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Otras actividades: Los mandatos del Meco Todas las usuarias, educadoras y personal
14 03/03/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Celebraciones festivas: Carnaval 14 usuarias, educadoras y personal
15 07/03/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Dias internacionales: Dia internacional de la mujer 13 usuarias, educadoras y personal
16 11/03/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Otras actividades: Taller especial de reminiscencia 16 usuarias y animadora sociocultural
17 27/03/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Dias internacionales: Dia Mundial del Teatro 14 usuarias, educadoras y personal

Federacidn de Planificacion , - L ) ) ) )
18 06/05/2025 . Hogar Santa Lucia Otras actividades: Sesion afectivo-sexual 16 usuarias y animadora sociocultural

familiar SEDRA

19 12/05/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Dias internacionales: Dia de las letras galegas 14 usuarias y animadora sociocultural

Federacidn de Planificacion , o L ) . . )
20 20/05/2025 . Hogar Santa Lucia Otras actividades: Sesion afectivo-sexual 16 usuarias y animadora sociocultural

familiar SEDRA
Asociacion de Amigos del
21 13/05/2025 Museo de Belas Artes de A Hogar Santa Lucia Otras actividades: Museo en Movimiento 12 usuarias y animadora sociocultural
Coruia
Asociacion de Amigos del
22 15/05/2025 Museo de Belas Artes de A Hogar Santa Lucia Otras actividades: Museo en Movimiento 12 usuarias y animadora sociocultural
Coruia
, , - . . Todas las usuarias, 1 educadora y
23 20/05/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Otras actividades: Taller especial de jardineria X .
animadora sociocultural

24 23/05/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Celebracion festiva: Fiesta Hawaiana 13 usuarias y animadora sociocultural
25 23/06/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Celebracion festiva: San Juan 15 usuarias y animadora sociocultural

Federacién de Planificacion , L L . . . .
26 17/07/2025 Hogar Santa Lucia Otras actividades: Sesion afectivo-sexual 16 usuarias y animadora sociocultural

familiar SEDRA




Ne FECHA ENTIDAD ORGANIZADORA LUGAR ACTIVIDAD PARTICIPANTES
27 25/08/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Otras acthldades.: SESIOT.] |nformat|Ya sobre Todas las usuarias y animadora sociocultural
menopausia y perimenopausia
28 28/08/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Otras acthldades.: SESIOT.] |nformat|Ya sobre Todas las usuarias y animadora sociocultural
menopausia y perimenopausia

29 31/10/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Celebraciones festivas: Fiesta de Samain 13 usuarias y animadora sociocultural
Asociacién de Ami [ - — ) , :

30 04/11/2025 souauor':AdBZCmgos de Museo Bellas Artes Otras actividades: Taller identidades 9 usuarias y animadora sociocultural
Asociacion de Amigos del - . . . . .

31 11/11/2025 MBAC Museo Bellas Artes Otras actividades: Taller identidades 9 usuarias y animadora sociocultural
Asociacion de Amigos del - . . . . .

32 18/11/2025 MBAC Museo Bellas Artes Otras actividades: Taller identidades 9 usuarias y animadora sociocultural
Asociacion de Amigos del - . . . . .

33 25/11/2025 MBAC Museo Bellas Artes Otras actividades: Taller identidades 9 usuarias y animadora sociocultural
Asociacion de Amigos del - ) . . . .

34 02/12/2025 MBAC Museo Bellas Artes Otras actividades: Taller identidades 9 usuarias y animadora sociocultural

35 11/12/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Celebraciones festivas: Fle.sta de despedida de animadora Todas las usuarias, educadoras y personal

sociocultural

36 24/12/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Celebraciones festivas: Nochebuena Todas las usuarias y 3 educadoras

37 25/12/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Celebraciones festivas: Navidad Todas las usuarias y 3 educadoras

38 29/12/2025 Fundacion Mapfre Hogar Santa Lucia Otras actividades: Encuentro con voluntariado Todas las usuarias, educadoras y terapeuta ocupacional

39 31/12/2025 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Celebraciones festivas: Nochevieja Todas las usuarias y 3 educadoras




6. FORMACION USUARIAS Y EQUIPO EDUCATIVO

ENTIDAD
o
N DESDE HASTA ORGANIZADORA TEMA PARTICIPACION
1 01/01/2025 20/06/2025 Escuela Oficial de Idiomas, A Corufia Curso: inglés. Nivel A1 1 usuaria
2 01/01/2025 31/12/2025 GRUMICO, A Corufia Escuela de Joyeria 1 usuaria
3 01/01/2025 31/12/2025 Biblioteca Agora, A Corufia Curso: Alfabetizacién para adultos. Nivel 1 1 usuaria
4 03/03/2025 07/05/2025 Coleglo Oficial de Trabajo Social de Galicia, | Curso de orlen.tauon laboral con colectivos de Trabajadora social
Santiago de Compostela vulnerabilidad social
5 09/04/2025 09/04/2025 OCV y RIBS Padre Rubinos, A Corufia X.IV Jorr?adas de personas sin hogar: Migracion vy Dlrgctora, trabajadora social, educadora y animadora
Sinhogarismo sociocultural
- . Grado Superior Técnico en sistemas de .
6 19/04/2025 20/06/2025 CIFP Politécnico, Santiago de Compostela o . s 1 usuaria
telecomunicaciones e informaticos.
7 21/04/2025 15/06/2025 Coleglo Oficial de Trabajo Social de Galicia, | Curso: la 'fztenaon del Trabajo Social ante situaciones de Trabajadora social
Santiago de Compostela emergencias
8 30/04/2025 30/04/2025 Ibersys, A Corufia Curso: Aplicacién de primeros auxilios Todo el personal
9 30/04/2025 12/06/2025 Fundacidn Paideia, A Corufia Curso: Limpieza de grandes superficies 1 usuaria
10 | 09/05/2025 09/05/2025 | Ibersys, A Corufia Curso: Deteccién y prevencion del acoso laboral, sexual y | o4 | bersonal
de género
11 22/05/2025 22/05/2025 Fundacion Hospitalarias, Betanzos Xl Jornadas Técnicas: Discapacidad intelectual y maltrato | Directora y trabajadora social
12 30/05/2025 30/05/2025 Fundacion Vegalsa - Eroski, A Coruiia VIl Jornada de RSE: Creer para ver Directora, trabajadora social y 1 educadora
13 02/06/2025 02/06/2025 | Fundacién ASPRONAGA, A Coruia Charla sobre Ley 8/2021 e implicacidn en el colectivo de | py oo\ ¢rabajadora social
personas con discapacidad
14 03/06/2025 05/06/2025 Fundacién Adecco, A Corufia Curso: Uso de redes sociales para la bisqueda de empleo | 1 usuaria




ENTIDAD

Ne DESDE HASTA ORGANIZADORA TEMA PARTICIPACION

15 08/09/2025 31/12/2025 CIFP Anxel Casal, A Corufia FP: Farmacia y Parafarmacia. Grado medio 1 usuaria

16 11/09/2025 31/12/2025 Escuela Oficial de Idiomas, A Corufia Curso: inglés. Nivel A1 1 usuaria

17 15/09/2025 31/12/2025 Escuela Oficial de Idiomas, A Corufia Curso: Inglés. Nivel A2 1 usuaria

18 15/09/2025 31/12/2025 Escuela Oficial de Idiomas, A Corufia Curso: Inglés. Nivel Al 1 usuaria

19 | 15/09/2025 31/12/2025 | CIFP Politécnico, Santiago de Compostela ferlae‘:gmumsc‘;ifg::s . ianii::g‘t’icos en  sistemas  de ) uaria

20 | 15/09/2025 31/12/2025 | CIFP Politécnico, Santiago de Compostela ﬁ]rfi‘:;:tll‘c‘zrg’; rljc”ico en administracion de sistemas | ) |\ 2 rig

21 15/09/2025 31/12/2025 RIBS Padre Rubinos, A Corufia Curso: Taller de costura 1 usuaria

22 18/09/2025 18/09/2025 Caritas Diocesana de Santiago de Compostela Jornadas: Acompafiar también es denunciar Presidenta, vocal, directora y trabajadora social
23 19/09/2025 19/09/2025 Centro Municipal de Empleo, A Coruia Curso: Taller sobre recursos de blusqueda de empleo 1 usuaria

24 08/10/2025 09/10/2025 Red Arafia, A Corufia Curso: Taller sobre busqueda de empleo 5 usuarias

25 09/10/2025 09/10/2025 APEM, A Corufia Jornada: Dia mundial de la salud mental 2025 Directora, trabajadora social y 1 educadora

26 14/10/2025 31/12/2025 Biblioteca Agora, A Corufia Curso: Alfabetizacion para adultos. Nivel 1 1 usuaria

27 17/10/2025 17/10/2025 Grupo llunion, A Corufia Curso: Taller por el dia mundial de la menopausia Todas las usuarias, educadoras y personal del centro
28 22/10/2025 22/10/2025 Parainmigrantes.info, Madrid E;Jtr::r;jeﬁ:ia Basica sobre el nuevo reglamento de Directora y trabajadora social

29 27/10/2025 31/12/2025 Academia Anxela, A Corufia Curso: Auxiliar de peluqueria 2 usuarias

30 21/11/2025 21/11/2025 Fundacién Amaranta, Ourense Jornada: Formacion especifica sobre trata e infancia Directora, trabajadora social y 1 educadora




DESDE

HASTA

ENTIDAD
ORGANIZADORA

TEMA
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31

03/12/2025

31/12/2025

Red Arafia, A Corufia

Curso: Adicciones e insercidn laboral

Trabajadora social




7. REUNIONES CON ORGANISMOS Y ACTIVIDADES DE DIVULGACION

Ne DiA ENTIDAD ORGANIZADORA LUGAR ACTIVIDAD PARTICIPACION TEMA
1 23/01/2025 Factorial online Reunion Premdetha.\, directoray Sesién informativa sobre el puevol registro de jornada digital
administradora obligatorio
) 30/01/2025 Fundacién La Caixa Museo d’e Arte . Reunién Pre5|der!ta.\, directoray Sesidn informativa sobre.la nueva co.n_vocatorla de proyectos
Contemporaneo, Vigo administradora sociales de Galicia
Unidad de A Asistencial . . . . . . .
r.n . . © pgyo S.IS e.:ncm/ a Colegio oficial de médicos de Directora y trabajadora I Jornadas de trabajo entre trabajadoras sociales de centros
3 13/03/2025 Residencias Sociosanitarias. Area o Jornadas . . . . o ~
o o A Corufia social sociosanitarios del area sanitaria de A Corufia y Cee
Sanitaria A Corufiay Cee
4 23/03/2025 Factorial Online Reunién Pre5|der1tz?, directoray Reunioén informativa §obr.e el uso (’iella app Factorial para el
administradora fichaje electrénico
5 28/07/2025 Asociacion Boanoite, A Corufia Hogar Santa Lucia, A Corufia . \./|5|t.a Pre5|der1tz?, directoray Visita para conocer el recurso y la metodologia de trabajo del
institucional administradora centro
E i i Ma Politi i |
6 07/08/2025 Hogar Santa Lucia, A Corufia Hogar Santa Lucia, A Corufia Entrevista Trabajadora social nt’rewsta para .estudlante de Master .O |t|ca.s de igualdad de
género. Estudio sobre centros de mujeres sin hogar (TFM)
Parroquia Santa Marfa de Presidenta. directora Actividad de concienciacion sobre el colectivo de mujeres sin
7 19/10/2025 Parroquia Santa Maria de Atalaia, Laxe q . Encuentro ) K v hogar con grupo de catequesis infantil y explicacion de la labor
Atalaia, Laxe trabajadora social ,
del Hogar Santa Lucia
Asociacion d igos d de Bel M de Belas Artes de A L . . L .
8 15/07/2025 soclacion e amigos do mljseo ¢ Belas useo de Be af rees de Reunién Animadora sociocultural Presentacion del Taller Identidades 2025
Artes de A Corufia Corufia
S - , o . . . Entrevista para la realizacién de un articulo sobre el colectivo de
9 21/10/2025 Periddico La Voz de Galicia Hogar Santa Lucia, A Corufia Reportaje Presidenta y directora . .,
personas sin hogar y la labor del Hogar Santa Lucia
10 | 03/12/2025 Fundacién Mapfre Hogar Santa Lucia, A Corufia . \./|5|t'a Preadgryta, vocal y Visita para conocer el recurso'y’/ la metodologia de trabajo del
institucional administradora centro. Entrega de donacidn de ropa y otros enseres.
11 | 09/12/2025 Asociacion de vecinos, Bens Asociacion de vecinos, Bens . \./|5|t'a Presidenta y administradora Reunion con alcaldgsa para trasladar las necesidades de los
institucional vecinos del pueblo de Bens.
L, = -, = L . L Reunidn de entidades para conocer el nuevo local social de la
12 12/12/2025 Fundacién RAIS, A Corufia Fundacién RAIS, A Corufia Reunién Directora y administradora . L,
entidad y establecer nuevos canales de coordinacion




Ne DiA ENTIDAD ORGANIZADORA LUGAR ACTIVIDAD PARTICIPACION TEMA

13 | 17/12/2025 Asomaqon de Melga's de A CorLina y sporting CIubNCasmo, A Co?ue'rto Presidenta y vocal Concierto benéfico a favor del Hogar Santa Lucia
Sporting Club Casino, A Corufia Corufia solidario

14 | 19/12/2025 CEIP Vilarmide, Muxia CEIP Vilarmide, Muxia Visita Presidentay .trabajadora Donacién recaudada en la campafia de recogld:’a de alimentos y

social ropa a favor del Hogar Santa Lucia
Visita del bispo de | hididcesis de Santiago d

15 | 21/12/2025 | Archididcesis de Santiago de Compostela | Hogar Santa Lucia, A Corufia | Visita Usuarias y educadoras Isita del arzoblspo gosngcstlelfcem € >antiago de
Unidad de Apoyo Asistencial a Reunién de coordinacién con responsables de centros

16 | 22/12/2025 Residencias Sociosanitarias. Area Online Reunion Directora P

Sanitaria A Corufiay Cee

sociosanitarios




8. PROGRAMACION DE TALLERES

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
11:00-11:30 GIMNASIA DE MANTENIMIENTO
11:30-13:00 ACTUALIDAD ESTIMULACION COGNITIVA MANUALIDADES HABILIDADES SOCIALES BISUTERIA Y COSTURA
DESCANSO
17:00-19:00 SENDERISMO URBANO RINCON DE LAS LETRAS JUEGOS DE MESA KARAOKE
CINEFORUM
19:00-20:00 MINDFUNLESS MINDFUNLESS MINDFUNLESS




SEGUNDA PARTE



1. IDENTIDAD DE LA FUNDACION “HOGAR SANTA LUCIA”

La casa de acogida Hogar Santa Lucia es un centro de iniciativa privada y sin animo de lucro que
tiene como finalidad, acoger a mujeres sin hogar, con el objeto de buscar su recuperacién
integral y su inclusién en la sociedad. En él, se respeta toda cultura, religién o clase social a la

que pertenezcan las mujeres a las que se da acogida.

2. PERFIL DE LA POBLACION DESTINATARIA

Mujeres con edades comprendidas entre 18 y 75 afios, autdnomas para las Actividades Bdasicas
de la Vida Diaria, sin cargas familiares, que no presenten consumos activos de tdxicos, ni que
estén a tratamiento con metadona, y que, por diversas circunstancias, se encuentren en alguna

de las siguientes situaciones:

- En desamparo, carentes del apoyo familiar necesario.
- En situacion o riesgo de exclusion social, carentes de los recursos personales, econdmicos
y/o sociales necesarios para asegurarse una vida digna.

- Viviendo en situacién de calle.

3. AMBITO DE APLICACION

El dmbito de aplicacidn es la Comunidad Auténoma de Galicia, depende orgdnicamente de la
Conselleria de Politica Social y su titularidad y gestidn corresponde a la Congregacion de

Misioneras Esclavas del Inmaculado Corazén de Maria.

4. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

El régimen de funcionamiento del Hogar responde a lo que es propio de una Casa de Acogida
Basica. En una primera fase se cubren las necesidades basicas de alimentacion, aseo, vestido y
alojamiento de las mujeres que llegan al mismo, y en una segunda fase, una vez estudiada su
situacién y diagnosticada la problematica que presentan, se les informa y orienta acerca de los

distintos recursos con los que pueden contar, tanto en el Hogar como en la comunidad, a fin de
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alcanzar sus objetivos personales y facilitar su futura inclusidn social y/o laboral. Durante la
entrevista de acogida, se entrega una copia del reglamento de régimen interior, que contiene
todos sus derechos y obligaciones, normas de convivencia basicas, servicios que ofrece el centro,
asi como los incumplimientos y medidas correctivas, entre otras cuestiones. También se le
entrega el contrato de Prestacidn de Servicios, que deben firmar la usuaria y la presidenta de la
Fundacidn, en el cual quedan reflejados los compromisos que asume cada una de las partes. Por
ultimo, se aclaran las cuestiones relacionadas con el funcionamiento del centro (normas de
convivencia, horarios, tareas de mantenimiento del Hogar...). La usuaria ha de estar de acuerdo

y comprometerse a respetar las mismas.

Los datos de cardacter personal se recogen en los documentos que conforman el expediente de
cada una de las usuarias: la Historia Social, el Genograma, el Proyecto de Inclusién Social o Socio-
laboral, segin proceda (que refleja su diagndstico inicial, los objetivos a alcanzar y los medios
con los que cuenta); los Informes Médicos, Sociales, Psicoldgicos y/o Psiquiatricos; el documento
de Seguimiento Social (que recoge la evolucion del caso y las incidencias que se van produciendo
a lo largo de su estancia en el Centro); el seguimiento médico y por ultimo, la documentacion
complementaria que aporta cada una de las personas usuarias: Curriculum Vitae, certificado de
empadronamiento, citas médicas y citaciones judiciales pendientes, sentencias, certificado de

discapacidad...

Por otro lado, el Equipo Educativo mantiene reuniones semanales, en las cuales se coordinany
tratan aquellos aspectos que son de interés comun para el centro: relaciones entre las
residentes (conflictos que surgen, alianzas que se crean, discusiones puntuales o recurrentes...),
cambios que es preciso realizar para favorecer el correcto desarrollo de la vida del centro,
modificacién de normas para adaptarlas a las nuevas situaciones que se van presentando, casos
problematicos que conviene exponery aclarar para tomar decisiones, preparacion de fiestas y/o

celebraciones...

Una meta a alcanzar con las usuarias que ingresan por primera vez, es lograr su regularizacion
administrativa (certificado de empadronamiento, tarjeta sanitaria, tarjeta de autobus urbano...),
y ofrecer informacidn, orientacion y asesoramiento en cuanto a recursos sociales se refiere, y
en caso de que lo precisen, apoyar en el tramite de diversas ayudas econdmicas como: Ingreso
Minimo Vital, Renta de Insercion Gallega, Renta Activa de Insercidn, Pension No Contributiva,

Ayudas de Inclusion Social o de otro tipo.
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Proporcionar una correcta atencidn sanitaria es uno de los objetivos basicos del Hogar.
Consideramos por ello imprescindible, el control médico periddico y la administracion adecuada
de medicamentos, siguiendo en todo momento, las prescripciones médicas. Las reuniones
mantenidas con la psiquiatra, que acude una vez al mes para realizar el seguimiento de las
usuarias y con la psicéloga, que acude una vez por semana, quedan registradas en el

Seguimiento de Salud Mental de cada una.

El centro se rige por unas normas basicas de convivencia, que permiten mantener un clima de
bienestar y de fomento del crecimiento personal, la superacién de traumas, adicciones,
carencias, necesidades... para una recuperacion integral de la persona. No obstante, ofrecemos
cierta flexibilidad normativa ya que somos conscientes de la realidad del colectivo al que
atendemos. Un nimero importante de personas usuarias han vivido en situacién de calle y/o
padecen algin tipo de problemdtica relacionada con la salud mental, lo que dificulta
considerablemente la asimilacion y aceptacién de dichas normas. Por ello, uno de los primeros
objetivos cuando ingresan en el Hogar es lograr que se adapten a la rutina del centro. Se trabaja
con ellas diariamente para favorecer la adquisicion de ciertos habitos que les ayuden a vivir de

un modo mas ordenado, que redundard en un incremento de su calidad de vida.

A lo largo del afio, se realiza un seguimiento constante y personalizado de cada caso, para
conocer las necesidades de cada usuaria, sus limitaciones y fortalezas, a fin de ayudarlas a

alcanzar los objetivos recogidos en su proyecto.

Teniendo en cuenta sus posibilidades de inclusién sociolaboral, podriamos hablar de dos grupos

diferenciados:

Usuarias que cuentan con habilidades personales y sociales adecuadas, asi como un grado de
autonomia aceptable, y por ello tienen posibilidades de vivir de forma independiente, y en

algunos casos, regresar con sus familias de origen, aunque esto ocurra a largo plazo.

Por otro lado, estan aquellas que debido en gran medida a las patologias psiquiatricas y/o

enfermedades fisicas que presentan, se considera improbable dicha inclusion.

Con las primeras, movilizamos todos los recursos de los que disponemos a nuestro alcance,
tanto los propios del Hogar (actividades, educadoras, trabajadoras sociales, orientadora laboral,

psicdloga, psiquiatra...) como los que ofrece la comunidad, especialmente aquellos que estan
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orientados a potenciar la empleabilidad. Mas adelante, se les proporciona orientacién en la
busqueda de empleo con la colaboracién de organismos y entidades como el Servicio Municipal
de Empleo, el SEPE, Centros Civicos, Centro de Formacion Violetas, APEM, Asociacién FEAFES,
Fundacidn PAIDEIA...). Se les ofrecen medios para que consulten las ofertas del mercado laboral
(Internet, Prensa...), fomentando en todo momento su responsabilidad y autonomia, y se les

apoya y motiva en aquellos momentos en los que decae su entusiasmo.

El segundo grupo esta constituido por aquellas usuarias cuya inclusion sociolaboral es poco
probable. Su deterioro fisico y/o psiquico es importante en muchos casos, de ahi que la mayoria
de las pautas de actuacién estén encaminadas a mejorar su calidad de vida. Tratamos de lograr
su recuperacion integral, o al menos, estabilizar y minimizar las consecuencias de sus

enfermedades y potenciar al maximo sus habilidades personales y sociales.

Nuestro compromiso no se limita Unicamente a atender las necesidades de las mujeres que
permanecen en el Hogar, sino que también realizamos un seguimiento post baja de las personas
usuarias que contindan manteniendo contacto con el centro. Es un trabajo basado
fundamentalmente en la escucha activa, la orientacidn y el apoyo en los momentos de crisis
vital: conflictos interpersonales, problemas laborales, cambio de vivienda, no tener cubiertas las

necesidades bdsicas de alimentacidn y vestido...

Como medio para dar respuesta a las necesidades educativas y de ocupacién del tiempo libre
que plantea cada usuaria, el Hogar comenzé a ofertar en el mes de diciembre de 2024, un
programa de ocio y tiempo libre, con talleres diarios adaptados a las necesidades y demandas
de las usuarias. Ello ha sido posible gracias al programa de cooperacién de la Xunta de Galicia
en el dmbito de colaboracién con las entidades sin dnimo de lucro. Durante el afio 2025, las
actividades de ocio y tiempo libre han sido dinamizadas, en primer lugar, por una animadora
sociocultural hasta el 8 de diciembre de 2025 (fin de contrato temporal), y a partir del 10 de

diciembre de 2025, han sido llevadas a cabo por una terapeuta ocupacional.

Por otra parte, en colaboraciéon con las trabajadoras sociales del centro, se realiza una bisqueda
pormenorizada de actividades formativas y/o recreativas, que puedan resultar de interés para
las personas usuarias. De esta manera, por un lado, incentivamos que las residentes salgan fuera
del centro y se relacionen con personas externas al Hogar, lo que consideramos muy

enriquecedor para ellas, y, por otro lado, se favorece la recuperacidn y desarrollo de habilidades

36



personales y sociales de las residentes, frenar el deterioro fisico y mental de algunas y favorecer

la inclusion social y/o sociolaboral de otras.

Por otra parte, a lo largo de todo el afio, las usuarias han participado en un taller especial para
el aprendizaje de la realizacidon de las tareas domésticas, pensado y disefiado, sobre todo, para
aquellas mujeres que tienen mayores posibilidades de trabajar en el sector de limpieza (oficinas,
centros comerciales, empresas de servicios externos, servicio doméstico por horas o como
internas...). Algunas muestran una gran destreza en este campo o cuentan con experiencia
laboral, sin embargo, otras precisan supervisién constante. Lo mismo ocurre con relacién a la
higiene personal y en el mantenimiento del orden y la limpieza de sus dependencias. En la
mayoria de los casos se ha observado una evolucidn constante, un avance positivo que
debemos, en gran medida, al acompafiamiento y dedicacién diaria de las educadoras

responsables de este ambito.

En los meses de verano el ritmo de trabajo disminuye y ello nos permite organizar otro tipo de
actividades ludicas, como salidas a la playa, visita a museos, excursiones o conciertos. Las
usuarias que lo deseen pueden disfrutar de unos dias de vacaciones con sus familias en verano,

Navidad y en otros momentos del ano. De este modo, se favorecen las relaciones familiares.

Por otra parte, el Hogar Santa Lucia reafirma su compromiso con la mejora de las condiciones
de vida de sus usuarias, proporciondndoles una oportunidad real de reinsercidn laboral y
contribuyendo a la erradicacién del sinhogarismo desde una perspectiva de empoderamiento y
dignidad. Y por este motivo, el Hogar Santa Lucia mantiene los acuerdos de colaboracién con la
Fundacién RAIS con el objetivo de poner en marcha el proyecto denominado “Personaliza.
Solucién de empleo personalizado para erradicar el sinhogarismo”, y con grupo llunion. El
objetivo de estos acuerdos de colaboracion consiste en realizar acciones conjuntas para la
visibilizacion de las personas con discapacidad y/o con certificado de exclusién social, vy
establecer un canal de derivacidon de posibles usuarias candidatas a iniciar un proceso de

busqueda activa de empleo.

El mantenimiento de estos acuerdos es una muestra del firme compromiso del Hogar Santa
Lucia por crear redes de apoyo y colaboracidn con otras entidades especializadas. Este tipo de
alianzas estratégicas permite que las usuarias reciban un apoyo integral, desde la atencidn

basica hasta la inclusién laboral, pasando por el desarrollo personal, social y educativo.
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5. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

- Cubrir sus necesidades basicas y otras superiores.
- Recuperacion integral de su salud fisica y/o psiquica.
- Recuperacion de su dignidad, autoestima y valoracidn personal.

- Inclusidn social y/o laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Creacion de un espacio de respeto mutuo y tolerancia, evitando la critica negativa.
- Desarrollar el sentido de pertenencia a un grupo.
- Fomentar la ayuda mutua y el compafierismo.

- Promover la recuperacidn y/o adquisicion de habitos de vida saludables y habitos de higiene
personal.

- Incrementar la autonomia personal.

- Fomentar la colaboracidn y disponibilidad en la realizacién de las tareas de mantenimiento
del Hogar.

- Fomentar la asistencia a las actividades que propone el centro y a las organizadas por otras

entidades del tercer sector.

6. LOGROS Y DIFICULTADES

Como cada afio, pretendemos que la memoria recoja la maxima cantidad de informacion posible
acerca de la vida en el Hogar, a fin de mostrar su metodologia, el perfil de las usuarias, las
actividades que se realizan y los pequefios y grandes logros que se alcanzan. Educadoras y
personal trabajamos coordinadamente para que, a lo largo de su estancia en el centro, las
usuarias adquieran las herramientas necesarias para llevar a cabo una vida independiente, y de

no ser posible, generar habitos que permitan una estabilizacidn a todos los niveles.
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Este afio hemos convivido con 32 usuarias, de las cuales, 11 permanecen de afios anteriores y

contintdan con nosotras. Se han producido 16 nuevos ingresos, 17 bajas y ningun fallecimiento.

La media de edad de las personas atendidas en 2024 ha sido de 49,7 afos.

Ademas, hemos recibido 159 solicitudes de plaza, de las cuales, 143 no han podido ser atendidas

por diversos motivos, segun queda reflejado en el apartado correspondiente (“demandas no

atendidas”).

Los motivos de las 17 bajas que se han producido, se detallan a continuacién:

1.

10.

11.

Usuaria Y.F.: Abandona por decision propia tras cumplir medida correctiva de expulsion
temporal por acumulacion de incumplimientos graves y muy graves de la normativa vigente.
Se traslada al domicilio de una amiga.

Usuaria C.A.L.: Abandona por decisidn propia. Se traslada a vivir a la vivienda de una amiga.
Usuaria C.N.M.: Abandona por decisidon propia. No desea reingresar en el centro tras
cumplir con la medida correctiva de expulsién temporal, por acumulacién de
incumplimientos muy graves de la normativa vigente. Se traslada a una vivienda compartida.
Usuaria M.S.B.: Abandona por decisidon propia. No acepta normativa del centro ni la
atencién psiquidtrica que precisa.

Usuaria A.R.R.: No supera el periodo de prueba por incumplimientos de la normativa e
inobservancia de sus deberes como usuaria. Se traslada a una habitacién de alquiler en piso
compartido.

Usuaria R.C.F.: Abandona por decision propia. Precisa fumar por las noches en su habitacidon
y no estad permitido por normativa interna de seguridad contra incendios.

Usuaria C.M.E.: Abandona por decision propia. Refiere que desea iniciar su vida
independiente. Se traslada a una vivienda particular.

Usuaria B.S.B.: Le conceden plaza residencial por el sistema de autonomia y atencion a la
dependencia. Se traslada a la provincia de Lugo.

Usuaria J.B.M.: Abandona por decisidon propia. Rechaza la metodologia y normativa del
centro. Se traslada al domicilio de una amiga.

Usuaria A.R.L.: Abandona por decision propia. Rechaza abonar la aportacién mensual del
Hogar en concepto de estancia y manutencidn. Tampoco ha logrado aceptar la metodologia
de actuacion del centro.

Usuaria V.S.Q.: Abandona por decisidn propia. Se traslada al domicilio de una amiga.
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12. Usuaria C.L.P.: Abandona por decisidn propia. Se traslada al domicilio de su progenitora.

13. Usuaria J.B.: Le conceden plaza en vivienda tutelada de ACCEM. Se traslada a Santiago de
Compostela.

14. Usuaria C.V.C.: Abandona por decisién propia. Se traslada a una vivienda para formar
vivienda independiente con su pareja y unos amigos de éste.

15. Usuaria C.G.A.: Derivada, de comun acuerdo con su hijo, a un centro residencial privado de
A Coruia, por dependencia en ABVD y deterioro cognitivo que le impide continuar en el
recurso.

16. N.N.C.: Se decide salida del centro de mutuo acuerdo, por falta de implicacién en su proceso
de recuperacién integral. Recurso agotado, se han intentado todas las alternativas posibles
para evitar que la usuaria continué consumiendo toxicos.

17. Y.F.D.: Abandona por decisidn propia. Se traslada a CIAS Padre Rubinos.

A continuacién, se exponen algunos casos que reflejan algunas problematicas y los logros

conseguidos durante el afio:

R.P.E

A lo largo del afio 2025, la usuaria ha mantenido un proceso activo de inclusién sociolaboral,
caracterizado por una implicacién progresiva en su itinerario, aunque con fluctuaciones en su
estado animico y en su capacidad de mantener una linea de actuacion estable. Durante este
periodo, ha contado con seguimiento continuado por parte del equipo, asi como coordinacion
con recursos externos de orientacion laboral, lo que ha permitido avanzar en la definicién de

objetivos y en la adquisicion de herramientas para su desarrollo personal y profesional.

En el dmbito de los logros, destaca su participacidn activa en procesos de orientacidn laboral,
manteniendo un contacto periédico con el servicio de empleo de FEAFES y mostrando
disposicion para trabajar su perfil profesional hacia el sector de atencién al cliente. Ha realizado
diversas acciones formativas, entre ellas un curso de uso de redes sociales para la busqueda
activa de empleo, que completd satisfactoriamente, asi como su continuidad en la formacion en
idioma inglés en la Escuela Oficial de Idiomas, donde logré superar la mayor parte de los
madulos del nivel A1 . Asimismo, ha participado en actividades de voluntariado con el Banco de

Alimentos, mostrando una adecuada implicacién y valoracidn positiva de la experiencia.
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En relacion con su proceso de insercion laboral, la usuaria ha participado en varias entrevistas
de trabajo, incluyendo procesos de seleccion grupales, evidenciando una mejor preparacién y
mayor control del nerviosismo en comparacién con etapas previas. Cabe destacar su
incorporacién laboral en el mes de julio en una tienda de ropa, lo que supone un avance
significativo en su proceso de inclusidn, pese a que dicha experiencia tuvo una duracidn limitada
al no superar el periodo de prueba . No obstante, esta experiencia ha contribuido a reforzar su

motivacién y a identificar dreas de mejora en el desempefio laboral.

En el ambito personal, se observan avances en la toma de conciencia sobre su situacién y en la
expresidn de sus necesidades, asi como en la participacién en actividades del centro y de ocio
comunitario. Ha mostrado capacidad para gestionar determinados tramites administrativos,
como gestiones econdmicas, solicitudes formativas o gestiones relacionadas con su itinerario

laboral, con niveles progresivos de autonomia.

No obstante, el proceso ha estado acompafiado de diversas dificultades. A nivel emocional, la
usuaria ha presentado episodios de bajo estado de animo, inquietud y tendencia al aislamiento
en determinados momentos del afio, especialmente vinculados a la frustracion por no alcanzar
sus objetivos laborales. Asimismo, se ha observado una tendencia a la rumiacién y a la fijacién
en objetivos concretos, especialmente relacionados con el ambito del disefio de moda, lo que
en ocasiones ha interferido en la planificacién de un itinerario realista y ajustado a sus

circunstancias actuales .

En el dmbito de la empleabilidad, han persistido dificultades en la organizacidn y priorizacion de
objetivos, alternando entre la busqueda de empleo y la intencién de iniciar formaciones
exigentes que no siempre se ajustan a su situacidon personal y econémica. También se han
detectado limitaciones en el desempefio de determinadas tareas laborales, como la gestidn de
caja, asi como inseguridad ante procesos de seleccidn, asociada en parte a sintomatologia fisica

como el temblor en las manos .

Por otra parte, se han observado dificultades en la gestion econdmica, especialmente
relacionadas con la deuda contraida con la Agencia Tributaria, lo que ha generado preocupacion
y determinadas conductas evitativas en relacién con el control del dinero. Asimismo, en el
contexto residencial, han sido necesarias intervenciones puntuales relacionadas con el

mantenimiento del orden, el cumplimiento de normas y la adaptacién a la dindmica grupal.

41



En conjunto, y a pesar de las dificultades descritas, la evolucidn de la usuaria durante el afo
2025 puede valorarse como moderadamente positiva, destacando avances en su implicacidn en
el proceso de inserciéon sociolaboral, en su autonomia funcional y en la adquisicién de
experiencia laboral. No obstante, continda siendo necesario un acompanamiento estructurado
que favorezca la consolidacién de hébitos, la regulacion emocional y el ajuste de expectativas a

corto y medio plazo.

F.E.

A lo largo del afio 2025, la usuaria ha iniciado su proceso de intervencion tras su ingreso en el
recurso en el mes de mayo, en situacién de vulnerabilidad social derivada de un conflicto familiar
qgue motivo la pérdida de su alternativa habitacional. Desde su incorporacion, ha contado con
un seguimiento intensivo a nivel psicoldgico, psiquidtrico y social, observandose una evolucién
compleja, marcada tanto por avances significativos como por importantes dificultades asociadas

a su situacidn de salud fisica y emocional.

En el ambito de los logros, destaca una adecuada adaptacidn inicial al recurso, mostrando una
actitud colaboradora y comunicativa, asi como una buena disposicidon hacia la intervencion
profesional. Desde el inicio, ha manifestado sentirse acogida y agradecida por el apoyo recibido,
participando en entrevistas de seguimiento y expresando de forma abierta su trayectoria vital y
sus necesidades . Asimismo, ha mantenido abstinencia en el consumo de sustancias desde su

ingreso, lo que supone un aspecto relevante en su proceso de estabilidad.

A nivel personal, ha expresado motivacidn por mejorar su situacién, planteando objetivos como
el aprendizaje de la lectoescritura y la posibilidad de acceder en el futuro a un empleo
compatible con su estado de salud y su situacién econdmica. También se observan momentos
de toma de conciencia respecto a su problematica, mostrando cierta capacidad de reflexion

sobre su historia personal y sus dificultades actuales.

En el ambito sanitario, cabe destacar su vinculacidn con los distintos dispositivos de salud,
manteniendo seguimiento psiquidtrico y médico continuado, asi como adherencia general al

tratamiento, lo que ha permitido realizar ajustes farmacoldgicos orientados a mejorar su
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sintomatologia. A pesar de la complejidad de su patologia digestiva, ha seguido las indicaciones

médicas y ha colaborado en los procesos de evaluacién y tratamiento.

No obstante, el proceso ha estado marcado por numerosas dificultades. A nivel emocional, la
usuaria presenta inestabilidad afectiva, con episodios de bajo estado de dnimo, ansiedad e
ideacion autolitica en distintos momentos del afo, especialmente en periodos de mayor
vulnerabilidad emocional . Se observa una limitada capacidad para la regulacién emocional y el
afrontamiento del malestar, recurriendo en ocasiones a verbalizaciones de caracter autolitico

como forma de expresar su sufrimiento.

Asimismo, se evidencian dificultades en la adaptacidn a las normas del recurso, con episodios
de conflicto, actitudes criticas y cuestionamiento de los limites establecidos, lo que ha requerido
la aplicacidon de medidas educativas y un trabajo continuado en el ambito de la convivenciay la
responsabilidad personal . También se han detectado conductas de riesgo para su salud, como
el consumo de tabaco a pesar de las indicaciones médicas, asi como dificultades en la adherencia

a determinadas pautas sanitarias.

En relacién con su estado de salud fisica, la usuaria presenta una patologia digestiva crénica de
caracter complejo, que ha requerido multiples ingresos hospitalarios a lo largo del afio por crisis
abdominales severas, asi como un seguimiento estrecho por parte de diferentes especialidades
médicas . Esta situacion ha tenido un impacto significativo en su estado animico, generando

malestar, sensacion de vulnerabilidad y limitaciones en su vida diaria.

Por otra parte, se identifican factores psicosociales que influyen negativamente en su bienestar,
como la distancia respecto a su entorno familiar, especialmente su hija y su nieto, el deterioro
de las relaciones familiares y la dificultad para establecer vinculos estables, lo que contribuye a

sentimientos de soledad, nostalgia y falta de arraigo.

En conjunto, la evolucién de la usuaria durante el afo 2025 puede valorarse como inicial y en
proceso de estabilizacidn, con avances relevantes en la vinculacidn al recurso y en la toma de
conciencia, pero con importantes dificultades que requieren un acompafiamiento intensivo y
continuado. Se considera fundamental continuar trabajando en la regulacién emocional, la
adherencia al tratamiento, la aceptaciéon de normas y el fortalecimiento de habilidades

personales que favorezcan su estabilidad y su proceso de inclusién social.
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C.F.M.

A lo largo del afio 2025, la usuaria ha mantenido su proceso de intervencidn dentro del recurso,
con una evolucién caracterizada por avances en su autonomia funcional y gestidon
administrativa, aunque con importantes dificultades en el ambito motivacional, emocional y de

proyeccion vital.

En relacion con los logros, destaca una progresiva adquisicion de habilidades en la gestién de
trdmites administrativos y econdmicos, participando activamente en gestiones como la
renovacion de documentacidn, activacion de recursos sociales y manejo de su cuenta bancaria,
mostrando capacidad de aprendizaje y adaptacién cuando cuenta con acompafiamiento
profesional . Asimismo, ha logrado mantener la percepciéon del Ingreso Minimo Vital,
cumpliendo con los requisitos administrativos asociados, lo que contribuye a su estabilidad

econdmica.

Se observa también una adecuada vinculacién al recurso, con cumplimiento general de normas
y participacion en actividades propuestas, especialmente en el ambito formativo y ocupacional.
Destaca su incorporacién a actividades como clases de inglés en la Escuela Oficial de Idiomas,
talleres de busqueda activa de empleo y actividades deportivas, mostrando interés por ampliar
sus competencias y mejorar su desarrollo personal . Igualmente, ha demostrado capacidad para
desenvolverse de forma auténoma en salidas al entorno comunitario, superando

progresivamente miedos iniciales.

En el ambito econdmico, presenta una adecuada gestidon de sus ingresos, realizando un uso
ajustado del dinero disponible y respondiendo a sus obligaciones econdmicas dentro del
recurso. Asimismo, ha mostrado disposicion para regularizar su situacién patrimonial,
aceptando iniciar gestiones relacionadas con la herencia familiar y la posible venta de bienes

inmuebles.

No obstante, el proceso presenta diversas dificultades. A nivel emocional, se observa un estado
de animo bajo persistente, con tendencia al aislamiento social, disminucidn de la motivacién y
preocupacién recurrente por su situacidon patrimonial, lo que impacta negativamente en su
funcionamiento diario. Se evidencian dificultades en la toma de decisiones y en la planificacion
de un proyecto de vida auténomo, manteniéndose en una posiciéon de bloqueo ante la

posibilidad de insercién laboral.
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En relacién con el dmbito laboral, la usuaria manifiesta miedo generalizado hacia el empleo, sin
capacidad para concretar los motivos, lo que limita su implicacién en procesos de orientacion
laboral y dificulta el avance hacia la insercion sociolaboral. Se detecta una baja motivacién para
el cambio, con cierta tendencia a la acomodacién en el recurso residencial y dependencia del

mismo como entorno de seguridad.

Asimismo, se observan dificultades en el mantenimiento de hdbitos adecuados, especialmente
en lo relativo a la realizacidon de tareas asignadas y el cuidado del espacio personal, apreciandose
un descenso en su implicacidén respecto a momentos iniciales de la intervencion. También se
detectan conductas de riesgo en el ambito de la salud, como la falta de seguimiento adecuado
del control glucémico y la escasa adherencia a pautas sanitarias, lo que supone un factor de

vulnerabilidad relevante.

En el plano cognitivo y funcional, presenta limitaciones en competencias digitales basicas, lo que
interfiere en su participacidon en determinadas actividades formativas y en su autonomia en la

gestion cotidiana, aunque muestra capacidad de aprendizaje cuando recibe apoyo estructurado.

En conjunto, la evolucidn de la usuaria refleja una situacién de estabilidad relativa en el recurso,
con avances en autonomia instrumental y participacién, pero con importantes dificultades en la
activacion personal, la regulacién emocional y la construccion de un proyecto de vida
independiente. Se considera necesario continuar interviniendo en el fortalecimiento de la
motivacion, el afrontamiento del miedo al cambio, la adquisicién de hdbitos saludables y el

desarrollo de competencias que favorezcan su inclusién social y laboral.

E.C.F.

Alo largo del afo 2025, la usuaria ha desarrollado su proceso de intervencion dentro del recurso
residencial, presentando una evolucion marcada por una elevada inestabilidad emocional y
cognitiva, con alternancia entre periodos de mayor adaptacién y momentos de regresion
significativa. Desde su ingreso, ha requerido un acompafamiento intensivo y continuado,
especialmente en el dmbito de la autonomia personal, la regulacién emocional y la toma de

decisiones.
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En relacion con los logros, destaca una progresiva vinculacion al recurso y a los profesionales,
mostrando en determinados momentos una actitud colaboradora y receptiva a la intervencion.
Se observan avances puntuales en la participacion en actividades del centro y en el entorno
comunitario, incluyendo salidas con su pareja, asistencia a grupos de apoyo y participacion en
actividades ludicas, donde en ocasiones se ha mostrado mds espontanea, participativa e incluso
con expresidon emocional positiva . Asimismo, ha logrado mantener cierta estabilidad en la
gestidén de recursos econdémicos, incluyendo la organizacién de pagos y la planificacién de

aportaciones al recurso.

En el dmbito sanitario, ha mantenido vinculacién con los servicios de salud mental, con
seguimiento psiquiatrico continuado y tratamiento mediante terapia electroconvulsiva (TEC),
asi como ajustes farmacoldgicos orientados a la mejora de su sintomatologia. En determinados
momentos del periodo, se ha observado una mejoria clinica puntual, con disminucién de la
conducta de repeticién de preguntas y mayor capacidad de interaccién social, lo que indica
potencial de evolucidn favorable bajo condiciones adecuadas de tratamiento vy

acompafamiento.

No obstante, el proceso ha estado marcado por importantes dificultades. A nivel cognitivo y
funcional, presenta un deterioro significativo que se manifiesta en problemas de memoria,
desorientacién y una marcada incapacidad para la toma de decisiones, incluso en aspectos
basicos de la vida diaria, lo que genera una elevada dependencia del entorno y del equipo
profesional . Se observa una conducta reiterativa de solicitud constante de validacién, con
preguntas repetitivas y dificultad para interiorizar aprendizajes, lo que interfiere en su

autonomia y en la convivencia grupal.

En el plano emocional, presenta sintomatologia ansiosa y depresiva de caracter intenso, con
episodios recurrentes de angustia, llanto, ideacidén autolitica y pensamientos de contenido
negativo y catastrofista, especialmente vinculados al duelo no resuelto por el fallecimiento de
sus progenitores y al miedo al abandono . Asimismo, se identifican ideas de caracter referencial
y temores infundados relacionados con posibles consecuencias negativas de sus actos, lo que

incrementa su inseguridad y bloquea su capacidad de actuacion.

En el dmbito relacional, se han producido conflictos tanto con compafieras como con su entorno

familiar, especialmente con su figura de referencia principal, observandose una relacién
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ambivalente caracterizada por dependencia emocional y tensidn. Estas dindmicas han tenido un
impacto directo en su estado animico, generando episodios de desestabilizacion. A nivel
convivencial, se han registrado dificultades en la realizaciéon de tareas asignadas, conflictos

interpersonales y necesidad constante de supervision.

Asimismo, se observa una limitada conciencia de enfermedad en determinados momentos,
especialmente en lo relativo a la comunicacién de sintomas al equipo sanitario, lo que dificulta
el ajuste adecuado del tratamiento. Esta falta de insight, junto con su elevada sugestionabilidad

y necesidad de aprobacidn externa, condiciona negativamente su evolucion.

En conjunto, la evolucién de la usuaria durante el afio 2025 se caracteriza por un proceso
fluctuante, con avances puntuales pero no consolidados, y con predominio de dificultades
significativas en autonomia, regulacion emocional y funcionamiento cognitivo. Se considera
necesario mantener un acompafiamiento intensivo, orientado al fortalecimiento de habilidades
basicas, la estructuracidén del entorno, la mejora de la adherencia al tratamiento y el abordaje
terapéutico del duelo y la sintomatologia ansiosa-depresiva, con el objetivo de favorecer una

mayor estabilizacidn a medio plazo.

Y.M.F

Alo largo del afio 2025, la usuaria ha presentado una evolucién marcada por la presencia de una
patologia médica crénica de caracter cardiaco, que ha condicionado de forma significativa su
funcionamiento diario, asi como su nivel de autonomia y su estado emocional. Durante este
periodo, ha requerido un seguimiento intensivo y continuado, tanto a nivel sanitario como

social, con una alta coordinacidn entre el equipo del recurso y los servicios de salud.

En relacidon con los logros, destaca una adecuada vinculacidn inicial al recurso y a los
profesionales, mostrando una actitud colaboradora en los primeros momentos de la
intervencién y una buena disposicion para acudir a consultas médicas y realizar pruebas
diagndsticas, especialmente cuando contaba con acompanamiento. A lo largo del proceso, ha
logrado mantener el seguimiento con la Unidad de Insuficiencia Cardiaca y otros dispositivos
sanitarios, realizando controles periddicos, analiticas y pruebas complementarias, asi como

participando en el ajuste de su tratamiento farmacoldgico.
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Asimismo, se observan avances puntuales en su autonomia en el manejo del entorno
comunitario, siendo capaz de acudir en varias ocasiones de forma independiente a citas médicas
y gestiones externas. También ha mostrado iniciativa en la busqueda de pequefias actividades
generadoras de ingresos en el ambito de la peluqueria, asi como interés por mantenerse activa
dentro de sus limitaciones fisicas. En el plano personal, se evidencian momentos de reflexion
sobre su situacion, expresando preocupacion por su salud y por su futuro, asi como deseo de

mejorar su calidad de vida.

No obstante, el proceso ha estado acompafiado de importantes dificultades. A nivel sanitario,
se observa una adherencia irregular al tratamiento médico, con conductas como la omisién
voluntaria de medicacién, modificaciones no pautadas y desconfianza hacia determinados
farmacos, lo que ha interferido en la estabilidad de su patologia . Asimismo, presenta
dificultades para integrar y mantener las recomendaciones médicas, especialmente en relacion
con la dieta, el control de la ingesta de liquidos y el registro de constantes, mostrando una

tendencia a minimizar la importancia de estas pautas.

En relacién con la gestidn sanitaria, se han detectado problemas en el cumplimiento de citas y
pruebas médicas, con olvidos, confusiones o inasistencias, lo que ha requerido una supervision
constante por parte del equipo. Del mismo modo, presenta dificultades en la comprensién y
seguimiento de pautas complejas, especialmente en lo relativo a los ajustes farmacoldgicos

segln parametros clinicos, lo que incrementa el riesgo asociado a su situacion de salud.

En el dmbito emocional, la usuaria presenta sintomatologia ansiosa, con preocupacién
constante por su estado de salud, miedo a sufrir complicaciones y episodios de inquietud y
malestar. Asimismo, se observan sentimientos de soledad y abandono en relacién con su
entorno familiar, asi como una tendencia a la queja somatica y a la focalizacion en el malestar
fisico. También se evidencian dificultades en la regulacién emocional, con episodios de Ilanto,

irritabilidad y elevada preocupacién ante situaciones cotidianas.

En el contexto convivencial, se han producido dificultades en la adaptacion a las normas del
recurso, especialmente en lo relativo a la organizacidn de rutinas, la alimentacion y la relacion
con el equipo educativo, mostrando en ocasiones actitudes de exigencia, resistencia a las

indicaciones y cuestionamiento de los limites establecidos. Asimismo, se han detectado
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problemas en la gestién de su economia personal, con falta de transparencia en el uso de

recursos y resistencia a la supervision.

En el ambito cognitivo y funcional, se observan dificultades en la organizacidn, la planificacion y
el seguimiento de tareas, asi como posibles limitaciones en la comprensién de informacion
compleja, lo que repercute en su capacidad para gestionar de forma auténoma su tratamiento
y su vida diaria. Estas dificultades, junto con su estado de salud, condicionan un nivel de

dependencia de actividades instrumentales significativo.

En conjunto, la evolucién de la usuaria durante el afio 2025 se caracteriza por una situacion de
alta vulnerabilidad, con avances puntuales en su vinculacién al recurso en sus fases iniciales,
pero con dificultades para adherirse a las normas de convivencia y del reglamento de régimen
interior segun transcurre el afio, llegando a ser necesario imponer la medida correctiva de
expulsién temporal, por acumulacién de diversas faltas graves y muy graves de la normativa
vigente. Aunque precisa acompafiamiento intensivo y estructurado, orientado a garantizar el
cumplimiento terapéutico de su condicién médica, mejorar sus habilidades de autocuidado, la

usuaria finalmente decide abandonar el recurso.

C.N.M.

La usuaria inicia su proceso de intervencion con su ingreso en el recurso en el mes de enero,
procedente de un contexto de elevada vulnerabilidad social y sanitaria, tras un proceso de
hospitalizacion por graves problemas de salud derivados de su historia de consumo de téxicos.
Desde el inicio, su evolucién ha estado marcada por una alta inestabilidad conductual y una
escasa adaptacion a la normativa del centro, lo que ha condicionado de forma significativa su

permanencia en el recurso.

En relacion con los logros, destaca una adecuada situacion funcional a nivel fisico en el momento
del ingreso, presentando autonomia para las actividades bdsicas de la vida diaria, asi como una
buena capacidad de comunicacidn y habilidades sociales iniciales que favorecieron su
vinculacion temprana con el equipo profesional . Durante los primeros dias, mostré disposicién

para participar en entrevistas, colaborar en la recogida de informacidn social y realizar gestiones
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administrativas relevantes, como la solicitud de duplicado de documentaciéon personal,

empadronamiento y reactivacién de su demanda de empleo.

Asimismo, se observa la existencia de una red de apoyo informal significativa, especialmente a
través de la figura de su hermano, con quien mantiene un vinculo afectivo positivo y que se
muestra implicado en su proceso. También verbaliza motivacion inicial hacia la reinsercién social
y el deseo de reorganizar su vida, asi como interés por retomar habitos laborales y mejorar su

situacion personal.

No obstante, el proceso ha estado marcado por importantes dificultades desde fases muy
iniciales de la intervencidon. A nivel conductual, la usuaria presenta un patrén de
comportamiento impulsivo, con escaso control de la frustracién, manifestando actitudes
desafiantes, intimidatorias y faltas de respeto tanto hacia profesionales como hacia otras
usuarias, generando un clima de tension y malestar en la convivencia . Estas conductas dieron

lugar a la aplicacidon de medidas correctivas, incluyendo una expulsion temporal del recurso.

En el dmbito emocional y cognitivo, se observan dificultades en la regulacion emocional,
tendencia a la externalizacién de la responsabilidad, baja tolerancia a los limites y una actitud
ambivalente hacia la intervencion, combinando momentos de colaboracién con conductas de
rechazo y oposicién. Asimismo, se identifican rasgos de manipulacidn y distorsién de la realidad
en el relato de los hechos, asi como dificultades para asumir las consecuencias de su

comportamiento.

En relacion con el consumo de sustancias, y a pesar de referir un periodo reciente de abstinencia,
se evidencian indicadores de riesgo de recaida, incluyendo verbalizaciones favorables al
consumo de alcohol y probable reanudacién del mismo durante el periodo de expulsidn,
negandose a la realizacion de pruebas de control de téxicos, lo que limita la posibilidad de

intervencidn en este ambito .

Finalmente, la usuaria decide abandonar el centro, al aceptar su baja implicacién en el proceso
terapéutico, optando por un estilo de vida independiente sin apoyo estructurado.
Posteriormente, se constata un deterioro en su situacion, con indicadores de exclusion social y

consumo activo en el medio comunitario.
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N.N.C.

A lo largo del afio 2025, la usuaria ha desarrollado un proceso de intervencion caracterizado por
una evolucién ambivalente, en la que se combinan avances significativos en el ambito formativo
y de empleabilidad con dificultades persistentes en la adherencia al proceso de deshabituacién
y al cumplimiento de la normativa del recurso. Durante este periodo, ha contado con
seguimiento continuado por parte del equipo del centro y de los recursos externos
especializados en adicciones, manteniendo una participaciéon activa en su itinerario en

determinados momentos del afio.

En relacién con los logros, destaca su implicacién en el proceso de orientaciéon laboral,
participando en entrevistas, acciones formativas y recursos de insercién, como su incorporacion
al programa de la Fundacién Paideia, donde fue seleccionada para la realizacién de un curso de
auxiliar de limpieza, mostrando inicialmente motivacién, implicacién y un adecuado desempeiio
en las tareas propuestas . Asimismo, ha participado en procesos de derivacion a otros recursos
de empleo, como centros especiales de empleo, y ha mostrado interés por mejorar su

empleabilidad en sectores como la limpieza y la hosteleria.

Se observan avances en la adquisicion de herramientas para la busqueda activa de empleo,
incluyendo la preparacidn de entrevistas, la mejora del curriculum vitae y la realizacién de
gestiones administrativas como la renovacién de la demanda de empleo o la presentacién de la
declaracion de la renta. Del mismo modo, ha sido capaz de acudir de forma auténoma a
entrevistas, citas formativas y gestiones externas, lo que refleja un nivel funcional adecuado en

este ambito.

En el plano personal, se evidencian momentos de toma de conciencia sobre su situacion, asi
como capacidad para verbalizar objetivos de futuro orientados a la insercion laboral y a la
consecucion de una vida auténoma. También se observan intentos de regulacion de habitos,
como la reduccién del consumo de tabaco o la implicacidn en actividades del centro y del

entorno comunitario.

No obstante, el proceso ha estado marcado por importantes dificultades. En el ambito de las
adicciones, se produce una nueva recaida en el consumo de téxicos en el mes de mayo, tras un
periodo de abstinencia, en un contexto de exposicidn a factores de riesgo y toma de decisiones

impulsiva, siendo la propia usuaria consciente de dicha vulnerabilidad . Esta situacidn conlleva
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consecuencias significativas, como la suspensién de su participacién en la Unidad de Dia de
ACLAD vy la finalizacién, de mutuo acuerdo, de su estancia en nuestro recurso, por valorar el
equipo educativo que se ha puesto al alcance de la usuaria, todos los medios y herramientas

posibles para favorecer la deshabituacion del consumo de sustancias.

Se observa una baja adherencia al proceso terapéutico en determinados momentos, con
conductas de riesgo, falta de anticipacion ante situaciones de posible consumo y dificultades en
el control de impulsos. Asimismo, presenta una actitud ambivalente hacia el cambio,
verbalizando en ocasiones escasa motivacién real para abandonar el consumo, lo que interfiere

directamente en su evolucién.

En el ambito convivencial, se han registrado incumplimientos de la normativa del centro,
incluyendo consumo de alcohol, encubrimiento de conductas de otras usuarias, falta de
colaboracién en tareas asignadas y dificultades en el seguimiento de normas basicas, lo que ha
requerido la aplicacién de medidas correctivas. También se observan dificultades en la
responsabilidad y en la transparencia en determinadas situaciones, asi como conductas de

evitacién o minimizacién de los problemas.

En conjunto, la evolucidon de la usuaria durante el afio 2025 muestra avances relevantes en el
ambito formativo y de empleabilidad, evidenciando capacidades y potencial para la insercion
laboral. Sin embargo, la presencia de recaidas en el consumo, junto con dificultades en Ia
adherencia al proceso terapéutico y al cumplimiento de normas, ha impedido la consolidacion

de dichos avances, derivando en la finalizacion anticipada de la intervencién en el recurso.

Y.F.D.

A lo largo del afo 2025, la usuaria ha presentado una evolucion caracterizada por un progresivo
deterioro a nivel cognitivo, funcional y conductual, que ha condicionado de forma significativa
su autonomia y su capacidad de adaptacion al funcionamiento del centro. Durante este periodo,
ha requerido un acompafamiento intensivo y continuado, con coordinaciéon estrecha con

recursos sanitarios y sociales.

En relacion con los logros, destaca su vinculacién inicial al recurso, manteniendo contacto con

el equipo profesional y participando en entrevistas y seguimientos, asi como su implicacién en
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la realizacion de gestiones administrativas relevantes, como la tramitacién del Ingreso Minimo
Vital, que fue resuelto favorablemente y ha contribuido a mejorar su estabilidad econdémica.
Asimismo, ha mantenido relacién con recursos externos como el Centro de Informacién a la

Mujer, participando en citas de seguimiento psicoldgico y social.

A nivel personal, se observan momentos puntuales de expresién emocional y de toma de
conciencia sobre su situacién, especialmente en relacién con su estado de salud, sus
antecedentes familiares y los procedimientos judiciales en curso. También ha mostrado interés
por actividades de ocio, como talleres de escritura creativa, asi como por mantener relaciones
sociales con amistades y personas de su entorno, lo que constituye un elemento de apoyo en

determinados momentos.

No obstante, el proceso ha estado marcado por importantes dificultades. A nivel cognitivo y
funcional, se evidencia un deterioro progresivo, con problemas significativos de memoria,
desorientacion, dificultades en la comprension de instrucciones y en la ejecucién de tareas
basicas, lo que repercute directamente en su autonomia para las actividades de la vida diaria .
Se observan olvidos frecuentes, incapacidad para gestionar citas, dificultades en la

administracién del dinero y necesidad constante de supervision.

En el dmbito conductual, presenta una baja adherencia a las normas del recurso, con
incumplimientos reiterados relacionados con la higiene personal, el orden y limpieza de la
habitacion, la realizacion de tareas asignadas y el uso inadecuado de recursos, a pesar de los
recordatorios constantes por parte del equipo. Asimismo, se han registrado conductas
inadecuadas como el almacenamiento de alimentos en condiciones no permitidas, el deterioro
de material del centro y el consumo de tabaco fuera de la normativa establecida, incluyendo su
adquisicion y consumo en la habitacién, lo que ha conllevado la aplicacion de medidas

correctivas, incluyendo una expulsion temporal .

En el plano emocional, la usuaria presenta inestabilidad afectiva, con episodios de ansiedad,
tristeza, irritabilidad y reacciones desproporcionadas ante situaciones de estrés, como procesos
judiciales o conflictos interpersonales. Se observan dificultades en la regulacién emocional, con
tendencia al llanto, conductas impulsivas y, en ocasiones, respuestas agresivas hacia otras
personas. Asimismo, se identifica una elevada vulnerabilidad psicolégica, con dependencia

emocional y dificultades para afrontar situaciones complejas.
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En el ambito de la salud, se encuentra en proceso diagndstico ante la sospecha de una
enfermedad neurodegenerativa, lo que genera preocupacién y ansiedad, y podria explicar el

deterioro observado.

En el drea econdmica, se observan dificultades en la gestidn del dinero, con gastos inadecuados,
falta de control del presupuesto y problemas para justificar el uso de recursos, lo que requiere
supervisién continua por parte del equipo. Asimismo, presenta escasa conciencia de su situacidn

econodmica real.

A nivel relacional, mantiene vinculos con personas externas al recurso, aunque en ocasiones
estos entornos suponen factores de riesgo, especialmente en relacién con habitos poco
saludables. En la convivencia interna, se han detectado conflictos con compafieras y

profesionales, asi como actitudes desafiantes y falta de responsabilidad en su conducta.

A pesar de algunos avances puntuales, su proceso de inclusion ha sido irregular, marcado por
multiples altibajos, poniéndose en evidencia la dificultad para adherirse a las normas del
recurso, motivo por el cual, la usuaria decide abandonar el centro para vivir de forma

independiente.

C.M.E.

Alo largo del afio 2025, la usuaria inicia su proceso de intervencién con su ingreso en el recurso
en el mes de marzo, procedente de un dispositivo sanitario, en un contexto de vulnerabilidad
social y clinica derivada de su diagndstico en salud mental, su historia de consumo de sustancias
y un entorno familiar altamente disfuncional. Desde su incorporacién, ha mantenido un
seguimiento intensivo a nivel social y sanitario, observandose una evoluciéon globalmente

favorable en las primeras fases del proceso.

En relacion con los logros, destaca una adecuada adaptacidn inicial al recurso, mostrando una
actitud colaboradora, respetuosa y participativa en la dinamica del centro. Desde el inicio, ha
manifestado motivacién por el cambio y por la mejora de su situacién personal, implicandose

en entrevistas de seguimiento, en la organizacion de su vida diaria y en la adquisicion de rutinas
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basicas, aspecto especialmente relevante dado que previamente carecia de estructura en su

entorno familiar.

En el dmbito administrativo y de inclusidn social, ha participado activamente en la regularizacion
de su situacidn, realizando gestiones como la renovacidn del DNI, empadronamiento, alta como
demandante de empleo, apertura de cuenta bancaria y solicitud del Ingreso Minimo Vital,
mostrando capacidad de aprendizaje y adecuada implicacién cuando cuenta con
acompanamiento profesional . Asimismo, ha obtenido el reconocimiento del grado de

discapacidad, lo que supone un elemento clave para su acceso a recursos y derechos.

En el dmbito sanitario, retoma el seguimiento en ACLAD, con programacidon de citas con
trabajadora social, psicologia y psiquiatria, lo que favorece un abordaje integral de su situacion.
Mantiene, ademads, adherencia al tratamiento farmacoldgico y expresa conciencia de la

necesidad de continuar con el mismo.

A nivel formativo y de proyeccién futura, la usuaria muestra una clara motivacién hacia la mejora
de su empleabilidad, matriculdndose en un grado medio de Técnico en Cuidados auxiliares de
Enfermeria, en un centro de ensefianza publico. Se observan avances en la planificacion de
objetivos a medio plazo y en la toma de conciencia sobre la importancia de la formacién para su

inclusién laboral.

En el plano personal, se evidencian avances en la expresién emocional y en la verbalizacion de
su historia vital, incluyendo experiencias traumaticas, lo que supone un elemento relevante en
su proceso terapéutico. Asimismo, ha iniciado la construccién de relaciones sociales dentro del
recurso, participando en actividades grupales y de ocio, y ampliando progresivamente su red de

apoyo en un entorno supervisado.

No obstante, el proceso presenta diversas dificultades. En el dmbito emocional, presenta
ansiedad elevada en determinados momentos, especialmente vinculada a su progenitora, con
quien mantiene una relacién altamente conflictiva y ambivalente. A pesar de verbalizar rechazo,

se detecta dependencia emocional y dificultades para establecer limites claros.

En relacidn con el riesgo de recaida, se identifican factores relevantes como la tendencia a
retomar contacto con personas vinculadas al consumo, la idealizacidn de dichas relaciones y la

dificultad para anticipar consecuencias, lo que ha requerido la limitacion de contactos y
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supervisién por parte del equipo. Asimismo, presenta dificultades en la regulacidon de habitos

como el consumo de tabaco.

En conjunto, la evoluciéon de la usuaria durante el afio 2025 puede valorarse como positiva en
su fase inicial, destacando una adecuada vinculacidn al recurso, implicaciéon en su proceso y
avances significativos en el ambito administrativo, formativo y terapéutico. No obstante, la
usuaria decide abandonar el recurso para iniciar vivienda independiente y comenzar su vida

auténoma.

M.L.M.

Alo largo del afo 2025, la usuaria inicia su proceso de intervencidn con su ingreso en el recurso
en el mes de abril, en un contexto de vulnerabilidad social derivado de un conflicto familiar
grave, incluyendo un episodio reciente de violencia en el entorno paterno. Desde su
incorporacién, presenta un perfil de alta autonomia funcional y nivel formativo elevado,
manteniendo un proceso marcado por un buen rendimiento académico, aunque con dificultades

significativas en la adaptacion a la dindmica convivencial del recurso.

En relacidn con los logros, destaca su elevado nivel de implicacién en el dmbito formativo,
encontrandose en la fase final de un Ciclo Superior de Formacion Profesional, que ha logrado
completar con resultados académicos notablemente positivos, obteniendo calificaciones altas
en la mayoria de los médulos. Asimismo, ha mostrado iniciativa en la continuidad de su itinerario
formativo, matriculdndose en nuevos estudios y complementando su formacién con cursos
adicionales. También, mantiene una colaboracidn activa con un gabinete pericial, participando
en tareas técnicas relacionadas con su formacion, lo que evidencia competencias especificas,

responsabilidad y proyeccidn profesional en un ambito especializado.

A nivel funcional, presenta autonomia en las actividades bdsicas de la vida diaria, asi como

capacidad para la gestion de su vida académica y desplazamientos.

No obstante, el proceso presenta diversas dificultades. En el dmbito convivencial, se observa
una marcada dificultad para la adaptacidn a la dindmica grupal, con escasa o nula interacciéon
con el resto de usuarias, tendencia al aislamiento y rechazo del contacto social, asi como una

actitud distante y poco comunicativa con el equipo educativo. Se evidencian carencias
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significativas en habilidades sociales basicas, como el saludo, el contacto visual o la participacidon

en espacios comunes, generando malestar en la convivencia.

Asimismo, presenta rigidez cognitiva y baja tolerancia a normas del recurso, especialmente en
lo relativo a la organizacién de rutinas, espacios de estudio y cumplimiento de requisitos
administrativos, como el empadronamiento, mostrando resistencia a determinadas
indicaciones y priorizando sus propias necesidades académicas frente a la dindmica del centro.

Se observa una tendencia a cuestionar normas y a adaptarlas a su criterio personal.

En el plano emocional, se identifican niveles elevados de ansiedad, especialmente vinculados a
la carga académica y a su situacién judicial y familiar, asi como dificultades en la regulacién
emocional, con episodios de alteraciones del suefio y somatizaciones. Sin embargo, muestra
baja conciencia de necesidad de apoyo psicolégico, rechazando en varias ocasiones la

intervencién terapéutica.

En conjunto, la evolucidn de la usuaria durante el afio 2025 se caracteriza por un adecuado
desempeiio en el ambito académico y un alto potencial de desarrollo formativo y profesional,
pero con importantes dificultades en la adaptaciéon al recurso, la convivencia y la regulacion
emocional. Sin embargo, se considera necesario la derivacién de la usuaria a un recurso
adecuado, por su alto nivel de autonomia, donde pueda continuar trabajando en la adquisicion
de habilidades sociales, la flexibilizacién cognitiva, la adherencia a normas y el abordaje
emocional, con el objetivo de favorecer una integracion mas ajustada en su entorno social y

laboral y un desarrollo personal equilibrado.

R.C.F.

La usuaria inicia su proceso de intervencion con el ingreso en el recurso en septiembre de 2025,
tras un episodio de descompensacién psiquiatrica que requirié ingreso hospitalario involuntario.
El contexto previo se caracteriza por una situacién de elevada vulnerabilidad social, con pérdida
de apoyo econdmico tras el fallecimiento del padre, ausencia de ingresos, dificultades en el

mantenimiento de vivienda y un periodo reciente de sinhogarismo.

En relacion con los logros, se observa una adecuada acogida inicial al recurso, mostrando una

actitud colaboradora en los primeros momentos tras el ingreso, asi como aceptacion de la
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normativa basica del centro. Destaca la adherencia inicial al tratamiento farmacoldgico,

manifestando conciencia de la utilidad de la medicacién en la mejora de su estado clinico.

A nivel funcional, presenta autonomia en actividades basicas de la vida diaria, con adecuada
higiene personal, cuidado de la imagen y participacién en tareas cotidianas del recurso.
Asimismo, se observa implicacidon en actividades grupales y talleres ocupacionales, mostrando
interés y capacidad para la realizacién de tareas propuestas, especialmente en actividades de
estimulacién cognitiva y manualidades, lo que favorece la estructuraciéon del tiempo vy la

adquisicion de rutinas.

En el ambito de la intervencion social, ha colaborado en la realizacién de gestiones
administrativas relevantes, tales como el empadronamiento, actualizacién de la demanda de
empleo y coordinacién con servicios sociales para la valoraciéon de prestaciones econdmicas,
mostrando disposicién a participar en su proceso de intervencién cuando recibe

acompafiamiento profesional.

Asimismo, se evidencia motivacion hacia la insercién laboral y la mejora de su situacién personal,
manifestando interés en retomar actividad laboral y en la preparacion de oposiciones, lo que

refleja un gran deseo de obtener mayor autonomia.

No obstante, el proceso no ha estado ausente de importantes dificultades. A nivel clinico,
persiste sintomatologia activa compatible con trastorno psicético, con presencia de discurso
desorganizado, ideacién delirante de contenido mistico-esotérico y escasa conciencia de
enfermedad, lo que interfiere significativamente en su capacidad de juicio y toma de decisiones.
Se observan fluctuaciones en el estado mental, con cambios frecuentes de opinidn,

pensamiento rigido y dificultades para mantener objetivos a medio plazo.

En el ambito funcional y de autonomia, se evidencian limitaciones en la gestidon econdmica, con
antecedentes de uso inadecuado de recursos, endeudamiento y dificultades para priorizar

gastos basicos.

A nivel relacional, presenta una red de apoyo limitada y conflictiva, destacando una relacién
ambivalente con la hermana, quien ha iniciado procedimientos judiciales para la adopcion de

medidas de apoyo en la gestidn de su vida personal y econdmica. Se observan dificultades en el
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establecimiento de vinculos estables, asi como una tendencia al aislamiento o a interacciones

marcadas por contenidos delirantes.

En el plano cognitivo y conductual, se identifican dificultades en la planificacion, toma de
decisiones y resolucion de problemas, con conductas impulsivas y escasa capacidad de
anticipaciéon de consecuencias. Asimismo, se observa baja adherencia a orientaciones
profesionales en determinados momentos, especialmente cuando entran en conflicto con sus

creencias personales.

En relacién con la salud, si bien se ha producido una mejoria inicial tras el ingreso hospitalario y
el inicio de tratamiento, persiste la necesidad de ajuste farmacoldgico y seguimiento

especializado para lograr una estabilizacién clinica mas sostenida.

En conjunto, la evolucién de la usuaria durante el periodo inicial en el recurso muestra una
respuesta favorable en términos de adaptacidon bdsica y recuperacién de rutinas, pero con
importantes dificultades derivadas de su situacidn clinica, que impactan de manera significativa

en su funcionamiento global.

LAS DEMAS

Mantienen su estabilidad personal y su calidad de vida. Algunas de ellas, permanecen desde
hace afos en el Hogar y debido a multiples factores, no se contempla la posibilidad de inclusién
laboral ni social. Sin embargo, uno de los logros mas significativos ha sido la estabilidad
psicopatoldgica alcanzada por muchas de ellas, lo que ha permitido mejorar su calidad de vida
y aumentar su autonomia. Ademas, se ha trabajado en el fortalecimiento de sus habilidades
sociales, el manejo de emociones y la autoestima, favoreciendo su integracién en un entorno

seguro y de apoyo.

Desde enero hasta junio de 2025, un grupo de cuatro usuarias, ha participado en la actividad de
Acondicionamiento fisico, enmarcada dentro del programa Esfuerza de la Fundacién Maria José
Jove, acudiendo lunes y miércoles de 17 a 18 horas. Tras el periodo estival, retoman actividad
un grupo de 3 personas, en horario de lunes y miércoles de 10:00 a 11:00. Por otra parte, un
grupo de dos usuarias, acuden a la actividad de natacién, enmarcada dentro del mismo

programa, en horario de martes y jueves de 11:00 a 12:00.
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8. GESTIONES REALIZADAS

Una parte importante del trabajo en el Hogar es la labor de acompafamiento y seguimiento
pormenorizado de cada persona usuaria en su proceso de recuperaciéon, con el objetivo de
favorecer el cumplimiento de los objetivos de cada proyecto de inclusién social y/o laboral. Las
demandas implicitas y explicitas de las personas usuarias son atendidas por el equipo educativo
del centro, realizando todo tipo de gestiones de atencién directa, como son la informacidn,
orientacién, asesoramiento y acompafnamiento, como gestiones de atencidn indirecta, a través

de la coordinacién con otras entidades, gestion de tramites...

En el afo 2025, hemos computado un total de 3.510 intervenciones, de las cuales 2580 han sido

de caracter social, y 525 de cardcter sanitario. A continuacidn, se desglosan en detalle:

INTERVENCIONES SOCIALES REALIZADAS

Acompaiamientos 70
Actualizaciones censo (Unidad de Coord. y Apoyo Asistencial del SERGAS) 183
Coordinacién del Equipo Educativo del Hogar 264
Coordinacién con otros organismos 650
Entrevistas de seguimiento con ex usuarias 26
Entrevistas en el Hogar 451
Gestiones administrativas con Administraciones Publicas 186
Gestiones con Servicios de Intermediacién Laboral 74
Gestiones relativas al padrén (alta, modificaciones, solicitud de certificados...) 27
Otras gestiones administrativas 437
Otros 31
Realizacion de tramites sanitarios 78



Sesiones de orientacion laboral en el Hogar 65

Solicitud de Certificados 22
Tarjeta Millenium 16
TOTAL 2.580

Tabla 2: Intervenciones sociales realizadas durante el afio 2025
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Grdfico 2: Intervenciones sociales realizadas durante el afio 2025
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GESTIONES SANITARIAS

Consultas médico de atencion primaria

Consultas enfermeria de atencion primaria y entidades colaboradoras

Consultas psiquiatria (Programa de Atencion a la Salud Mental en residencias)

Consultas enfermeria (Programa de Atencidn a la Salud Mental en residencias)

Consultas psiquiatria (SERGAS y entidades colaboradoras)

Consultas otros especialistas

Consultas psicologia (Hogar Santa Lucia y otras entidades colaboradoras)

Consultas odontologia (SERGAS vy clinicas privadas)

Consultas podologia (clinicas privadas)

Consulta optica (clinicas privadas)

Realizacion de pruebas radiodiagndsticas

Vacunacion (COVID19 y gripe estacional)

TOTAL

Tabla 3: Atenciones sanitarias realizadas durante el ano 2025
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Gestiones sanitarias realizadas en 2025
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Grdfico 3: Atenciones sanitarias realizadas durante el afio 2025

Organismos de intervencion conjunta mas habituales en

Xunta

SS.SS especializados

Equipos de Atencion Social
Servicios de Intermediacién Laboral
SERGAS

Seguridad Social y Hacienda

Otros centros de inclusién

Oficinas de emprego publico de Galicia
Oficinas de atencidn al ciudadano
Juzgados y otros

Entidades sin animo de lucro
Entidades bancarias

Empresas particulares

Bibliotecas municipales

2025

Grdfico 4: Intervenciones sociales realizadas durante el afio 2025
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9. RECURSOS HUMANOS

Durante el afio 2025, el Hogar Santa Lucia ha contado con tres religiosas que gestionan el centro
y estan en constante relacidn con las usuarias, pues conviven con ellas: Una es trabajadora social

y las otras dos son educadoras.

En cuanto a personal externo contratado, disponemos de dos trabajadoras sociales a jornada
completa, una de las cuales ejerce el cargo de directora. Por otra parte, contamos con una
psicologa que acude tres horas semanales, un cocinero a jornada completa, un ayudante de

cocina que acude fines de semana y festivos, y una auxiliar administrativa a jornada completa.

Asi pues, durante este afio, hemos contado con una animadora sociocultural, contratada a
jornada parcial, gracias a la subvencién del Programa Coopera de la Xunta de Galicia, destinado
a entidades sin animo de lucro. Su estancia en el Hogar, se ha prolongado hasta el 8 de diciembre
de 2025, fecha en la que finalizé su contrato, tal y como establecen las bases de la convocatoria
del programa. Con el objetivo de continuar promoviendo la contratacién de perfiles
profesionales sociosanitarios, que enriquezcan el trabajo y la intervencidén que se realiza en el
Hogar para mejorar la calidad de vida de las personas usuaria, en esta ocasion y de cara al 2026,
se ha procedido a la contratacién de una terapeuta ocupacional, también a jornada parcial,
mediante el Programa Coopera de la Xunta de Galicia, que inicié su contrato el 10 de diciembre

de 2025.
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Equipo directivo

Rocio Barros

(Directora)

Elisa Pino

(Presidenta)

Equipo Educativo

Gestidn y servicios

Patricia Sanchez > > Elena Alonso
Jesus Maria Cruz

(Trabajadora
social)

(Auxiliar
administrativa)

(Cocinero titular)

Hna. Teresita
Santos

(Educadora)

Javier Barros

(Auxiliar de cocina)

Hna. Andrea Baron
(Educadora)

Yolanda Prieto VTGS e

(Terapeuta

(Psicéloga) Ocupacional)

Grdfico 5: Organigrama Fundacion Hogar Santa Lucia a 31 de diciembre de 2025

Mensualmente, contamos con la participacidén de una psiquiatra y una enfermera del Equipo de

Salud Mental a Residencias, dependiente organicamente de la Unidad de Coordinacién y Apoyo

asistencial a Residencias del SERGAS. Su labor consiste en orientar al Equipo Educativo en los

casos que lo precisen y prestar atencidn sanitaria a las personas usuarias.

También hacemos uso, cuando es necesario, de los recursos que nos proporciona la red sanitaria

y social de la ciudad: centros de salud, hospitales, centros civicos, centros de formacién como

Centro Violetas, Centro Municipal de Empleo, FEAFES, Fundacién Mujeres, COGAMI, GRUMICO,

APEM, Fundacién Paideia... y si es necesario, se recurre a recursos privados (clinicas dentales,

clinicas podoldgicas, servicios épticos...).
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Los recursos humanos indirectos con los que cuenta el Hogar son muchos. Un gran nimero de
personas valoran esta obra y por ello, son abundantes las manifestaciones de apoyo que
recibimos, y las muestras de interés para que esta misiéon continle adelante son constantes, a
pesar de los escasos recursos econdmicos con los que contamos. Valoran el trabajo que se va
realizando cuando comprueban los progresos de nuestras usuarias, y en ocasiones, son testigos
de cdmo algunas de ellas logran su inclusiéon social o sociolaboral, lo que proporciona una

enorme satisfaccion y se refuerza el sentido de pertenencia a un grupo.

10. SOBRE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO

El Patronato de la Fundacion Hogar Santa Lucia estd formado por tres religiosas de la

Congregacion que gestiona el Hogar.
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TERCERA PARTE



DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS
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FORMACION COLECTIVA

(17 DE OCTUBRE)

La formacién sobre menopausia y perimenopausia, organizada por Grupo llunion a través de la
plataforma Microsoft Teams, fue impartida por la ginecéloga experta Diana Lopez Freire y se

centrd en ofrecer una vision clara, cientifica y desestigmatizada de esta etapa vital en la mujer.

La ponente comenzdé diferenciando conceptos clave. La profesional, explicdé que la
perimenopausia es el periodo de transicién previo a la menopausia, que puede iniciarse varios
afos antes del cese definitivo de la menstruacidn, y que se caracteriza por fluctuaciones
hormonales, especialmente de estrégenos y progesterona. La menopausia, por su parte, se
define clinicamente tras 12 meses consecutivos sin menstruacion y suele ocurrir en torno a los

50 afios, aunque con variabilidad individual.

Uno de los puntos centrales de la charla fue la diversidad de sintomas, subrayando que no todas
las mujeres los experimentan de la misma forma. Entre los mas frecuentes se mencionaron los
sofocos, alteraciones en el suefio y estado de animo, sequedad vaginal y dificultades de
memoria, entre otras. La doctora Lopez Freire insistid en que estos sintomas tienen una base
bioldgica relacionada con los cambios hormonales, pero también estdn modulados por factores

psicoldgicos, sociales y de estilo de vida.

Otro blogue importante abordé el impacto en la salud a medio y largo plazo. Se explicé que la
disminucién de estrégenos puede influir en la salud ésea, aumentando el riesgo de osteoporosis,
el sistema cardiovascular y la composicion corporal junto con el metabolismo. En este sentido,
se hizo especial hincapié en la prevencién mediante habitos saludables, destacando la evidencia
cientifica que respalda la practica regular de ejercicio fisico (especialmente de fuerza), una dieta
rica en nutrientes, suplementacién de vitamina D, control de estrés y abandono del tabaco,

entre otras.

También se tratd el tema del tratamiento, donde se aclararon dudas frecuentes. La ponente
explicd que la terapia hormonal sustitutiva (THS) es una opcién eficaz para muchas mujeres,
especialmente en casos de sintomas moderados o intensos, pero que debe ser individualizada

tras valorar riesgos y beneficios. Se desmontaron algunos mitos asociados a este tratamiento,
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sefialando que, en mujeres adecuadamente seleccionadas y con seguimiento médico, puede ser
segura. Un aspecto especialmente relevante fue el enfoque en la normalizacién y visibilizacion
de esta etapa. Se destacd que la menopausia no debe entenderse como una enfermedad, sino
como una fase natural del ciclo vital, aunque puede requerir atencién médica para mejorar la
calidad de vida. También se subrayd la importancia de generar entornos laborales y sociales mas

comprensivos, donde estos temas puedan abordarse sin tabues.

Finalmente, la charla concluyé con un espacio de preguntas donde se resolvieron dudas
practicas, reforzando la idea de que la informacién rigurosa y el acompanamiento médico son

claves para afrontar esta etapa con mayor bienestar.
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FORMACION DEL EQUIPO EDUCATIVO Y PERSONAL DEL CENTRO

(DEL 3 DE MARZO AL 7 DE MAYO)

Este curso de orientacion laboral con colectivos vulnerables, organizado e impartido por el
Colegio Oficial de Trabajo Social de Galicia, fue realizado por la por la trabajadora social
especializada en intervencion sociolaboral. La formacidn tuvo como objetivo principal dotar a
profesionales del ambito social de herramientas tedricas y prdcticas para mejorar la

empleabilidad de personas en situacidn de vulnerabilidad.

El curso comenzd con una introduccién conceptual al trabajo social aplicado al empleo, donde
se abordé la relacidn entre exclusién social y dificultades de insercidn laboral. Se destacé que el
desempleo en colectivos vulnerables no responde Unicamente a la falta de formacion, sino a

factores estructurales como la precariedad, la discriminacién o la ausencia de redes de apoyo.

Uno de los bloques centrales se centré en la definicidn y caracterizacién de los colectivos
vulnerables, incluyendo: Personas desempleadas de larga duracién, jévenes sin cualificacion,
mujeres en situacion de vulnerabilidad (por ejemplo, victimas de violencia de género), personas

migrantes, personas con discapacidad y mayores de 45 afios.

A continuacion, se trabajaron las herramientas de orientacion laboral, donde la docente explicé
metodologias clave utilizadas en la practica profesional, como el diagndstico de empleabilidad,
disefo de itinerarios personalizados de insercion, técnicas de busqueda activa de empleo o el

entrenamiento en competencias transversales como la mejora de las habilidades sociales.

Otro bloque relevante abordd las estrategias de intervencion desde el trabajo social, destacando
el enfoque centrado en la persona, los derechos y deberes de las usuarias en un programa de
itinerario sociolaboral, el empoderamiento y la activacidn de recursos propios, asi como la

coordinacion en red con otras entidades.

También se trataron las politicas activas de empleo y los recursos disponibles a nivel autondmico

y estatal, explicando cdmo integrarlos en los procesos de orientacién.
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La metodologia del curso combiné contenidos tedricos con casos practicos, analisis de
situaciones reales y reflexién profesional, favoreciendo la aplicacién directa en contextos
laborales. Este enfoque aplicado es coherente con la evidencia en formacién para el empleo,

donde la adquisicion de competencias prdacticas mejora la eficacia de la intervencion.

Finalmente, el curso concluyé destacando el papel del trabajo social como agente clave en la
insercion sociolaboral, no solo facilitando el acceso al empleo, sino contribuyendo a la inclusion

social y a la mejora de la calidad de vida de las personas atendidas.

(9 DE ABRIL)

Las XIV Jornadas de Personas Sin Hogar: Migracién y Sinhogarismo, organizadas por la Oficina
de Cooperacion y Voluntariado (OCV) y la Real Institucidn Social Benéfica Padre Rubinos en A
Corufa, constituyeron un espacio de reflexién y analisis centrado en la interseccion entre los
procesos migratorios y las situaciones de exclusién residencial para todos los profesionales del
sector social. A esta jornada asistieron la Presidenta, la directora, la trabajadora social y la

animadora sociocultural.

El eje principal de las jornadas fue abordar cdmo la migracién puede convertirse en un factor de
riesgo para el sinhogarismo, especialmente cuando concurren circunstancias como Ia
irregularidad administrativa, la falta de redes de apoyo, la precariedad laboral o las dificultades

de acceso a vivienda.

La jornada comenzd con la ponencia de Iria-Noa de la Fuente, que centrd su presentacién en el
analisis de los principales hallazgos del informe FACIAM. Durante su exposicidn, destacé que el
sinhogarismo en poblacién migrante presenta caracteristicas especificas que lo diferencian de
otros perfiles, especialmente en relacién con la irregularidad administrativa, la falta de redes de
apoyo v las dificultades de acceso al mercado laboral y a la vivienda. Subrayd que estas variables

incrementan significativamente el riesgo de exclusion residencial y cronificacién de la pobreza.
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Asimismo, puso de relieve que muchas personas migrantes en situaciéon de sinhogarismo no
acceden a los recursos disponibles en igualdad de condiciones, debido a barreras institucionales,
legales y lingisticas, lo que genera una infrarrepresentacion en los sistemas de atencidn y

proteccion social.

Finalmente, insistié en la necesidad de desarrollar politicas publicas mas inclusivas y basadas en
derechos, asi como de reforzar la coordinacién entre administraciones y entidades del tercer

sector, con el fin de dar respuestas mas eficaces y adaptadas a la realidad de este colectivo.

La jornada continud con la intervencién de Paula Lema, abogada de Ecos do Sur, con la charla
Sinhogarismo y migraciones: una vision global de sus dimensiones. En su exposicidn, ofrecié un
enfoque integral del fendmeno, analizando cédmo el sinhogarismo en poblacion migrante
responde a la interacciéon de multiples factores estructurales. Destaco especialmente el peso de
la legislaciéon de extranjeria, sefialando que las dificultades para obtener o mantener una
situacién administrativa regular condicionan de forma directa el acceso al empleo, a la vivienda
y a los recursos sociales. En este sentido, defendié la necesidad de un enfoque global e

interdisciplinar que combine la intervencidn social con el asesoramiento juridico.

La jornada continud con una mesa redonda centrada en propuestas de futuro en los programas
de intervencidén, coordinada por Pablo Sanchez, profesional de la Cocina Econdmica de A

Coruna.
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En la mesa participaron Cristina de la Puente, representante de la Asociacion Poten100mos;

Carmen Barral; y Beatriz Leal, vinculada al Equipo Municipal de Inclusién Social de A Coruiia.

Durante el debate se abordaron los principales retos y lineas de mejora en la intervencién con
personas en situacion de sinhogarismo, destacando la necesidad de avanzar hacia modelos mas
coordinados, integrales y centrados en la persona. Se puso de relieve la importancia de la
coordinacion interinstitucional entre servicios sociales, entidades del tercer sector y sistemas
sanitarios, especialmente en casos con problematicas complejas. Uno de los ejes centrales fue
la incorporacién de la salud mental como componente clave en la intervencién, seialando que
una parte significativa de las personas en situacidon de exclusion residencial presenta
necesidades especificas en este ambito, lo que exige recursos especializados y continuidad
asistencial. Asimismo, se debatié sobre la necesidad de reforzar los itinerarios personalizados
de insercidn, adaptados a las circunstancias individuales, asi como de impulsar programas que
prioricen el acceso a vivienda estable como punto de partida para la inclusién social. Por ultimo,
las ponentes coincidieron en la importancia de orientar las politicas y programas hacia un
enfoque de derechos, dignidad y participacion, incorporando la voz de las propias personas

afectadas en el disefio de las intervenciones y promoviendo soluciones sostenibles a largo plazo.

Para finalizar, se dio un coloquio de experiencias personales, de usuarios y ex usuarios
migrantes, que han hecho uso de dispositivos de la red de acogida de emergencia. Este espacio
aportd una perspectiva directa y vivencial, permitiendo comprender el sinhogarismo mas alld
del andlisis técnico. A través de sus testimonios, las personas participantes relataron sus
trayectorias migratorias, marcadas en muchos casos por situaciones de inestabilidad,
dificultades administrativas, precariedad laboral y ausencia de redes de apoyo en el pais de
acogida. Se puso de manifiesto el papel fundamental que desempeinan los recursos de
emergencia como primer punto de acceso al sistema de proteccidon, aunque también se
sefialaron algunas limitaciones, como la temporalidad de las plazas, la falta de continuidad en
los procesos de intervencion o la dificultad para avanzar hacia soluciones estables,

especialmente en el acceso a vivienda.
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(21 DE ABRIL AL 15 DE JUNIO)

El curso “Atencién del Trabajo Social ante situaciones de emergencia”, organizado por el Colegio
Oficial de Trabajo Social de Galicia en colaboracién con el Consejo General del Trabajo Social,
tuvo como objetivo principal capacitar a profesionales del trabajo social para intervenir de
manera eficaz en contextos de urgencia y emergencia social. Esta formacién ha sido realizada

de forma online por la trabajadora social.

Uno de los ejes principales fue la intervencién psicosocial en emergencias, abordando aspectos
clave como la valoracidn social urgente de necesidades, la cobertura de necesidades bdsicas
(alojamiento, alimentacidn, medicacion), el apoyo emocional en situaciones de crisis o la gestion
de la informacién y coordinacién de familiares. Asimismo, se destacd la importancia de la
planificacién previa y los protocolos de actuaciéon, subrayando que una intervencién eficaz en
emergencias requiere preparacion, coordinacion interinstitucional y trabajo en red con otros

sistemas (sanitario, proteccién civil, servicios sociales).

Otro bloque relevante se centrd en las competencias profesionales del trabajador social en
emergencias, incluyendo la toma de decisiones en contextos de incertidumbre, la intervencién
en crisis y primeros auxilios psicoldgicos, coordinacidon con equipos multidisciplinares o la

gestion de la ética profesional en la intervencién.

También se abordé el marco normativo y organizativo que regula este tipo de actuaciones,
destacando el papel de los servicios sociales como sistema clave en la atencidn a situaciones de

urgencia social.

En conjunto, la formacion puso de relieve la necesidad de una preparacidn especializada del
trabajo social en emergencias, destacando su papel fundamental no solo en la atencién
inmediata, sino también en la recuperacion y acompafiamiento posterior de las personas

afectadas.
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CURSO: APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS

(30 DE ABRIL)

El curso “Aplicacién de los primeros auxilios”, organizado por Ibersys y celebrado el 9 de mayo,
tuvo como objetivo principal proporcionar conocimientos basicos y habilidades précticas para
actuar de manera eficaz ante situaciones de emergencia sanitaria. A esta formacién asistieron

todos los miembros del personal del Hogar Santa Lucia.

El curso se centrd en la importancia de una intervencién rapida y adecuada en los primeros
minutos tras un accidente o incidente, destacando que una actuacién correcta puede resultar
determinante para minimizar dafosy salvar vidas. El curso abordé en primer lugar los principios
generales de los primeros auxilios, incluyendo la conducta PAS (proteger, alertar y socorrer), asi
como la evaluacidn inicial de la persona afectada para identificar situaciones de riesgo vital. Uno
de los bloques principales se centrd en las técnicas bdsicas de actuacion, entre las que se

incluyeron:

- Reanimacién cardiopulmonar (RCP)

- Actuacion ante atragantamientos.

- Control de hemorragias y heridas.

- Atencién quemaduras, traumatismos o

pérdida de conciencia

Asimismo, se trabajé la activacion de los servicios de emergencia y la correcta comunicacion de
la informacién relevante, asi como la importancia de mantener la calma y actuar con seguridad.
Otro aspecto relevante fue la adaptacién de la intervencidn a distintos contextos, incluyendo el
ambito laboral, donde la prevencién de riesgos y la formacidén en primeros auxilios constituyen
elementos clave. La metodologia del curso combind contenidos tedricos con una orientacion

practica, favoreciendo la adquisicién de habilidades aplicables en situaciones reales.
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(9 DE MAYO)

El curso “Deteccién y prevencién del acoso laboral, sexual y de género”, impartido por Ibersys,
tuvo como objetivo principal sensibilizar y capacitar a las personas participantes en la
identificacion, prevencidn y actuacidn ante distintas formas de acoso en el entorno laboral. Esta

formacién se realizé online por parte de todos los trabajadores.

La formacidn partio de una definicién conceptual de los distintos tipos de acoso:

- Acoso laboral o mobbing, relacionado con conductas hostiles o vejatorias de forma reiterada
en el trabajo.

- Acoso sexual, vinculado a comportamientos de naturaleza sexual no deseados.

- Acoso por razén de sexo o género, basado en discriminaciones y conductas que atentan

contra la igualdad.

Se destacd que estas situaciones no solo afectan a la dignidad de las personas, sino también a
su salud fisica y psicoldgica, asi como al clima organizacional. Uno de los ejes principales del
curso fue la identificacién de indicadores y sefiales de alerta, tanto a nivel individual como
organizativo. Se abordaron conductas como el aislamiento, la desvalorizacion profesional, los
comentarios inapropiados o las situaciones de intimidacién, subrayando la importancia de
detectarlas de forma temprana. Asimismo, se analizé el marco normativo, haciendo referencia
a la legislacion vigente en materia de igualdad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
frente al acoso, asi como a la obligacidn de las empresas de contar con protocolos especificos

de actuacion.

En relacién con la intervencion, se abordaron los procedimientos de actuacion ante casos de
acoso, incluyendo la recogida de informacion, la proteccién de la persona afectada, la

confidencialidad y la activacion de los mecanismos internos o externos correspondientes.
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(22 DE MAYO)

Las Xll Jornadas Técnicas: Discapacidad intelectual y maltrato, organizadas por la Fundacién
Hospitalarias Betanzos, abordaron de forma integral la problematica del maltrato hacia
personas con discapacidad intelectual, poniendo el foco tanto en la prevencién como en la

intervencién y el acceso a la justicia.

La jornada comenzd con la apertura institucional a cargo de la directora del centro, Inma
Segarra, y la alcaldesa de Betanzos, Maria Barral, quienes subrayaron la importancia de visibilizar

esta realidad y de seguir generando espacios de formacién especializada para profesionales.

La primera ponencia, impartida por Natalia Rubio, psicdloga, sexdloga y presidenta de la
Asociacion Sexualidad y Discapacidad, se centrd en la prevencién y deteccion precoz de las
violencias sexuales a través de la educacion sexual. Se destacé la necesidad de implementar una
educacién sexual integral que sea accesible, inclusiva y adaptada al nivel de comprensién de las
personas con discapacidad intelectual. Rubio hizo hincapié en que la falta de informacién y
formacidon en sexualidad aumenta la vulnerabilidad frente a abusos, mientras que el
conocimiento del propio cuerpo, los limites y el consentimiento actia como un factor protector.
Asimismo, se insistié en la importancia de implicar a familias y profesionales en este proceso

educativo.

La segunda ponencia, a cargo de Javier Rey, fiscal especializado en la proteccién de personas
con discapacidad, abordd el marco juridico actual y las nuevas medidas de apoyo. Se explico el
cambio de paradigma introducido por la normativa reciente, que pasa de un modelo de
sustitucion en la toma de decisiones a uno basado en el respeto a la voluntad y preferencias de
la persona. Rey profundizé en las medidas de apoyo legal existentes, asi como en la necesidad
de garantizar ajustes de procedimiento que permitan a las personas con discapacidad participar
de forma efectiva en los procesos judiciales. También se trataron las dificultades practicas que

aun persisten en la aplicacidn de estas medidas.

Tras una pausa, tuvo lugar una mesa redonda centrada en la adaptacidn del procedimiento
judicial a las personas con discapacidad intelectual, con especial atencion a la figura del

facilitador judicial. Las participantes expusieron como este profesional actia como puente entre
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el sistema judicial y la persona, adaptando la comunicacién, explicando el proceso y reduciendo
el estrés asociado a la participacién en juicios. Se compartieron experiencias practicas desde
distintos programas de acceso a la justicia, poniendo de relieve la necesidad de consolidar esta

figura y extender su uso para garantizar un acceso real y efectivo a la justicia.

En la sesion de tarde, Marta Martinez desarrollé una ponencia sobre la intervencidn psicolégica
en personas con discapacidad intelectual victimas de maltrato y/o agresion. Se abordaron las
particularidades de la evaluacion e intervencidn en este colectivo, destacando la importancia de
adaptar las técnicas terapéuticas, trabajar desde un enfoque de trauma y asegurar entornos
seguros y comprensibles. También se subrayé la relevancia de la coordinacion interdisciplinar y

del acompafiamiento continuado para favorecer la recuperacion.

La jornada finalizd con un espacio de coloquio que permitié la reflexidon conjunta entre ponentes
y asistentes, facilitando el intercambio de experiencias y buenas practicas. A la misma asistieron

la directora y la trabajadora social.
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(30 DE MAYO)

Las VIl Jornadas RSE: “Creer para ver”, organizadas por la Fundacién Vegalsa-Eroski en la Finca
Montesqueiro, se centraron en el papel de la responsabilidad social empresarial (RSE) como
herramienta de transformacion social, destacando iniciativas reales de inclusién, sostenibilidad

y compromiso dentro del entorno empresarial y en colaboracién con entidades sociales.

La jornada comenzd con la apertura institucional, en la que se puso en valor la necesidad de
creer” enlainclusidny en el impacto social para poder hacerlo visible en la practica, destacando
la implicacién de la empresa en proyectos que promueven la igualdad de oportunidades y la

cohesién social.

La primera mesa de coloquio, titulada “Ver con otros ojos: contar desde otros cuerpos”, conté
con la participacién de Carlos San Martin (responsable de Vego 360), Irene Parga (asesora de
perfumeria de Eroski Xuxan), Cristina Méndez (directora provincial del area de mayores de Cruz
Roja A Corufia) y Emma Varela (técnica del mismo area). En esta mesa se abordé la importancia
de visibilizar la diversidad desde la experiencia directa, poniendo el foco en cdmo las personas,
desde sus diferentes capacidades y trayectorias, perciben y viven el entorno laboral y social. Se
destacd la necesidad de adaptar los espacios, los ritmos y la comunicacion para favorecer una
inclusion real, asi como el valor de escuchar las voces de quienes habitualmente no tienen
protagonismo. Ademas, desde Cruz Roja se aportd la perspectiva del envejecimiento y la

atencién a personas mayores, ampliando la mirada sobre la vulnerabilidad.

La segunda mesa, “Rodar con conciencia: la ética en cada trayecto”, estuvo a cargo de Andrea
Campos y David de Pablo, técnicos de proyectos de logistica de Vegalsa-Eroski. En ella se abordd
la logistica desde un enfoque ético y sostenible, explicando cémo las decisiones en transporte,
distribucidn y organizacién interna pueden tener un impacto directo en el medio ambiente y en
la sociedad. Se trataron aspectos como la optimizacién de rutas, la reduccién de emisiones, el
consumo responsable y la eficiencia energética, destacando que la logistica no es solo un

proceso técnico, sino también un dmbito clave para aplicar principios de responsabilidad social.
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Posteriormente, se realizd la entrega de premios de bolsas solidarias, reconociendo a Maria
Asuncidn Rodriguez (jefa de supermercado Familia Quiroga) y Maria Jesus Rodriguez (jefa de
turno de Eroski Ribadeo). Este reconocimiento puso en valor el compromiso del personal de
tienda con iniciativas solidarias, destacando su papel como agentes activos en la

implementacion de la RSE en el dia a dia.

Tras una pausa, durante la cual los asistentes pudieron participar en un photocall con la
Fundacion Amicos, la jornada continud con la mesa “La flor de la oportunidad: no es azar, es
voluntad”. En esta participaron Gabriela Gonzalez (directora de Sostenibilidad y Comunicacion
en Vegalsa-Eroski), Imma Segarra (directora de Paimeni), Fernando Telleria (responsable de CEE
Hospitalarias Galicia) y Dolores Francisco (participante del taller de lavado de coches impulsado
por Paimeni en Betanzos). La mesa se centrd en la generacidon de oportunidades de insercién
sociolaboral, destacando que estas no surgen de manera espontdnea, sino que requieren
planificacién, compromiso y colaboracién entre entidades y empresas. Se expusieron ejemplos
concretos de proyectos inclusivos, como el taller de lavado de coches, que permiten a las
personas adquirir competencias, mejorar su
autonomia y acceder al empleo. La intervencién de
una persona participante aportd una vision directa del

impacto positivo de estas iniciativas.

La ultima mesa, titulada “Dar la voz al invisible: incluir
con los sentidos”, contd con Fatima Alvarez
(orientadora laboral de Fundacién Integra Vigo),
Oscar Martinez (reponedor de Eroski Vista Alegre de
Vigo), Agueda Corto (jefa de tienda del mismo
establecimiento) y Alberto Cebreiro (jefe de personal

de Eroski en la ciudad de Vigo y extrarradio). En esta

mesa se abordd la inclusién laboral de personas en
situacién de vulnerabilidad, destacando la importancia del acompafamiento, la orientacidn
laboral y la implicacién de los equipos de trabajo. Se compartieron experiencias reales de
integracion en el entorno retail, subrayando cdmo la sensibilizacion, la adaptacién de tareas y el
apoyo continuo permiten una inclusién efectiva. También se destacd la importancia de dar

visibilidad a perfiles que tradicionalmente han permanecido invisibilizados en el mercado

81



laboral. Finalmente, tras la conclusion de las mesas redondas, se realizé la entrega del cheque
solidario a Francisco Doblas, director general de la Fundacién Degén, y a Fatima Pérez, directora
de ABAC, reforzando el compromiso de la entidad organizadora con proyectos sociales y

sanitarios.

CHARLA: LEY 8/2021 E IMPLICACION EN EL COLECTIVO DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

(2 DE JUNIO)

Esta charla organizada por ASPRONAGA y celebrada en la Fundacién ONCE, tuvo como objetivo
principal aclarar las dudas derivadas de los recientes cambios legislativos en materia de apoyo
juridico a las personas con discapacidad, ofreciendo una vision practica y actualizada dirigida

tanto a profesionales como a familiares.

La sesidn se planted como un espacio divulgativo para facilitar la comprension de la Ley 8/2021,
una normativa que introduce un cambio de paradigma en el tratamiento juridico de la
discapacidad, alinedandose con el modelo de derechos humanos y promoviendo la autonomia de

la persona.

La primera ponencia, titulada “Discapacidad y Medidas de Apoyo en la nueva Ley 8/21”, fue
impartida por José Luis Seoane Spiegelberg, magistrado del Tribunal Supremo. En su
intervencion, explicéd en profundidad el alcance de la reforma legal, destacando el paso de un
sistema basado en la sustituciéon de la voluntad (como la tutela) a un modelo centrado en el
apoyo en la toma de decisiones. Se abordaron las principales figuras juridicas introducidas o
reforzadas por la ley, como la curatela, los apoyos informales y las medidas voluntarias,
subrayando la importancia de respetar la voluntad, deseos y preferencias de la persona.
Asimismo, se trataron las implicaciones practicas para operadores juridicos, familias y entidades,

asi como las dificultades que pueden surgir en la aplicacion de este nuevo modelo.

La segunda ponencia, “Testamentos y Herencias. Consejos prdcticos”, fue impartida por Manuel
Marifo Vila, notario del Colegio Notarial de Galicia. En esta intervencién se ofrecié un enfoque
mas practico, centrado en la planificacién patrimonial y sucesoria en el contexto de la

discapacidad. Se explicaron aspectos clave como la elaboracién de testamentos adaptados, la
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proteccion del patrimonio de las personas con discapacidad, y las herramientas legales
disponibles para garantizar su bienestar futuro. También se proporcionaron recomendaciones
concretas para familias, destacando la importancia de anticiparse y de utilizar adecuadamente

las figuras juridicas existentes para evitar conflictos y asegurar la proteccién de la persona.

En conjunto, la charla permiti6 comprender de manera clara las principales novedades
introducidas por la Ley 8/2021, combinando una perspectiva juridica tedrica con orientaciones
practicas. Se destacé especialmente la relevancia de este cambio normativo en la promocién de
la autonomia personal y en la necesidad de adaptar tanto los sistemas legales como las practicas

profesionales a este nuevo enfoque. A esta charla asistieron la directora y la trabajadora social.
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(18 DE SEPTIEMBRE)

Las jornadas “Acompafiar también es denunciar: Caritas frente a las violencias machistas”,
organizadas por la Caritas Diocesana de Santiago, se celebraron en la Monasterio de San Martifio
Pinario, concretamente en la Sala Peregrino. El encuentro tuvo como objetivo reflexionar sobre
el papel de la intervencion social ante las violencias machistas, destacando la importancia del

acompafiamiento como forma de denuncia y transformacion social.

La jornada comenzd con el acto de bienvenida e inauguracién, a cargo del arzobispo de Santiago
de Compostela y de Pilar Farjas, directora de Cdritas Diocesana, quienes subrayaron el
compromiso de la institucidn con la defensa de la dignidad de las mujeres y la necesidad de

visibilizar y combatir las violencias machistas desde una perspectiva ética y social.

La presentacién de las ponencias fue realizada por Lourdes Pazo, coordinadora del Programa
Vagalume, quien contextualizé la jornada dentro del trabajo que Caritas viene desarrollando con

mujeres en situacién de vulnerabilidad, especialmente en contextos de prostitucion y trata.

La primera ponencia, titulada “Las violencias machistas desde el pensamiento social de la
Iglesia”, fue impartida por Mabel Cenizo, técnica de Caritas Gipuzkoa. En su intervencion, se
abordd el fenémeno de las violencias machistas desde el marco del pensamiento social de la
Iglesia, destacando principios como la dignidad de la persona, la justicia social y la opcion
preferencial por las personas mas vulnerables. Se reflexiond sobre como estas violencias
constituyen una vulneracién de derechos fundamentales y sobre la responsabilidad de las
entidades sociales y religiosas en su denuncia y erradicacién. Asimismo, se puso el foco en la
necesidad de una mirada critica y comprometida que no solo acompafie, sino que también

interpela a la sociedad.

Tras una pausa para el café, la jornada continué con la presentacion del documento
“Acompafiando a mujeres en situacion de violencias machistas: la mirada y la accion de Cdritas”.
Esta presentacion estuvo a cargo de Leticia Escutia, responsable del Programa Mujer, trata y
prostitucion de Céritas Espafiola, y Lorena Nieto, responsable del area de salud integral del
Programa Vagalume. Durante esta intervencion se expusieron las lineas de actuacion de Caritas,

centradas en el acompafamiento integral a las mujeres, incluyendo apoyo social, sanitario y
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emocional. Se destacd la importancia de generar espacios seguros, de establecer vinculos de
confianza y de trabajar desde un enfoque centrado en la persona, respetando sus procesos y
decisiones. Ademas, se subrayé el papel de Céritas no solo en la atencidn directa, sino también

en la sensibilizacion social y la denuncia de las situaciones de violencia.

En conjunto, la jornada permitié profundizar en el enfoque de Cdaritas ante las violencias
machistas, integrando la reflexién tedrica con la practica profesional. Se puso de manifiesto que
el acompafiamiento no es una accién neutral, sino una forma activa de posicionamiento frente
a la injusticia, que implica tanto apoyo a las victimas como compromiso en la transformacion
social. A esta jornada asistieron la presidenta y una vocal de la Fundacion Hogar Santa Lucia, la

directora y la trabajadora social.
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(9 DE OCTUBRE)

La jornada con motivo del Dia Mundial de la Salud Mental, titulada “¢ Quién cuida la salud mental
de quienes cuidan? Compartimos vulnerabilidades, defendemos nuestros derechos”, se centré
en visibilizar el impacto del cuidado en la salud mental de quienes desempefian funciones de
apoyo, tanto en el dmbito profesional como personal, asi como en la necesidad de garantizar

sus derechos y bienestar.

La jornada comenzd con la apertura, en la que se presentd el lema: “Cuidar a otros implica
reconocer que también necesitamos cuidados, sea en la familia, en la salud, en la sequridad o en
lo social”. Este planteamiento sirvi6 como eje transversal del encuentro, subrayando la
importancia de reconocer la vulnerabilidad de las personas cuidadoras y la necesidad de generar

sistemas de apoyo que eviten su sobrecarga.

La primera conferencia, titulada “Cuidar implica cuidar(se): salud mental y derechos de quienes
nos protegen, apoyan y acompafan”, fue presentada por el Dr. Diaz del Valle, doctor en
medicina y especialista en psiquiatria, e impartida por el Dr. Alberto Ramos, psiquiatra del area
sanitaria de Santiago. En esta intervencidn se abordd el impacto psicolégico del cuidado
continuado, destacando factores como el desgaste emocional, el estrés cronico y el riesgo de
problemas de salud mental en profesionales y cuidadores. Asimismo, se puso el acento en la
necesidad de incorporar el autocuidado como una practica legitima y necesaria, asi como en el
reconocimiento de los derechos laborales y personales de quienes cuidan, defendiendo la

implementaciéon de medidas de proteccidn y apoyo institucional.

A continuacién, se desarrolld la mesa redonda interdisciplinar “Compartimos vulnerabilidad:
voces desde el cuidado”, moderada por la periodista Isabel Bravo. En ella participaron Inés Bello
(psicdloga clinica en la Unidad de Primeros Episodios del Hospital Maritimo de Oza), Ilia Rey
(enfermera de la UHP del mismo hospital), Marcos Franco (policia nacional de A Corufia y
secretario federal de Riesgos Laborales en Galicia), Belén Gémez (trabajadora social de la
FUNGA) y Otilia Vazquez (familiar y cuidadora). Esta mesa ofrecié una vision multidisciplinar del
cuidado, evidenciando que la vulnerabilidad atraviesa distintos ambitos profesionales y
personales. Se compartieron experiencias reales que reflejan la carga emocional del cuidado, la

exposicidn a situaciones de estrés y la importancia del apoyo entre profesionales, asi como del
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reconocimiento social. También se destacd el papel de las redes informales y familiares,

poniendo en valor la figura del cuidador no profesional.

La conferencia central, titulada “El cuidado profesional en el dmbito social, su afectacion sobre
el modelo y la ética de las organizaciones”, fue presentada por el Dr. Silveira Rodriguez, jefe del
Servicio de Psiquiatria del area sanitaria Corufia-Cee, e impartida por Ana Vilar, trabajadora
social y vicepresidenta del Consejo General del Trabajo Social. En esta ponencia se profundizd
en como las condiciones en las que se desarrolla el trabajo de cuidado influyen directamente en
la calidad de la intervencidon y en la ética profesional. Se abordaron cuestiones como la
sobrecarga laboral, la falta de recursos y el riesgo de deshumanizacién en los servicios,
defendiendo la necesidad de modelos organizativos que prioricen tanto el bienestar de los
profesionales como la atencién centrada en la persona. Asimismo, se subrayé que cuidar

adecuadamente requiere estructuras que cuiden también a quienes sostienen el sistema.

La jornada finalizé con la lectura del manifiesto por la salud mental, a cargo de dos personas
usuarias de APEM, lo que aporté una perspectiva directa y significativa sobre la importancia de
defender los derechos en este dmbito. El acto concluyd con los agradecimientos, cerrando un
espacio de reflexidn colectiva en el que se puso de relieve que el cuidado debe entenderse como
una responsabilidad compartida que requiere reconocimiento y compromiso social. A esta

jornada asistieron la directora y la trabajadora social.

CURSO MONOGRAFICO: GUIA BASICA SOBRE EL NUEVO REGLAMENTO DE

EXTRANJERIA

(22 DE OCTUBRE)

Esta formacién fue realizada por la directora y la trabajadora social. El curso monografico “Guia
basica sobre el nuevo Reglamento de Extranjeria”, organizado por la plataforma
Parainmigrantes.info, tuvo como objetivo ofrecer una vision clara, actualizada y practica de las
principales novedades introducidas en la normativa de extranjeria en Espafia, facilitando su

comprension tanto a profesionales como a personas interesadas en la materia.

Durante el curso se abordaron los aspectos fundamentales del nuevo marco normativo en

materia de extranjeria, centrado en la regulacidon de la entrada, residencia y derechos de las
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personas extranjeras en Espafia. Se hizo especial hincapié en los cambios introducidos en
procedimientos administrativos, requisitos y tipos de autorizaciones, destacando la necesidad

de interpretar la normativa desde una perspectiva practica y aplicada.

Uno de los contenidos principales fue el andlisis de las distintas autorizaciones de residencia y
trabajo, incluyendo las vias de regularizacion mas habituales, como el arraigo (social, laboral y
familiar), asi como las modificaciones en los requisitos y plazos. Se explicd también la
importancia de la documentacion, los procedimientos de solicitud y los posibles motivos de

denegacion, aportando claves para una correcta tramitacion.

Asimismo, el curso traté las novedades relativas a la reagrupacion familiar, poniendo el foco en
los requisitos econdmicos, de vivienda y de vinculo familiar, asi como en las implicaciones

juridicas de este procedimiento para garantizar la unidad familiar.

Otro de los puntos relevantes fue el abordaje de los derechos y deberes de las personas
extranjeras, incluyendo su acceso a servicios basicos, su situacion administrativa y las garantias
legales existentes. También se analizaron cuestiones relacionadas con la renovacion de

permisos, las situaciones de irregularidad sobrevenida y los mecanismos de proteccion.

En definitiva, permitié actualizar conocimientos sobre extranjeria y mejorar la capacidad de

asesoramiento en este dmbito, especialmente relevante en contextos de intervencidn social.

(21 DE NOVIEMBRE)

La jornada “Formacion especifica sobre trata e infancia”, celebrada el 21 de noviembre y
organizada por la Fundacién Amaranta en Ourense, tuvo como objetivo profundizar en la
comprension de la trata de seres humanos en menores, asi como en la mejora de la deteccion,

intervencidn y proteccién desde los distintos ambitos profesionales.

La formacién versd especificamente sobre el fortalecimiento de las capacidades de las
instituciones y agentes sociales en materia de trata de personas con fines de explotacién basada
en el género. Esta ponencia fue impartida por Elena Arce, directora del Area de Migraciones e

Igualdad de Trato del Defensor del Pueblo, quien destacd la necesidad de reforzar la preparacion
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de los sistemas institucionales para dar una respuesta eficaz, coordinada y con enfoque de

derechos humanos.

Durante la sesion se abordd la trata como una forma de violencia de género, poniendo el foco
en cémo las mujeres y nifias se ven especialmente afectadas por dinamicas de explotacidn,
principalmente sexual. Se analizaron los factores de vulnerabilidad —como la desigualdad
estructural, los procesos migratorios o la falta de redes de apoyo— vy la importancia de

incorporar la perspectiva de género en todas las fases de intervencidn.

Asimismo, se incidié en la deteccidon precoz y la intervencién especializada, sefalando la
necesidad de que los profesionales cuenten con herramientas adecuadas para identificar
posibles casos y actuar de manera coordinada. Se destacé el papel clave de la formacion

continua y de la sensibilizacidon para mejorar la respuesta institucional.

Por ultimo, se subrayd la importancia de un enfoque integral y centrado en la persona, que
garantice la proteccién de las victimas, el respeto a sus derechos y la creacién de itinerarios de
recuperacion adaptados a sus necesidades. A esta jornada asistieron la presidenta de la

Fundacion, la directora y la trabajadora social.

(DEL 13 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE)

El curso “Adicciones e insercion laboral”, impartido en modalidad online por la Asociacién Red
Arafia, tuvo como objetivo principal proporcionar herramientas tedricas y practicas para la
intervencién con personas con problemas de adicciones, poniendo el foco en su proceso de

insercidn sociolaboral.

La formacién abordd, en primer lugar, el fenémeno de las adicciones desde una perspectiva
biopsicosocial, analizando los factores de riesgo y de proteccidn, asi como las consecuencias
personales, familiares y sociales asociadas. Se destacd la importancia de comprender las
adicciones no solo como un problema individual, sino como una realidad compleja influida por

el contexto social y econdmico.
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Uno de los ejes centrales del curso fue la relacion entre adicciones y empleabilidad, sefialando
las dificultades especificas que pueden presentar estas personas en el acceso y mantenimiento
del empleo, como la inestabilidad, la estigmatizacion o la falta de habilidades sociales y
laborales. En este sentido, se trabajaron estrategias para mejorar la empleabilidad, incluyendo
el desarrollo de competencias, el acompafiamiento individualizado y la elaboraciéon de

itinerarios de insercién adaptados.

Asimismo, se abordaron metodologias de intervencidon desde el ambito del trabajo social y la
orientacién laboral, destacando la importancia de un enfoque integral, que combine la atencién
alaadiccidn con el proceso de inclusién social. Se subrayé el papel clave de la coordinacién entre

recursos (sanitarios, sociales y laborales) para favorecer procesos de recuperacién sostenibles.

El curso también incidié en la necesidad de combatir el estigma asociado a las adicciones,
promoviendo una mirada centrada en la persona y en sus capacidades, y no Unicamente en sus
dificultades. Se resaltd la importancia del acompafiamiento profesional, la motivacién y el

refuerzo positivo como elementos clave en los procesos de insercién.

En conjunto, la formacién permitié a la trabajadora social que realiza funciones de orientaciéon
laboral, mejorar los conocimientos y herramientas para optimizar la intervencion con personas
usuarias que han sufrido una adiccion, facilitando su acceso al empleo y favoreciendo su

inclusidn social.
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TALLERES
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TALLER “GIMNASIA DE MANTENIMIENTO”

JUSTIFICACION

El taller de gimnasia de mantenimiento tiene como finalidad favorecer el bienestar fisico,
emocional y social de las personas participantes a través de la realizacién de ejercicio fisico
adaptado a sus capacidades. La practica regular de actividad fisica contribuye a mejorar la salud
general, prevenir el sedentarismo y promover hdbitos de vida saludables. Asimismo, en
personas con patologia psiquiatrica o discapacidad intelectual, el ejercicio fisico estructurado
facilita la creacién de rutinas positivas, mejora la autoestima, reduce los niveles de ansiedad y
favorece la interaccion social dentro del grupo. Este tipo de actividad también permite canalizar
tensiones, mejorar el estado de animo y fomentar una mayor percepciéon de competencia

personal.

El objetivo general del taller es mejorar el bienestar fisico y emocional de las personas
participantes mediante la realizacion de ejercicios de mantenimiento adaptados a sus
caracteristicas y necesidades. Entre los objetivos especificos se encuentran mantener o mejorar
la movilidad articular, favorecer la coordinacion y el equilibrio, potenciar la autonomia personal,
fomentar habitos de vida saludables, promover la participacidn activa, mejorar la autoestima y

favorecer la socializacién entre las personas participantes.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Mejorar el bienestar fisico y emocional de las personas participantes mediante la realizacién de

ejercicio fisico adaptado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Mantener y/o mejorar la movilidad articular, la coordinacién y el equilibrio.

- Potenciar la autonomia personal, la autoestima y la percepcién de autoeficacia.
- Fomentar habitos saludables.

- Promover la participacion activa en el grupo.

- Reducir el estrés y ansiedad.
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DESTINATARIAS

Todas las personas usuarias del Hogar.

METODOLOGIA

La metodologia fue, participativa y flexible, adaptdndose a las caracteristicas del grupo. Se
priorizd la realizacion de ejercicios sencillos y estructurados, con instrucciones claras y apoyo
visual si fuese necesario. Se fomentd un clima positivo que favorecid la motivacion, la confianza
y la participacién. Se utilizé el refuerzo positivo como estrategia para favorecer la implicaciéon y
la continuidad en la actividad. Las sesiones se desarrollaron de manera grupal, teniendo en

cuenta las necesidades individuales y realizando las adaptaciones necesarias.

CONTENIDOS TRABAJADOS

Los contenidos que se trabajaron incluyeron ejercicios de movilidad articular, estiramientos
suaves, actividades de coordinacidn, ejercicios de equilibrio, fortalecimiento muscular basico,
respiracion y relajacion, asi como actividades de psicomotricidad basica y conciencia corporal.
Estos contenidos estuvieron orientados al mantenimiento de la condicidn fisica general y a la

mejora del bienestar global.

Las actividades del taller incluyeron calentamiento general suave, ejercicios de movilidad de
brazos, piernas y tronco, actividades con materiales como pelotas blandas, ejercicios de
coordinaciéon motora, pequefios juegos de movimiento, circuitos de psicomotricidad basica,

estiramientos guiados y ejercicios de respiracién y relajacion al finalizar la sesion.

TEMPORALIZACION

La temporalizacidn del taller consistid en cinco sesiones semanales, con una duracion
aproximada de entre 15 y 30 minutos cada una. El programa se desarrollé de forma continuada

durante el afio.

RECURSOS EMPLEADOS

El taller ha contado con una persona responsable de la actividad y, cuando ha sido necesario,

personal de apoyo (profesora instructora de yoga y pilates). Los materiales utilizados han sido
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esterillas, pelotas blandas, colchonetas, sillas, gomas elasticas y equipo de video y musica. El

espacio empleado ha sido la sala multiusos de la planta sétano.

RESULTADOS ALCANZADOS

Mediante la observacion directa del nivel de participacidn, la evolucién individual de cada
persona, el grado de implicacidon en las actividades y el bienestar percibido por las personas

participante, se ha conseguido:

Mantenimiento y/o mejora de la condicidn fisica general.

- incremento del bienestar emocional

- Mayor motivacidn hacia la practica de actividad fisica.

- Mejora de la socializacién, el establecimiento de rutinas saludables, el refuerzo de la

autoestima y una participacion activa en el recurso.
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TALLER “ACTUALIDAD”

JUSTIFICACION

El taller de actualidad tiene como finalidad favorecer la participacion social, la estimulacion
cognitiva y el interés por el entorno mediante el conocimiento y comentario de noticias y temas
relevantes del momento. El acceso a la informacidn y la comprension de hechos de actualidad
permite a las personas participantes mantenerse conectadas con la realidad social, favoreciendo
su integracion y participacion en conversaciones cotidianas. Asimismo, este tipo de actividad
contribuye a mejorar habilidades cognitivas como la atencién, la memoria, la comprension y la
expresion oral, ademas de fomentar el pensamiento critico y el respeto por diferentes
opiniones. En personas con patologia psiquidtrica o discapacidad intelectual, trabajar la
actualidad facilita la orientacién temporal, refuerza la autoestima al sentirse informadas y

promueve la interaccion social dentro del grupo.

OBJETIVOS

‘OBJETIVO GENERAL

Favorecer el conocimiento del entorno social y mejorar las capacidades cognitivas vy

comunicativas, mediante el trabajo con noticias y temas de actualidad

‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Fomentar la atencién y la comprensién.
- Mejorar la expresion oral.

- Favorecer la orientacion temporal.

- Promover el intercambio de opiniones.
- Estimular la memoria.

- Desarrollar el pensamiento critico y favorecer la participacidn activa en el grupo.
DESTINATARIAS

Todas las personas usuarias del Hogar.
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METODOLOGIA

La metodologia fue activa, participativa y adaptada al ritmo del grupo. Se fomentod la lectura
guiada de noticias sencillas, la explicacién de conceptos basicos y el didlogo grupal. Se promovié
un clima de respeto en el que cada persona pudo expresar su opinién, favoreciendo la escucha
activa y el intercambio de ideas. Se utilizaron preguntas abiertas y apoyos visuales cuando fue
necesario para facilitar la comprension. El refuerzo positivo se empled como estrategia para

favorecer la participacion y la motivacién.

CONTENIDOS TRABAJADOS

Los contenidos que se trabajaron noticias de actualidad, acontecimientos relevantes a nivel
social, cultural o local, efemérides, temas de interés general, vocabulario relacionado con la
actualidad y comprensiéon de informacion bdsica. También se trabajaron aspectos relacionados
con la orientacién temporal, como el dia, el mes o la estacién del ano, vinculdndolos con

acontecimientos actuales.

Las actividades realizadas incluyeron la lectura de noticias adaptadas, el comentario grupal de
acontecimientos relevantes, la explicacion de conceptos relacionados con la actualidad, la
identificacion de fechas sefialadas, la resolucidén de dudas sobre temas sociales y la expresion de

opiniones personales sobre los temas tratados.

TEMPORALIZACION

La temporalizacion del taller consistidé en una sesién semanal, los lunes, con una duraciéon
aproximada de 1 hora y media aproximada. El programa se desarrollé de forma continuada

durante el afio.

RECURSOS EMPLEADOS

El taller ha sido dinamizado por la animadora sociocultural. Los materiales utilizados fueron
periddicos, noticias impresas, recursos digitales, pizarra, material audiovisual y fichas

adaptadas. El espacio empleado ha sido la sala de taller de la planta baja.

RESULTADOS ALCANZADOS
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Mediante la observacién directa del nivel de participacion, la comprensidn de la informacion
trabajada, la capacidad de expresar opiniones y el interés mostrado por los temas tratados, se

ha conseguido:

- Mayor conexién con el entorno social.

- Mejora en la comprensidn de informacion basica.

- Incremento de la participacién en conversaciones grupales.
- Mayor motivacidon hacia el aprendizaje.

- Refuerzo de las habilidades comunicativas y sociales.
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TALLER “SENDERISMO URBANO”

JUSTIFICACION

El taller de senderismo urbano tiene como finalidad fomentar habitos de vida saludables
mediante la realizacién de paseos estructurados por el entorno comunitario. Esta actividad
permite promover el ejercicio fisico moderado, favoreciendo el bienestar general y
contribuyendo al mantenimiento de la salud. Asimismo, el contacto con el entorno facilita la
orientacién espacial, el conocimiento de recursos comunitarios y la participacién activa en la
vida social. El senderismo urbano también promueve la interaccidn grupal, favorece la
motivacion y contribuye a mejorar el estado de animo, generando un espacio de convivencia

que potencia la autonomia y la integracién en el entorno.

OBJETIVOS

‘OBJETIVO GENERAL

Favorecer el bienestar fisico y social mediante la realizacién de caminatas por el entorno urbano

que permitan fomentar habitos saludables.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Fomentar la actividad fisica moderada.

- Mejorar la orientacion espacial.

- Favorecer la autonomia en los desplazamientos.

- Promover el conocimiento del entorno comunitario.
- Potenciar la interaccion social.

- Reforzar habitos de vida saludables

DESTINATARIAS

Todas las personas usuarias del Hogar.
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METODOLOGIA

La metodologia fue activa, participativa y basada en la realizacidn de paseos guiados por
diferentes zonas del entorno urbano. Se adapté el ritmo de la actividad a las necesidades del
grupo, realizando pausas cuando fue necesario. Se promovié un clima positivo que favorecié la
interaccion social y la participacion. Se ofrecieron indicaciones claras sobre los recorridos,

fomentando la orientacién y la observacién del entorno.

CONTENIDOS TRABAJADOS

Los contenidos que se trabajaron fueron la orientacidn en el entorno urbano, el reconocimiento
de espacios comunitarios, la practica de ejercicio fisico moderado mediante la marcha, el
seguimiento de itinerarios sencillos y la adquisicidon de hdabitos saludables relacionados con la
actividad fisica. También se trabajaron aspectos relacionados con la convivencia grupal, el

respeto de normas bdsicas de seguridad vial y la planificacién de recorridos.

Las actividades realizadas consistieron en caminatas por el entorno cercano, identificacién de
lugares de interés, seguimiento de rutas sencillas, realizaciéon de paradas para el descanso y
comentario grupal sobre los espacios visitados. Se favorecio la participacién activa mediante la

propuesta de recorridos y la observacién de elementos del entorno.

TEMPORALIZACION

La temporalizacion del taller consistidé en una sesién semanal, los lunes, con una duraciéon

aproximada de 2 horas. El programa se desarrollé de forma continuada durante el aio.

RECURSOS EMPLEADOS

El taller ha sido dinamizado por la animadora sociocultural. Los materiales utilizados fueron
ropa y calzado cdmodos, agua y, cuando fue necesario, elementos de proteccidén frente a las
condiciones climaticas. El espacio empleado ha sido el entorno urbano cercano al recurso,

seleccionando recorridos accesibles y adecuados para el grupo.
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RESULTADOS ALCANZADOS

Mediante la observacién directa del nivel de participacion, la implicacion en la actividad, la

adaptacion al recorrido y la interaccién grupal, se ha conseguido:

- Mayor motivacidn hacia la actividad fisica

- Mejora del bienestar general.

- Refuerzo de habitos saludables.

- Mayor familiarizacién con el entorno comunitario.
- Incremento de la interaccidn social.

- Participacién activa en la actividad.
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TALLER “MINDFUNLESS”

JUSTIFICACION

El taller de mindfulness tiene como finalidad favorecer el bienestar emocional mediante la
practica de técnicas de atencidon plena que permiten mejorar la gestion del estrés, la ansiedad y
las emociones. El mindfulness promueve la toma de conciencia del momento presente,
favoreciendo la relajaciéon y la reduccion de la activacidn fisica y mental. La préctica de estas
técnicas contribuye a mejorar la concentracidn, el autocontrol y la percepcion del propio estado
emocional, favoreciendo el equilibrio personal y la mejora de la calidad de vida. Asimismo, este
tipo de actividad facilita la creacién de un espacio tranquilo que fomenta la calma, la

introspeccidn y la conexién con uno mismo.

OBJETIVOS

‘OBJETIVO GENERAL

Favorecer el bienestar emocional mediante la practica de técnicas de atencién plena que

permitan mejorar la relajacidn y la gestién de las emociones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Fomentar la concentracion.
- Favorecer la toma de conciencia del propio cuerpo y la respiracién.
- Promover la relajacion y la mejora de la gestion del estrés y la ansiedad.

- Favorecer el autocontrol emocional y promover un estado de calma.

DESTINATARIAS

Todas las personas usuarias del Hogar.

METODOLOGIA

La metodologia fue tranquila, guiada y adaptada al ritmo del grupo. Se favorecié un ambiente
relajado que facilitd la concentracidn y la participacion. Se ofrecieron instrucciones claras y

sencillas, utilizando un tono calmado que facilité la comprensién de los ejercicios. Se respetaron
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los tiempos individuales y se promovié una actitud de respeto hacia el propio proceso. Se utilizd

la repeticion de ejercicios para favorecer la interiorizacidn de las técnicas.

CONTENIDOS TRABAJADOS

Los contenidos trabajados incluyeron ejercicios de respiracion consciente, técnicas de
relajacién, atencion plena al cuerpo, identificacion de sensaciones, toma de conciencia de
pensamientos y emociones y practicas sencillas de meditacidon guiada. También se trabajaron
ejercicios de concentracién y actividades orientadas a centrar la atencidon en el momento

presente.

Las actividades realizadas incluyeron ejercicios de respiracion guiada, practicas de relajacion
muscular, ejercicios de atencidn al cuerpo, escucha consciente de sonidos, meditacién guiada
breve y ejercicios de concentracién en sensaciones presentes. Las sesiones finalizaron con un

breve espacio de reflexidn sobre la experiencia.

TEMPORALIZACION

La temporalizacidon del taller consistié en una sesién semanal, de lunes a jueves, con una

duracidn aproximada de 1 hora. El programa se desarrollé de forma continuada durante el afio.

RECURSOS EMPLEADOS

El taller ha sido dinamizado por la animadora sociocultural. Los materiales utilizados fueron
musica relajante, colchonetas o sillas cdmodas y, cuando fue necesario, material de apoyo

visual sencillo. El espacio empleado ha sido la sala multiusos de la planta sétano.

RESULTADOS ALCANZADOS

Mediante la observacion directa del nivel de participacion, la implicacidn en la realizacién de

los ejercicios y la capacidad para seguir las indicaciones propuestas, se ha conseguido:

- Mejora en el estado de relajacién y concentracién.
- Mayor capacidad para centrar la atencion.
- Aumento del control del ejercicio respiratorio, segun indicaciones.

- Reduccidn de la activaciodn fisica y emocional.
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TALLER “ESTIMULACION COGNITIVA”

JUSTIFICACION

El taller de estimulacién cognitiva tiene como finalidad favorecer el mantenimiento y la mejora
de las capacidades cognitivas mediante la realizacién de actividades estructuradas que permiten
trabajar diferentes funciones mentales. La estimulacidon cognitiva contribuye a potenciar
habilidades como la atencién, la memoria, el lenguaje, el razonamiento o la orientacién,
favoreciendo el mantenimiento de la autonomia personal y el bienestar general. Asimismo, la
participacidon en este tipo de actividades promueve la motivacidn, refuerza la autoestima y
facilita la interacciéon social, generando un espacio de participacién activa y aprendizaje

compartido.

OBJETIVOS

‘OBJETIVO GENERAL

Mantener y estimular las capacidades cognitivas mediante la realizacion de actividades

adaptadas que favorezcan el rendimiento mental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Potenciar la atencién y la concentracion.

- Estimular la memoria.

- Favorecer el razonamiento y la resolucién de problemas.
- Reforzar el lenguaje y la comprension.

- Mejorar la orientacién temporal y espacial.

DESTINATARIAS

Todas las personas usuarias del Hogar.
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METODOLOGIA

La metodologia fue activa, participativa y adaptada al ritmo del grupo. Se realizaron actividades
estructuradas, claras y progresivas, favoreciendo la repeticién como estrategia de aprendizaje.
Se ofrecieron explicaciones sencillas y apoyo cuando fue necesario, promoviendo un clima de
confianza que facilito la participacion. Se fomenté la colaboracion y la ayuda mutua, reforzando

positivamente los logros alcanzados.

CONTENIDOS TRABAJADOS

Los contenidos trabajados incluyeron actividades de memoria, atencién, concentracion,
razonamiento, cdlculo bdasico, lenguaje, comprensién lectora, orientacién temporal y espacial,
percepcién visual y resolucion de problemas. También se trabajaron habilidades relacionadas

con la planificaciéon y la organizacién de la informacién.

Las actividades realizadas incluyeron ejercicios escritos, fichas de estimulacién cognitiva, sopas
de letras, crucigramas, actividades de memoria, ejercicios de asociacion, series légicas, calculo
sencillo, comprensién de textos breves y actividades de orientacion temporal como

identificacion de la fecha o la estacion del ano.

TEMPORALIZACION

La temporalizacién del taller consistié en una sesidn semanal, los martes, con una duracion
aproximada de 1 hora y media aproximada. El programa se desarrollé de forma continuada

durante el afio.

RECURSOS EMPLEADOS

El taller ha sido dinamizado por la animadora sociocultural. Los materiales utilizados fueron
fichas de estimulacion cognitiva, material escrito, |apices, boligrafos, pizarra y recursos visuales

de apoyo. El espacio empleado ha sido la sala de taller de la planta baja.

104



RESULTADOS ALCANZADOS

Mediante la observacién directa del nivel de participacion, la implicacion en la realizaciéon de
las tareas, la evolucidn en la ejecucién de las actividades y el grado de autonomia, se ha

conseguido:

- Mantenimiento y/o mejora de las capacidades cognitivas trabajadas.
- Mayor implicacién en la realizacidon de determinadas tareas.

- Incremento de la motivacion.

- Mejora en la confianza para realizar actividades cognitivas.

- Participacién activa en el taller.
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TALLER “RINCON DE LAS LETRAS”

JUSTIFICACION

Este taller centrado en dictados y pasatiempos tiene como finalidad favorecer la estimulacion
cognitiva mediante la realizacién de actividades que permiten trabajar diferentes capacidades
mentales de forma estructurada y motivadora. Este tipo de actividades contribuye a mejorar la
atencién, la memoria, el lenguaje, la comprension lectora y la capacidad de concentracidn.
Asimismo, la realizacidn de dictados, crucigramas, sopas de letras y otros ejercicios similares
promueve el mantenimiento de habilidades académicas basicas, favorece la autonomia en la
realizacion de tareas y refuerza la confianza en las propias capacidades. La participacién en este
taller facilita también la creacién de rutinas, fomenta la motivacién y promueve un espacio de

aprendizaje compartido.

OBJETIVOS

‘ OBJETIVO GENERAL

Estimular las capacidades cognitivas mediante actividades escritas.

‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Mejorar la ortografia a través de la realizacién de dictados.
- Favorecer la comprensién lectora.

- Estimular la memoria.

- Potenciar la atencién y la concentracion.

- Desarrollar el razonamiento verbal.
DESTINATARIAS

Todas las personas usuarias del Hogar.
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METODOLOGIA

La metodologia fue activa, participativa y adaptada al ritmo del grupo. Se realizaron actividades
estructuradas, con explicaciones claras y ejemplos previos cuando fue necesario. Se favorecié la

repeticion como estrategia de aprendizaje, facilitando apoyo individual cuando fue preciso.

CONTENIDOS TRABAJADOS

Los contenidos trabajados incluyeron comprension de palabras y frases, ortografia basica y la

ampliacion de vocabulario.

Las actividades realizadas incluyeron dictados de palabras y frases sencillas, resolucion de
crucigramas adaptados, realizacién de sopas de letras, ejercicios de completar palabras,
actividades de lectura comprensiva y tareas de identificacion de vocabulario. También se

revisaron de forma conjunta los ejercicios realizados para reforzar el aprendizaje.

TEMPORALIZACION

La temporalizacion del taller consistid en una sesién semanal, los martes, con una duracion
aproximada de 1 hora y media aproximada. El programa se desarrollé de forma continuada

durante el afo.

RECURSOS EMPLEADOS

El taller ha sido dinamizado por la animadora sociocultural. Los materiales utilizados fueron
fichas de actividades, hojas impresas, boligrafos, lapices, goma de borrar y pizarra para apoyo

visual cuando fue necesario. El espacio empleado ha sido la sala de taller de la planta baja.

RESULTADOS ALCANZADOS

Mediante la observacién directa del nivel de participacion, la realizacion de las tareas
propuestas, la comprension de las instrucciones y la implicacién en la actividad, se ha

conseguido:

- Mantenimiento y/o mejora de habilidades relacionadas con la lectura y la escritura.
- Mayor atencién y concentracién.

- Incremento de la motivacién hacia la realizacion de tareas cognitivas.
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TALLER “MANUALIDADES”

JUSTIFICACION

El taller de manualidades tiene como finalidad favorecer la creatividad y la expresidn personal
mediante la realizacion de actividades manipulativas que permiten desarrollar habilidades
motrices y fomentar la participacidn activa. La realizacion de trabajos manuales contribuye a
mejorar la coordinacidén dculo-manual, la precision y la planificacidn de tareas, al mismo tiempo
que promueve la concentracién y la constancia. Asimismo, este tipo de actividad facilita la
expresion de gustos personales, refuerza la autoestima al obtener un resultado visible del propio
trabajo y favorece la interaccién social dentro del grupo. El taller proporciona un espacio en el
que se potencia la motivacion, la iniciativa y la satisfaccidon por la elaboracién de creaciones

propias.

OBJETIVOS

‘OBJETIVO GENERAL

Favorecer la creatividad y el desarrollo de habilidades manipulativas mediante la realizacién de

actividades manuales adaptadas.

‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar la coordinacién de la psicomotricidad fina.

- Fomentar la creatividad.

- Favorecer la atencidn y la concentracion.

- Reforzar la autoestima mediante la elaboracion de productos propios.
- Desarrollar la capacidad de planificacién.

- Favorecer el trabajo en equipo.

DESTINATARIAS

Todas las personas usuarias del Hogar.
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METODOLOGIA

La metodologia fue activa, practica y participativa, adaptdndose al ritmo del grupo. Se ofrecieron
explicaciones claras y demostraciones previas cuando fue necesario, facilitando apoyo individual
en el proceso de elaboracidn. Se fomentd la creatividad permitiendo diferentes opciones dentro

de cada actividad y se utilizé el refuerzo positivo para favorecer la motivacion y la implicacién.

CONTENIDOS TRABAJADOS

Los contenidos trabajados incluyeron utilizacién de diferentes materiales, la elaboracién de
objetos decorativos, actividades de recorte y pegado, decoracion de soportes, manipulacién de
distintos elementos y realizacidon de creaciones sencillas. También se trabajaron aspectos
relacionados con la organizacidn de los materiales, el seguimiento de pasos y la finalizacién de

tareas.

Las actividades realizadas incluyeron a elaboracién de objetos decorativos, trabajos de recorte
y pegado, decoracién de distintos materiales, utilizacion de pintura, realizacion de
composiciones sencillas y creacion de pequefios elementos artesanales. Se favorecié la

finalizacion de las tareas respetando el ritmo individual.

TEMPORALIZACION

La temporalizacién del taller consistié en una sesién semanal, los miércoles, con una duracion
aproximada de 1 hora y media aproximada. El programa se desarrollé de forma continuada

durante el afio.

RECURSOS EMPLEADOS

El taller ha sido dinamizado por la animadora sociocultural. Los materiales utilizados fueron
papel, cartulina, tijeras, pegamento, pinturas, pinceles, elementos decorativos y otros
materiales necesarios segun la actividad propuesta. El espacio empleado ha sido la sala de taller

de la planta baja.
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RESULTADOS ALCANZADOS

Mediante la observacidn directa del nivel de participacion, la utilizacion adecuada de los

materiales y la finalizacién de las tareas propuestas, se ha conseguido:

- Mayor capacidad de concentracion.
- Refuerzo de la autoestima a través de la elaboracién de productos propios.
- Aumento de la motivacidon hacia actividades creativas.

- Mejora de la capacidad del trabajo en equipo.
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TALLER “CINE-FORUM”

JUSTIFICACION

El taller de cine férum tiene como finalidad favorecer la participacidon social y la reflexion
mediante el visionado de peliculas y el posterior intercambio de opiniones. El cine constituye
una herramienta que permite trabajar aspectos emocionales, sociales y culturales, facilitando la
identificacion con situaciones y personajes, asi como la expresién de pensamientos y
sentimientos. Esta actividad promueve la comunicacién, el respeto por las opiniones de otras
personas y el desarrollo de habilidades de escucha. Asimismo, el cine férum facilita un espacio
de ocio compartido que favorece la cohesion grupal, la motivacion y el interés por actividades

culturales.

OBJETIVOS

‘OBJETIVO GENERAL

Fomentar la participacion y la expresién de opiniones mediante el visionado de peliculas y el

didlogo grupal posterior.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Favorecer la atencién sostenida.

- Promover la comprensién de contenidos audiovisuales.

- Estimular la expresion oral y el respeto por los turnos de palabra.
- facilitar la identificacidn y expresidon de emociones.

- Promover la reflexién sobre situaciones cotidianas y favorecer la interaccién social.

DESTINATARIAS

Todas las personas usuarias del Hogar.
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METODOLOGIA

La metodologia fue participativa y adaptada al ritmo del grupo. Se seleccionaron peliculas
accesibles y de facil comprensién, realizando una breve introduccién previa cuando fue
necesario para facilitar el seguimiento de la historia. Tras el visionado, se promovié un espacio
de didlogo guiado mediante preguntas sencillas que facilitaron la expresién de opiniones y la
reflexion sobre la tematica de la pelicula. Se fomentd un clima de respeto que favorecié la

participacién y el intercambio de ideas.

CONTENIDOS TRABAJADOS

Los contenidos trabajados incluyeron el visionado de peliculas adecuadas al grupo, la
comprension de la historia, la identificacién de personajes, el reconocimiento de emociones, el
analisis sencillo de situaciones planteadas y el intercambio de opiniones sobre los temas
tratados. También se trabajaron aspectos relacionados con normas basicas de convivencia

durante la actividad, como el respeto del turno de palabra y la escucha activa.

Las actividades realizadas incluyeron el visionado de peliculas, la identificacién de aspectos
relevantes de la historia, el comentario grupal sobre los personajes, la expresidon de opiniones

personales y la reflexion sobre los mensajes transmitidos.

TEMPORALIZACION

La temporalizacién del taller consistié en una sesién semanal, los miércoles, con una duracion
aproximada de 3 horas aproximada. El programa se desarrollé de forma continuada durante el

ano.

RECURSOS EMPLEADOS

El taller ha sido dinamizado por la animadora sociocultural. Los materiales utilizados fueron un
equipo audiovisual, peliculas seleccionadas y sillas dispuestas de forma que facilitasen el
visionado y la comunicacién grupal. El espacio empleado ha sido la sala de taller de la planta

baja.

RESULTADOS ALCANZADOS
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Mediante la observacién directa del nivel de participacidn, la atencion durante el visionado, la

implicacion en el didlogo posterior y el respeto de las normas de convivencia, se ha conseguido:

- Capacidad para mantener la atencidn y concentracion durante el visionado.
- Mayor expresién de opiniones personales.

- Refuerzo de habilidades comunicativas.

- Mejora en la interaccidn social.

- Adecuada implicacion en la actividad propuesta.
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TALLER “HABILIDADES SOCIALES”

JUSTIFICACION

El taller de habilidades sociales tiene como finalidad favorecer el desarrollo de conductas
adecuadas en la interacciéon con otras personas, promoviendo la comunicacidén efectiva, el
respeto y la convivencia. El trabajo de las habilidades sociales permite mejorar la capacidad para
expresar opiniones, necesidades y emociones de forma adecuada, favoreciendo relaciones
interpersonales satisfactorias. Asimismo, este tipo de actividad contribuye a mejorar la
autoestima, la seguridad personal y la participacion en diferentes contextos sociales. El taller
facilita un espacio en el que se promueve el aprendizaje de estrategias que favorecen la
resolucidn de conflictos, el respeto de normas sociales basicas y la mejora de la comunicacién

interpersonal.

OBJETIVOS

‘OBJETIVO GENERAL

Mejorar las habilidades de interaccidn social mediante la adquisicion de estrategias que

favorezcan la comunicacidn adecuada y la convivencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Favorecer la expresidn de opiniones y emociones de forma adecuada.
- Mejorar la escucha activa.

- Fomentar el respeto de turnos de palabra.

- Promover conductas de respeto hacia otras personas.

- Desarrollar estrategias de resolucién de conflictos.

- Favorecer la empatia.

- Promover la participacion activa en el grupo

DESTINATARIAS

Todas las personas usuarias del Hogar.
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METODOLOGIA

La metodologia fue activa, participativa y adaptada al ritmo del grupo. Se emplearon
explicaciones claras y ejemplos sencillos que facilitaron la comprensién de las situaciones
sociales trabajadas. Se promovié un clima de confianza que favorecid la participacion y la
expresion de opiniones. Se utilizé el refuerzo positivo para favorecer la adquisicién de conductas
adecuadas y se facilitd apoyo cuando fue necesario. Se fomentd la practica mediante situaciones

simuladas que permitieron aplicar las habilidades trabajadas.

CONTENIDOS TRABAJADOS

Los contenidos trabajados incluyeron normas bdsicas de convivencia, comunicacién verbal y no
verbal, expresidn de emociones, escucha activa, respeto de turnos de palabra, resolucién de
conflictos, identificacién de situaciones sociales y desarrollo de conductas adecuadas en la

interaccion con otras personas.

Las actividades realizadas incluyeron dindmicas grupales, situaciones practicas de comunicacion,
ejercicios de identificacién de emociones, actividades de escucha activa, simulacién de
situaciones cotidianas, resolucién de conflictos sencillos y reflexion grupal sobre conductas

sociales adecuadas.

TEMPORALIZACION

La temporalizacién del taller consistid en una sesidon semanal, los jueves, con una duracion
aproximada de 1 hora y media aproximada. El programa se desarrollé de forma continuada

durante el afio.

RECURSOS EMPLEADOS

El taller ha sido dinamizado por la animadora sociocultural. Los materiales utilizados fueron
fichas de apoyo, pizarra y recursos visuales cuando fue necesario para facilitar la comprension

de las situaciones planteadas. El espacio empleado ha sido la sala de taller de la planta baja.
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RESULTADOS ALCANZADOS

Mediante la observacion directa del nivel de participaciéon, la implicacién en las actividades

propuestas y la aplicacion de las habilidades trabajadas en el contexto grupal, se ha conseguido:

- Mejora en la comunicacion interpersonal.

- Mayor capacidad para expresar opiniones y emociones de forma adecuada.
- Desarrollo de conductas sociales mds ajustadas.

- Mejora en la interaccidn con otras personas y en la resolucién de conflictos.

- Participacién activa en el taller.
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TALLER “JUEGOS DE MESA”

JUSTIFICACION

El taller de habilidades sociales tiene como finalidad favorecer la participacion social y la
estimulacién cognitiva mediante la realizacion de actividades ludicas estructuradas. Los juegos
de mesa permiten trabajar diferentes capacidades cognitivas como la atencion, la memoria, el
razonamiento, la planificacion y la toma de decisiones, al mismo tiempo que promueven la
interaccion social y el respeto por las normas. Este tipo de actividad facilita un espacio de ocio
compartido que favorece la comunicacién, la cooperacion y la adquisicion de habilidades
sociales basicas. Asimismo, la participacidon en juegos estructurados contribuye a mejorar la
tolerancia a la frustracidn, el respeto de turnos y la aceptacién de resultados, reforzando la

autoestima y la motivacion.

OBJETIVOS

‘OBJETIVO GENERAL

Favorecer la estimulacidn cognitiva y la interaccidn social mediante la participacion en juegos

de mesa adaptados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Estimular la atencién y la memoria.

- Favorecer el razonamiento.

- Promover el respeto de normas.

- Fomentar el respeto de turnos de participacién.
- Mejorar la tolerancia a la frustracion.

- Promover la interaccién social.

- Favorecer la participacidn activa en el grupo

DESTINATARIAS

Todas las personas usuarias del Hogar.
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METODOLOGIA

La metodologia fue activa, participativa y basada en el aprendizaje a través del juego. Se
explicaron de forma clara las normas de cada juego, facilitando apoyo cuando fue necesario para
favorecer la comprension. Se dividid a las usuarias en distintos grupos, para fomentar la

interaccion social y la posibilidad de participar en diversos juegos de mesa.

CONTENIDOS TRABAJADOS

Los contenidos trabajados incluyeron normas basicas de juego, seguimiento de instrucciones,
respeto de turnos, planificacién de jugadas, toma de decisiones sencillas, resoluciéon de
situaciones planteadas en el juego y aceptacién de resultados. También se trabajaron
habilidades relacionadas con la atencidn, la memoria y el razonamiento mediante Ia

participacién en diferentes juegos adaptados.

Las actividades realizadas incluyeron la participacién en juegos de mesa adaptados, juegos de
cartas sencillos, juegos de memoria, juegos de asociacién y juegos que favorecieron la
interaccion grupal. Se fomenté la participacion respetando el ritmo de cada persona y facilitando

la comprensién de las normas.

TEMPORALIZACION

La temporalizacién del taller consistid en una sesidon semanal, los jueves, con una duracion

aproximada de 3 horas. El programa se desarrollé de forma continuada durante el afo.

RECURSOS EMPLEADOS

El taller ha sido dinamizado por la animadora sociocultural. Los materiales utilizados fueron
diferentes juegos de mesa adaptados, cartas y materiales necesarios para el desarrollo de las

actividades propuestas. El espacio empleado ha sido la sala de taller de la planta baja.

118



RESULTADOS ALCANZADOS

Mediante la observacién directa del nivel de participacién, la comprensién de las normas de los

juegos, la implicacién en la actividad y la interaccidn con el grupo, se ha conseguido:

- Mejora en la interaccién social.

- Mayor participacion en actividades grupales.
- Refuerzo de habilidades cognitivas.

- Mejora en la tolerancia a la frustracién.

- Respeto de normas basicas del juego.

- Trabajo en equipo y participacion activa en el taller.

119



TALLER “BISUTERIA Y COSTURA CREATIVA”

JUSTIFICACION

El taller de bisuteria y costura creativa tiene como finalidad favorecer la creatividad y el
desarrollo de habilidades manipulativas mediante la elaboracién de diferentes creaciones
artesanales. Este tipo de actividades permite trabajar la coordinacion motriz fina, la precision y
la planificacién de tareas, al mismo tiempo que fomenta la concentracion y la constancia. La
realizacion de bisuteria y trabajos de costura facilita la expresién personal a través de la eleccion
de colores, materiales y disefios, favoreciendo la motivacién y el interés por la actividad.
Asimismo, la elaboracidn de productos propios refuerza la autoestima, al obtener un resultado
visible del trabajo realizado, y promueve la participacién activa en un espacio compartido que

favorece la interaccién social.

OBJETIVOS

‘OBJETIVO GENERAL

Favorecer la creatividad y el desarrollo de habilidades manipulativas mediante la realizacién de

actividades de bisuteria y costura adaptadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Mejorar la psicomotricidad fina.

- Fomentar la creatividad en el disefio de piezas.

- Favorecer la atencidn y la concentracion.

- Promover la autonomia en la realizacion de tareas.

- Reforzar la autoestima mediante la elaboracion de productos propios.
- Desarrollar la planificacion de tareas sencillas.

- Fomentar la capacidad de trabajo en equipo.

DESTINATARIAS

Todas las personas usuarias del Hogar.
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METODOLOGIA

La metodologia fue practica, participativa y adaptada al ritmo del grupo. Se ofrecieron
explicaciones claras y demostraciones previas que facilitaron la comprensién del proceso de
elaboracion. Se facilité apoyo individual cuando fue necesario, promoviendo la autonomia en la
realizacion de las tareas. Se fomenté la creatividad permitiendo diferentes opciones dentro de

cada actividad y se utilizé el refuerzo positivo para favorecer la motivacién y la implicacion.

CONTENIDOS TRABAJADOS

Los contenidos trabajados incluyeron la manipulacién de diferentes materiales, la elaboracion
de pulseras, collares u otros complementos sencillos, la realizacién de costuras basicas, el uso
adecuado de materiales de costura, la combinacién de colores y elementos decorativos y el
seguimiento de pasos para la elaboracién de creaciones. También se trabajaron aspectos

relacionados con la organizacidn de los materiales y la finalizacidn de tareas.

Las actividades realizadas incluyeron la elaboracidn de pulseras con cuentas, creacion de collares
sencillos, realizacion de pequefias costuras basicas, decoracién de elementos textiles,
combinacion de diferentes materiales y creacién de complementos artesanales. Se favorecid la

finalizacion de las tareas respetando el ritmo individual.

TEMPORALIZACION

La temporalizacidn del taller consistid en una sesién semanal, los viernes, con una duraciéon
aproximada de una hora y media. El programa se desarrollé de forma continuada durante el

ano.

RECURSOS EMPLEADOS

El taller ha sido dinamizado por la animadora sociocultural. Los materiales utilizados fueron
cuentas, hilos, cordones, agujas, telas, maquina de coser, tijeras, elementos decorativos y otros
materiales necesarios segun la actividad propuesta. El espacio empleado ha sido la sala de taller

de la planta baja.
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RESULTADOS ALCANZADOS

Mediante la observacién directa del nivel de participacién, la implicacién en la realizacién de las
actividades, la utilizacién adecuada de los materiales y la finalizacién de las tareas propuestas,

se ha conseguido:

- Mejora en el desarrollo de habilidades manipulativas.

- Mayor capacidad de concentracion.

- Refuerzo de la autoestima mediante la elaboracién de productos propios.
- Aumento de la motivacidn hacia actividades creativas.

- Mejora del trabajo en equipo y de la participacidn activa en el taller.
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TALLER “KARAOKE”

JUSTIFICACION

El taller de karaoke tiene como finalidad favorecer la expresién emocional y la participacién
social mediante la utilizacién de la musica como herramienta de ocio y comunicacién. El canto
permite trabajar la expresion verbal, la memoria y la atencién, al mismo tiempo que facilita la
exteriorizacion de emociones y el disfrute de una actividad grupal. La musica constituye un
elemento motivador que favorece la implicacién en la actividad, contribuyendo a mejorar el
estado de dnimo y a generar un clima positivo dentro del grupo. Asimismo, la participacién en
el karaoke promueve la interacciéon social, refuerza la autoestima y favorece la confianza

personal al participar de forma activa en una actividad compartida.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Favorecer la expresion emocional y la participacidon social mediante la realizacion de una

actividad musical grupal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Fomentar la expresion verbal a través del canto.

- Mejorar la atencion y la memoria mediante el seguimiento de letras de canciones.
- Promover la participacion activa.

- Favorecer la interaccion social del grupo.

- Reforzar la autoestima.

- Mejorar el estado de animo y promover el disfrute de una actividad de ocio compartido.

DESTINATARIAS

Todas las personas usuarias del Hogar.

METODOLOGIA

La metodologia fue participativa, flexible y adaptada al ritmo del grupo. Se favorecié un

ambiente distendido que facilitd la participacion y el disfrute de la actividad. Se ofrecié apoyo
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cuando fue necesario para facilitar el seguimiento de las letras de las canciones. Se promovid el
respeto por los turnos de participacién y se utilizd el refuerzo positivo para favorecer la

implicacion. Se fomentd la libre eleccién de canciones dentro de las opciones disponible.

CONTENIDOS TRABAJADOS

Los contenidos trabajados incluyeron el seguimiento de letras de canciones, la expresién verbal
a través del canto, la participacién en actividades musicales grupales, la escucha activa, el
respeto de turnos de participacion y la expresidon de emociones a través de la musica. También
se trabajaron aspectos relacionados con la eleccién de canciones y la participacion en

actividades de ocio compartido.

Las actividades realizadas incluyeron la eleccién de canciones conocidas, el canto individual o
grupal, el seguimiento de letras en pantalla, la escucha de otras participantes y la participacién
activa en la dindmica del grupo. Se favorecid la participacion respetando el ritmo y la disposicidn

de cada persona.

TEMPORALIZACION

La temporalizacion del taller consistid en una sesiéon semanal, los viernes, con una duracion

aproximada de 2 horas. El programa se desarrollé de forma continuada durante el afio.

RECURSOS EMPLEADOS

El taller ha sido dinamizado por la animadora sociocultural. Los materiales utilizados fueron
equipo de sonido, micréfono, dispositivo con acceso a canciones de karaoke y pantalla o

televisidn para visualizar las letras. El espacio empleado ha sido la sala de taller de la planta baja.

RESULTADOS ALCANZADOS

Mediante la observacidn directa del nivel de participacién, la implicaciéon en la actividad, la

disposicion para cantar y la interaccion con el grupo, se ha conseguido:

- Mejora en el estado de animo.
- Mayor participacién en actividades grupales.

- Refuerzo de la autoest
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SALIDAS RECREATIVAS Y CULTURALES
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SALIDA RECREATIVA: EXPOSICION “TALLER IDENTIDADES”

(10 DE ENERO)

La visita a la exposicién del Taller Identidades 2025, organizado por la Asociacion de Amigos del
Museo de Belas Artes de A Coruifia, e impartido por Bea Lema, una artista gallega reconocida y
premiada por sus obras, constituyd una experiencia de especial interés, tanto para las
participantes del propio taller como para el resto de companeras que acudieron a conocer el

resultado del proceso creativo desarrollado.

La propuesta se articuldé en torno al concepto de identidad personal, trabajada a través del
aprendizaje de la técnica de patchworking, un procedimiento de confeccidn textil que consiste

en la unién de distintos fragmentos de tela

mediante costura, configurando composiciones
complejas a partir de piezas heterogéneas en
cuanto a colorimetria, textura, gramaje o
estampacion. Tradicionalmente, esta técnica se
ha aplicado a la elaboracion de elementos
textiles de uso doméstico —como colchas,
manteleria o cojines—, asi como a
complementos y piezas de artesania, si bien en
el contexto artistico adquiere una dimension
expresiva vinculada a la construccion simbdlica

y narrativa de la experiencia personal.

La visita permitié reconocer el trabajo realizado y valorar el proceso vivido a lo largo del taller.
Ademas, las asistentes pudieron conocer también las creaciones de personas usuarias de otras
entidades y de distintos artistas, lo que enriquecié la experiencia al ofrecer una vision mas
amplia de las posibilidades del arte textil. La exposicién puso de manifiesto como una técnica
tradicional puede transformarse en un recurso accesible para la expresién personal, facilitando

espacios de participacidn, creatividad y encuentro entre personas con experiencias diversas.
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Al finalizar las visitas, todas las usuarias, acompanadas de la animadora sociocultural y la
trabajadora social, pudieron disfrutar de un refrigerio en una cafeteria de las inmediaciones del

Museo de Belas Artes de A Corufia.

SALIDA CULTURAL: LIMPIEZA DE LA PLAYA DE BENS

(17 DE ENERO Y 11 DE ABRIL)

La actividad de limpieza de la Playa de Bens se llevé a cabo en colaboracidn con la asociaciéon
LimpOcean, una entidad comprometida con la protecciéon del medio marino y la sensibilizacién
medioambiental. La iniciativa tuvo como objetivo promover la conciencia ecoldgica y la
responsabilidad colectiva en el cuidado del entorno natural, fomentando la participaciéon activa

en acciones de conservacion del litoral.

Durante la jornada se realizd una recogida
selectiva de residuos presentes en la zona,
identificdandose una amplia variedad de
materiales, entre los que se encontraron
plasticos de un solo uso, fragmentos de
envases, envoltorios, colillas, restos de
redes y otros desechos de origen diverso,
e incluso, sorprendente. La presencia de
este tipo de residuos evidencia el impacto
de la actividad humana sobre los
ecosistemas costeros y la importancia de
adoptar habitos madas sostenibles que

contribuyan a la reduccién de Ia

contaminacion ambiental.
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La actividad permitié trabajar contenidos relacionados con la educacién medioambiental,
favoreciendo la adquisicidon de conocimientos sobre la correcta gestion de residuos, la economia

circular y la necesidad de preservar los espacios naturales.

La colaboracion con LimpOcean facilité el desarrollo de una intervencidén organizada y con
enfoque pedagdgico, en la que se puso en valor la importancia de la implicacidon ciudadana en
la proteccion del entorno. La experiencia resultd muy positiva, pues permitié a las personas
usuarias, implicarse de forma directa en una accidén concreta de mejora ambiental, mediante el
trabajo en equipo y la colaboracién, generando un impacto positivo en el espacio natural y

favoreciendo la reflexion sobre la necesidad de cuidar los recursos comunes.

(22 DE ENERO Y 31 DE ENERO)

El proyecto de la Filmoteca de Galicia tiene como finalidad preservar el patrimonio
cinematografico y favorecer su difusidn entre la ciudadania, ofreciendo proyecciones, ciclos
especializados y propuestas que facilitan el acercamiento al cine desde una perspectiva cultural
y formativa. Ubicada en pleno centro de A Coruiia, permite a todas las personas interesadas, en
disfrutar de grandes obras del séptimo arte, a un mddico precio. El Hogar Santa Lucia, ha
considerado la visita a esta filmoteca como una buena oportunidad para aunar dos fuerzas: por
un lado, una de las aficiones favoritas de las personas usuarias del centro, que es el cine y por
otro, la inclusidn social a través del uso de espacios participativos para la ciudadania. Durante el

presente afio, se han realizado dos visitas a las instalaciones de la Filmoteca.

En la primera visita, que tuvo lugar el 22 de enero, 13 usuarias y la animadora sociocultural
pudieron disfrutar de un clasico del cine: “La maldicion de Frankenstein”, dirigida por Terence
Fisher, una obra representativa del cine de terror que contribuyd a renovar el género a través
del uso del color, la caracterizacion de los personajes y una estética mas expresiva. A diferencia
de versiones previas de esta pelicula, esta version se enfoca en la maldad y obsesidn del Barén
Frankenstein, considerado un villano retorcido en lugar de solo un cientifico loco. La
visualizacidn de la pelicula permitio el acercamiento al cine fantastico de los afos 50, en el que

pudieron observar la ambientacidn, el tratamiento visual y los recursos narrativos empleados
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en este tipo de producciones de la época. Y como es natural en este tipo de géneros, también

hubo espacio lugar para algln que otro sobresalto.

En la segunda visita, que tuvo lugar el 31 de enero, se proyecté otro clasico: “El perro de los
Baskerville”, adaptacién cinematografica de la conocida obra de Arthur Conan Doyle
protagonizada por el personaje de Sherlock Holmes, que versa sobre la familia Baskerville,
afectada por extranos fallecimientos y desgracias durante las Ultimas generaciones. Cuando
aparece un hombre asesinado, Sherlock Holmes sospecha de la ambicion de alguien que saldria
muy beneficiado de todas estas muertes. El género de intriga y terror, es uno de los preferidos
por muchas de las usuarias, porque al mismo tiempo que disfrutan de la tensién narrativa de la
pelicula, les permite realiza sus pesquisas particulares sobre quien puede ser el auténtico villano

de la historia.

En ambas ocasiones, la visita a la Filmoteca ha resultado muy enriquecedora para todas ellas, y
ademas, hemos podido contribuir a la promocién del cine cldsico, como medio para acercar la
cultura cinematogréfica, fomentar el pensamiento critico y disfrutar de propuestas de ocio

cultural diferentes y accesibles.

(29 DE ENERO Y 19 DE FEBRERO)

El Museo de Belas Artes da Coruiia y la Asociacién de Amigos colabord con el Conservatorio
Profesional de Musica de A Corufia en el desarrollo del VIII Ciclo de Musica de Cdmara en el
Museo. El 29 de enero, se asistid a un concierto en el que participaron diferentes intérpretes,
ofreciendo un programa variado de musica cldsica contempordnea y repertorio sinfénico. La
flautista Marta Comesafia Abreu interpretd las obras Reflections de Katherine Hoover (1982),
Beverly de lan Clarke (2012), Rouge de Nuit de Armando Ghidoni (2017), estrenada por primera
vez en Espaia, y Honami de Wil Offermans (1994). El repertorio permitié disfrutar de diferentes
estilos y recursos expresivos de la flauta, acercando al publico a composiciones contemporaneas
de granriqueza sonora. Posteriormente, los pianistas Gabriel Lépez Rodriguez (piano 1) y Andrea

Vilar Lépez (piano 2) interpretaron la Sinfonia n2 2, Op. 36 de Ludwig van Beethoven,
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concretamente el movimiento Adagio molto — Allegro con brio, en versién para piano a cuatro

manaos.

El 19 de febrero, se asistid a un concierto de musica clasica en el que participaron varios
intérpretes de cuerda, interpretando obras de Johann Sebastian Bach y Franz Anton
Hoffmeister, pertenecientes al repertorio barroco y clasico. El violonchelista Carlos Ares Pena
interpretd la Suite n? 3 en Re mayor, BWV 1009 de J. S. Bach, concretamente los movimientos
Preludio, Sarabande y Gigue, mostrando la riqueza expresiva y técnica caracteristica de las suites
para violonchelo del compositor. A continuacidn, las violistas Sara Mirapeix Fernandez y Emilia
Duran Rodriguez interpretaron movimientos de la Suite n2 2 en re menor, BWV 1008 de J. S.
Bach, ofreciendo los movimientos Preludio y Courante, respectivamente, adaptados a este
instrumento. Posteriormente, la violista Carla Maltese Otero, acompafiada al piano por Andrea
Vilar Lopez, interpretd el Adagio del Concierto para viola en Re mayor de J. Hoffmeister, pieza
representativa del repertorio clasico para viola. El concierto finalizé con la actuacién de la
violonchelista Lucia Iglesias Carro, quien interpretd la Suite n2 4 en mi bemol mayor, BWV 1010

de J. S. Bach, concretamente los movimientos Preludio, Sarabande y Gigue.
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La actividad permitié disfrutar de la musica en directo y acercarse a obras destacadas del
repertorio clasico, favoreciendo la participacién en propuestas culturales y el disfrute de

experiencias artisticas en un ambiente accesible y enriquecedor.

SALIDA CULTURAL: EXPOSICION “IRVIN PENN”

(14 DE FEBRERO)

La visita a la exposicion de Irving Penn, celebrada en el Centro MOP (Fundacién Marta Ortega
Pérez) de A Coruiia, ha permitido al grupo acercarse a la obra de uno de los fotografos mas
influyentes del siglo XX en un espacio expositivo de gran calidad. La muestra reunia una amplia
seleccidon de imagenes representativas de su trayectoria, permitiendo conocer su particular
forma de entender la fotografia a través de retratos, fotografias de moda y composiciones de

objetos.

Irving Penn es conocido por su estilo elegante y
depurado, caracterizado por el uso de fondos
sencillos, encuadres muy cuidados y una
iluminacidn precisa que dirige la atencién hacia
lo esencial de cada imagen. Sus fotografias
destacan por transmitir intensidad con pocos
elementos, demostrando cémo la simplicidad
puede tener una gran fuerza expresiva. A lo
largo de la exposicidon, se pudo observar como
el autor logra captar la personalidad de las
personas retratadas o resaltar la belleza de

objetos cotidianos mediante una mirada muy

personal.

La visita permitid disfrutar de una propuesta cultural diferente, favoreciendo el interés por la
fotografia como forma de expresion artistica y como medio para observar la realidad desde otra

perspectiva. A esta actividad acudieron 16 usuarias y la animadora sociocultural.
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SALIDA CULTURAL: PROGRAMA “ACHEGA”

(12 DE MARZO Y 5 DE NOVIEMBRE)

Como ya es tradicidn, en el afio 2025, el Hogar Santa Lucia ha tenido la suerte de volver a
participar en el Programa “Achega”, una iniciativa desarrollada por la Asociacién Participa, en

colaboracién con la Red de Bibliotecas Municipales de A Coruiia.

En esta ocasion, la actividad se centré en la conmemoracién del 752 aniversario del fallecimiento
de Alfonso Daniel Rodriguez Castelao, una figura clave de la cultura gallega, reconocido tanto
por su aportacion a la literatura como por su trayectoria en el ambito del dibujo, la ilustraciény
el pensamiento social. Castelao es considerado uno de los referentes mds importantes del
galleguismo, destacando por su defensa de la lengua y la identidad cultural de Galicia, asi como

por el caracter critico y comprometido de su obra.

/ BINGO DE
PERSONAIES

132



La sesidon comenzd con una exposicién explicativa en la que se abordaron los principales
aspectos de su biografia, contextualizando su trayectoria personal, artistica y politica. Durante
la explicacion se presentaron algunas de sus obras mdas representativas, tanto en el ambito
literario como grafico, poniendo en valor su capacidad para reflejar la realidad social de su época
a través del humor, la ironia y la sensibilidad hacia las problematicas sociales. Este acercamiento
permitid conocer mejor la relevancia de su figura dentro de la historia cultural gallega y

comprender la vigencia de muchos de los temas presentes en su obra.

Para finalizar, se realizd una dinamica participativa consistente en una partida de cartas basada
en sus obras, en la que las participantes pudieron repasar de manera ludica algunos de los
contenidos trabajados previamente. Esta actividad facilitéd la comprensién de la informacion
desde una metodologia mas amena, favoreciendo la participacién activa, la interaccion grupal y

el aprendizaje significativo.

(19 DE MARZO)

Este dia, la Biblioteca Agora, organizé con el Hogar Santa Lucia, una salida cultural al Kiosko
Alfonso, para visitar la exposiciéon “A cidade das artes”. Esta salida cultural estd enmarcada
dentro del taller “Hora de la Lectura”, organizado por la Biblioteca Agora e impartido por Marta,

perteneciente al equipo de voluntariado de la biblioteca.

El Kiosco Alfonso es un espacio emblematico de Corufia, ubicado en las inmediaciones de los
Jardines de Méndez Nufez, en pleno centro urbano. Recibe su nombre en honor al rey Alfonso
Xll, ya que el edificio fue construido a finales del siglo XIX como un pequefio pabellén destinado
a usos culturales y sociales en los jardines de Méndez Nufiez. Con el paso del tiempo, el Kiosco
Alfonso fue consoliddndose como un espacio vinculado a la actividad cultural de la ciudad de A
Corufa. Actualmente, el edificio se utiliza como sala de exposiciones municipales, acogiendo

muestras de arte, fotografia y patrimonio cultural.

La exposicidn, versa sobre la historia de la Real Academia Galega de Belas Artes, con motivo de

su 17592 aniversario. La muestra ofrecia un recorrido por la evolucion de las artes en Galicia,
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mostrando la importancia de esta institucidn en la promocién y desarrollo de disciplinas como
la pintura, la escultura o la arquitectura, asi como su vinculacién histérica con la ciudad de A

Coruna.

A través de las obras expuestas, documentos y materiales explicativos, las asistentes pudieron
conocer como ha evolucionado la creacién artistica en Galicia a lo largo del tiempo, observando
diferentes estilos, técnicas y formas de expresion. La exposicion permitid comprender la
relevancia de las instituciones culturales en la conservacidn y difusién del patrimonio artistico,

asi como el papel que desempefian en la promocidn de la cultura.

(20 DE MARZO)

La visita a la exposicién “Espacio y Tiempo. La escultura en la Coleccion ABANCA”, en la sede de
Afundacién en A Coruna, permitié al grupo acercarse a una propuesta artistica diferente,
centrada en la escultura contemporanea. La Coleccion ABANCA, declarada Bien de Interés
Cultural en 2015, alberga un rico patrimonio artistico que incluye pinturas, esculturas,
fotografias y grabados. La muestra ofrece una perspectiva Unica sobre la evolucién de la
escultura desde finales del siglo XIX hasta la actualidad. Organizada en tres plantas y planta baja
de la sede Afundacién herculina, podemos ver en ella desde la monumentalidad del granito en
Fonte de min de Manolo Paz hasta la delicadeza de las piezas de barro cocido de Isidoro Brocos,

reflejando una gran variedad de materiales y técnicas que definen este género.

Citas de artistas y pensadores/as a lo largo del recorrido, invitan a reflexionar sobre la esencia

de la escultura, profundizando en el didlogo entre el espacio, el tiempo y la creacion artistica.

A lo largo del recorrido se pudo observar cémo la escultura ha ido cambiando con el paso del
tiempo, dejando de centrarse Unicamente en figuras tradicionales para explorar nuevas formas,
volimenes y maneras de ocupar el espacio. Algunas obras llamaron especialmente la atencién
por sus dimensiones o por los materiales empleados, lo que permitié comentar de manera
espontdnea las sensaciones que transmitian y las distintas interpretaciones que podian surgir a

partir de una misma pieza.
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La exposicion estaba organizada en diferentes salas del edificio, lo que facilitaba recorrerla de
forma tranquila y detenerse en aquellas obras que despertaban mas curiosidad. El espacio de
Afundacion, ademads, es un lugar muy accesible y habitual dentro de la programacion cultural de

la ciudad, lo que favorece que este tipo de actividades puedan realizarse con facilidad.

La visita resulté interesante porque permitié conocer otra forma de arte distinta a la pintura,
ademas de compartir impresiones sobre aquellas obras que mds sorprendieron al grupo. Este
tipo de salidas contribuyen a descubrir recursos culturales del entorno y a participar en

actividades que fomentan la curiosidad y el interés por distintas formas de expresién artistica.

(28 DE MARZO)

La asistencia a la proyeccion de “Por donde pasa el silencio”, dentro de la Mostra de Cine de
Mulleres celebrada en el Centro Comercial Cantones Village, permitio al grupo participar en una
actividad cultural centrada en la visibilizacidn del trabajo de mujeres cineastas. Este ciclo tiene
como objetivo promover la igualdad en el dmbito audiovisual, dando a conocer peliculas
dirigidas por mujeres y facilitando el acceso a propuestas cinematograficas actuales que, en

muchas ocasiones, no forman parte de los circuitos comerciales mas habituales.

La pelicula, dirigida por Sandra Romero, presenta la historia de Antonio, un joven que regresa a
su ciudad natal durante la Semana Santa para ayudar a su hermano mellizo, lo que le obliga a
reencontrarse con su familia y enfrentarse a decisiones importantes sobre su futuro. Se trata de
un drama centrado en las relaciones familiares, los vinculos afectivos y el proceso de toma de
decisiones personales, abordando temas como la responsabilidad, el arraigo y los cambios

vitales.

La Mostra de Cine de Mulleres forma parte de un proyecto cultural que busca dar mayor
visibilidad a la creacién audiovisual femenina, contribuyendo a equilibrar la representacién de
mujeres en la industria cinematografica y promoviendo una mirada diversa dentro del cine
contemporaneo. La proyeccion se enmarca dentro de la programacion de la tercera edicion del

ciclo en A Coruifia, que incluye peliculas nacionales e internacionales dirigidas por mujeres.
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Esta salida resulté muy enriquecedora, ya que permitié conocer una propuesta cinematografica
reciente en un contexto cultural diferente, favoreciendo el intercambio de impresiones tras la

visualizacidn de la pelicula.

SALIDA CULTURAL: CONCIERTO “EN CLAVE DE A”

(3 DE ABRIL)

La asistencia a uno de los conciertos del ciclo “En clave de A”, celebrado en la Biblioteca Agora
de A Corufia, ha permitido al grupo disfrutar de una actividad musical en directo en un espacio
cultural cercano y accesible. Este ciclo forma parte de la programacién cultural de la red de
bibliotecas municipales y tiene como objetivo acercar la musica a la ciudadania, ofreciendo
conciertos de pequeiio formato interpretados por alumnado del Conservatorio Superior de

Mdsica de A Corufia y jovenes intérpretes.

El formato del concierto favorece una escucha mas préxima y tranquila, permitiendo apreciar
con mayor detalle la interpretacidn musical y los distintos matices de las piezas interpretadas.
La propuesta incluye repertorios variados, lo que facilita el acercamiento a diferentes estilos
musicales y contribuye a despertar el interés por la musica en directo como forma de expresion

artistica.

La actividad resulté relajante y agradable, permitiendo disfrutar de la musica en un ambiente
cercano y compartir la experiencia de manera grupal. Este tipo de iniciativas contribuyen a
ampliar el acceso a la oferta cultural del entorno, fomentando el interés por la musica y la

participacién en actividades culturales en espacios publicos.
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SALIDA CULTURAL: EXPOSICION “FERNANDO BLANCO”

(10 DE ABRIL)

La exposicion “Fernando Blanco. Paisaxe, conciencia, fabrica” tuvo lugar en la Fundacion Luis
Seoane, ofreciendo un recorrido por la trayectoria de este arquitecto y artista gallego a lo largo

de mas de 50 afios de trabajo creativo.

Fernando Blanco, es conocido por desarrollar una obra en la que se combinan arquitectura, arte
y reflexion sobre el territorio. La exposicion mostraba cdmo su trabajo se inspira en la relacion
entre el ser humano, el paisaje y los procesos industriales, poniendo especial atencién en la
transformacion del entorno y en la memoria de los espacios. La muestra reunia mas de medio
centenar de piezas que permitian observar la evolucidn de su lenguaje artistico desde los afios
setenta hasta la actualidad, destacando su interés por integrar distintas disciplinas y eliminar las

barreras entre arquitectura y artes plasticas.

A lo largo del recorrido podian verse dibujos, maquetas, proyectos arquitectdnicos y obras
plasticas que reflejan su manera de entender la creacion como un proceso global, en el que el
pensamiento artistico y el disefio del espacio estdn estrechamente relacionados. Su obra se
caracteriza por una mirada critica hacia el desarrollo urbano y por la busqueda de equilibrio

entre progreso, memoria e identidad cultural.

En conjunto, la visita a esta exposicidn nos ha permitido conocer el trabajo de un autor relevante
dentro de la cultura gallega contempordnea, mostrando cémo el arte y la arquitectura pueden
servir para reflexionar sobre el entorno en el que vivimos y sobre la evolucidn de la sociedad a

lo largo del tiempo.
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SALIDA CULTURAL: VISITA AL MUSEO MUDITEL

(15 DE ABRIL)

En esta ocasion, acudimos, por primera vez, a visitar MUDITEL (Museo Didactico de las
Telecomunicaciones), un espacio expositivo situado en A Corufia dedicado a mostrar la

evolucidn de las telecomunicaciones y las tecnologias de la informacién a lo largo del tiempo.

Hace veinte afios, un grupo de prejubilados de Telefénica Espaina decidié poner en marcha una
iniciativa novedosa: crear el Museo Didactico de las Telecomunicaciones en A Coruia. Los
objetivos eran muy claros. Querian rescatar del olvido todos aquellos elementos que pudieran
contribuir a reconstruir la historia de las telecomunicaciones y, de este modo, dejar a las
generaciones futuras un legado de conocimiento y experiencia que, en un mundo de rdpidos
avances tecnolégicos, corria el riesgo de perderse para siempre. Esta recuperacion fue posible
gracias a la colaboracién de un gran nimero de personas, tanto trabajadores en activo como
prejubilados de Telefénica, asi como empresas colaboradoras y fabricantes de equipos de

telecomunicaciones.

138



La coleccidon del museo incluye una amplia variedad de piezas historicas, como teléfonos
antiguos, centralitas, telégrafos, radios, aparatos de transmisidon y otros dispositivos que
permiten comprender cémo han ido cambiando las formas de comunicarnos. A través de estos
objetos se puede observar la evolucidon técnica de los sistemas de telecomunicacion, asi como

el impacto que han tenido en la vida cotidiana y en la organizacién de la sociedad.

La visita guiada permite conocer cdmo se transmitia la informacién antes de la aparicion de
internet y los teléfonos moviles, ayudando a valorar la rapidez y facilidad con la que actualmente
se producen las comunicaciones. Incluso, algunas de las usuarias asistentes a la actividad,

pudieron hacer uso de instrumentos de comunicacion antiguos, y hacer llamadas entre ellas.

(24 DE ABRIL)

En este dia, las usuarias y la animadora sociocultural, acudieron al auditorio del Centro Agora,
para poder disfrutar de un concierto del grupo de pandereteiras “Lina e Lola”, dentro de una

IM

nueva edicidn del Festival “Con voz de Primavera”.

Lina y Lola son herederas de aquellas mujeres de huella inolvidable que cantaban durante la
siembra y la esfollada, en las labores del mes de abril, mientras cocian pan, ataban las vifias o
trabajaban la cafia y, por supuesto, en las fiestas tradicionales: los domingos de verano, en los
cruces de caminos, y en invierno, en los serdns, encuentros populares en los que la pandereta

tenia un papel protagonista y donde surgian muchos bailadores.

Procedentes de la comarca de O Morrazo y dirigidas por Nébeda Pifieiro, han colaborado con
grupos como Caamaiio & Ameixeiras, Xabier Diaz y las Adufeiras de Salitre, Aild, Xurxo Fernandes
y Pardal na Rua, consolidando una trayectoria reconocida dentro de la musica tradicional
gallega. A lo largo de los ultimos afios han recibido diversos premios que avalan su trabajo en la

recuperacion y difusion de este repertorio.

El concierto formé parte de la programacion de “Agra no Agora”, un conjunto de actividades

culturales de acceso libre y gratuito, financiadas por el Ayuntamiento de A Corufia y organizadas
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en colaboracidn con la Asociacion Vecinal del Agra, con el objetivo de acercar la cultura al barrio

y fomentar la participacion en propuestas culturales accesibles.

SALIDA CULTURAL: VISITA AL MUSEO MILITAR

(15 DE MAYO)

La visita cultural al Museo Militar de A Corufia permitid al grupo conocer un espacio dedicado a
la conservacion y difusion del patrimonio histérico vinculado al ambito militar. EIl museo se
encuentra situado en el Cuartel de Macanaz, un edificio histérico que forma parte del conjunto
defensivo de la ciudad, y alberga una coleccidon que permite recorrer distintos momentos de la
historia militar espafiola, con especial atencién a la relacion de A Coruia con acontecimientos

historicos relevantes.

El Museo Militar tiene como finalidad preservar y dar a conocer materiales histéricos como
uniformes, armas, maquetas, documentos, banderas y otros objetos que permiten comprender
la evolucion de la organizacién militar, los avances técnicos y el contexto histérico en el que se
desarrollaron distintos conflictos. A través de las salas expositivas se puede observar cdmo han
cambiado los equipamientos, los sistemas de defensa y las estrategias a lo largo del tiempo, lo
que facilita una mejor comprensién de los acontecimientos histéricos y de su influencia en la

sociedad.

Durante la visita, las participantes pudieron recorrer las distintas salas del museo, deteniéndose
en aquellos elementos que resultaban mdas llamativos, como las reproducciones de
fortificaciones, las colecciones de armamento histérico o los materiales relacionados con
episodios destacados de la historia local. La exposicidon permite también conocer la importancia
estratégica que tuvo la ciudad de A Corufia en diferentes periodos, debido a su ubicacién

geografica y a su papel en la defensa del territorio.
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SALIDA RECREATIVA: CONCIERTO EN LA BIBLIOTECA AGORA

(5 DE JUNIO)

En este dia, se celebré un evento muy especial en la Biblioteca Agora, con motivo de la
finalizacion del afio de actividades y talleres en el curso 2024-2025. El acto comenzd con un
concierto a cargo de Pablo Balseiro & The Verbenian. Pablo Balseiro es cantautor y compositor,
con un estilo que mezcla influencias de pop, rumba, rock y musica popular, dando lugar a un
repertorio muy cercano y facil de disfrutar en directo. Por otra parte, el proyecto The Verbenian
(también denominado en ocasiones The Verbenian Orquesta) mantiene un caracter festivo y
participativo, muy asociado a actuaciones en eventos culturales, celebraciones de barrio o
programacion sociocultural. Sus conciertos suelen tener un enfoque dindmico, pensado para
crear un ambiente animado y cercano, combinando canciones propias, versiones y estilos

variados que invitan a la participacién del publico

El concierto se desarrolléd en un ambiente cercano y distendido, adecuado para la celebracién
de cierre de las actividades del voluntariado que participa durante el afio en la dinamizacion

cultural de la biblioteca.

Ademas del concierto, las responsables del programa de voluntariado de la Biblioteca Agora
organizaron un emotivo acto de entrega de obsequios a los voluntarios que, durante todo el
afio, han impartido diversos talleres en la biblioteca. Estos voluntarios, cuyo trabajo
desinteresado ha sido fundamental para la realizacién de actividades culturales y formativas,

recibieron un pequefio detalle como muestra de agradecimiento por su dedicacion y esfuerzo.
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SALIDA RECREATIVA: PLAYA DE LA MAGDALENA (CABANAS)

(18 DE JUNIO, 9 Y 22 DE JULIO Y 8 DE AGOSTO)

Durante estos dias se realizaron varias salidas recreativas a la Playa de la Magdalena, situada en
el municipio de Pontedeume, con el objetivo de disfrutar de una jornada de ocio al aire libre en
un entorno natural. Esta playa, es la favorita de nuestro Hogar, pues ofrece un espacio adecuado
para el descanso y la realizacidn de actividades recreativas, favoreciendo un ambiente tranquilo

y distendido.

Para la comida se prepararon unos deliciosos bocadillos, que pudieron disfrutarse al aire libre,
aprovechando el buen tiempo. A lo largo de la jornada se alternaron momentos de descanso
con diferentes actividades, como volleyball, cartas, o carreras de natacion. Uno de los
momentos mas esperados fue el bafio en el mar, que permitid a las participantes refrescarse y
disfrutar del entorno de la ria. Asimismo, también dedicamos tiempo a descansar en la arena,

tomar el sol y relajarse, favoreciendo la desconexién de la rutina habitual.
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Como complemento, también hubo ocasidn de tomar helados, cafés y refrescos en una cafeteria
a pie de playa. Otra de las actividades realizadas fue el uso de hidropedales, que permitié
disfrutar del agua de una forma dindmica y divertida a varias usuarias y miembros del personal,

generando momentos distendidos y anécdotas compartidas.

Las salidas a la playa suelen ser muy valoradas tanto por las usuarias como por el equipo
profesional, ya que favorecen el bienestar y la participacién en actividades de ocio saludable. En
esta ocasidn, ademas, las condiciones meteoroldgicas acompafaron durante los tres dias, lo que
permitid aprovechar plenamente la experiencia y disfrutar de un entorno especialmente

agradable.

SALIDA CULTURAL: VISITA A LA COMPANIA DE TRANViAS DE A CORUNA

(20 DE JUNIO)

La visita a las cocheras de la Compania de Tranvias de A Corufia permitié conocer de primera
mano el funcionamiento interno del servicio de transporte publico de la ciudad, asi como su
evolucidn a lo largo del tiempo. A diferencia de un museo tradicional, esta actividad ofrecio la
oportunidad de acceder a las instalaciones donde se gestionan y mantienen los autobuses
urbanos que diariamente recorren A Corufia, facilitando una visidn practica del trabajo que hay

detras del servicio.




Durante el recorrido se explicé la historia del transporte publico en la ciudad, desde los antiguos
tranvias y trolebuses hasta la actual flota de autobuses urbanos, que incorpora mejoras
tecnoldgicas orientadas a la eficiencia, la seguridad y la accesibilidad. Este recorrido permitié
comprender cémo han cambiado los medios de transporte y cémo se han ido adaptando a las

necesidades de movilidad de la poblacién.

A lo largo de la visita, se pudieron conocer diferentes espacios de trabajo, como el tren de
lavado, donde se realiza la limpieza de los vehiculos, y el taller mecénico, en el que se llevan a
cabo las tareas de mantenimiento y reparacién necesarias para garantizar el correcto
funcionamiento de los autobuses. Esta parte de la actividad permitié observar el trabajo técnico

que se realiza diariamente para asegurar que el servicio funcione con normalidad.

Finalmente, se visité la sala de control, desde la que se supervisa en tiempo real el recorrido de
los autobuses que circulan por la ciudad. En este espacio se explic6 cdmo se gestionan las
incidencias, los retrasos o cualquier otra situacion que pueda afectar al servicio, permitiendo

coordinar la circulacién de los vehiculos y mejorar la atencion a las personas usuarias.

Para facilitar la realizacidn de la visita, la propia Compafiia de Tranvias puso a disposicion del
grupo un autobus para el traslado hasta las cocheras, lo que permitié acceder comodamente a
las instalaciones y conocer desde dentro el funcionamiento de un servicio fundamental para la
vida cotidiana de la ciudad. Esta actividad resulté especialmente interesante al permitir
descubrir aspectos poco visibles del transporte publico y valorar el trabajo necesario para

garantizar su funcionamiento diario.

(23 DE JUNIO)

Como ya viene siendo tradicién, un grupo de usuarias, acompanadas por una educadora y la
animadora sociocultural, realizaron una salida nocturna para ver las hogueras de la noche de
San Juan en las playas de Riazor y Orzan, en A Coruiia, lo que les permitiod disfrutar de una de las
celebraciones mds emblematicas y participativas de la ciudad. La noche de San Juan es una
festividad de gran arraigo cultural, declarada de Interés Turistico Internacional, que retne cada
afo a miles de personas en el entorno de las playas para dar la bienvenida al verano mediante

la tradicion de las hogueras.

144



Durante esa noche, el grupo pudo recorrer el paseo maritimo y acceder a las playas, donde se
preparaban las tradicionales hogueras, acompafiadas de un ambiente festivo en el que no
faltaban la musica, la reunién de grupos de personas y los rituales simbdlicos asociados a esta
celebracidn. Entre las costumbres mas habituales se encuentra el encendido de la hoguera

principal a las 12 de la noche, fuegos artificiales y conciertos.

SALIDA RECREATIVA: FIESTAS DE BENS

(27 DE JUNIO)

Otra de las salidas tipicas en esta época del aio, es la asistencia a las festividades del pueblo de
Bens. En esta ocasion, acudieron un grupo de usuarias, acompafiadas de una educadora y la
animadora sociocultural. Durante la salida se pudo disfrutar del ambiente animado y participar
del cardcter tradicional de este tipo de celebraciones, en las que la musica, la comida y el
encuentro con otras personas son los principales protagonistas. Las fiestas de barrio siempre
son una buena oportunidad para conocer mejor el entorno y formar parte de la vida social de la

ciudad.

SALIDA RECREATIVA: SENDERISMO EN LAGOA DE TRABA

(6 DE JULIO)

El senderismo mantiene y mejora la condicidn fisica general y el bienestar mental de forma
saludable y distendida, favoreciendo ademads la socializacion y el contacto con la naturaleza. Esta
ruta de senderismo, organizada por la Fundacion Maria José Jove, se enmarca dentro del
programa de Senderismo Inclusivo, que se desarrollan a lo largo de 2025 en varios puntos de

Galicia.

El principal objetivo del programa es acercar a personas con y sin discapacidad al medio natural

en Galicia, mediante rutas interpretadas, tanto patrimoniales como culturales y ambientales.

En esta ocasidn, la ruta escogida tuvo lugar en Lagoa de Traba, y ademas, tuvieron la fortuna de
contar con perros de terapia, que acompafiaron en todo momento a las personas participantes

para incrementar su motivacién y estimulacion.
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El recorrido comenzd en el entorno de la playa de Traba. Desde alli se atravesaron los lugares

de A Pedreira y Boafio por sus estrechas calles y, posteriormente, una pista forestal condujo

hasta el area recreativa situada al inicio de la playa. Se recorrid la pasarela que discurre a lo largo
del arenal, disfrutando de las vistas del entorno natural, las dunas y el macizo montafioso que
rodea la zona. Esta pasarela acercé al grupo a la laguna de Traba, un espacio de gran valor
ambiental. El itinerario continud por pistas naturales hasta el lugar de Mérdomo, donde se

realizé una pausa para descansar y contemplar la playa en su totalidad.

(10 DE JULIO)

En esta ocasién, acudimos a una visita guiada en el Museo de Luis Seoane, que se tituld
“Identidade, memoria historica e movementos sociais de Luis Seoane”. Esta actividad permitio
conocer con mayor profundidad la figura de Luis Seoane, artista e intelectual gallego de gran
relevancia, cuya obra estuvo muy vinculada a la defensa de la cultura gallega, la memoria

histérica y el compromiso social.

Alolargo de la visita se explicd el contexto histérico en el que desarrolld su trayectoria, marcada
por el exilio y por su constante vinculo con Galicia, incluso durante los afios en los que residio
en Argentina. La exposicién permitié comprender cdmo su obra artistica —que abarca pintura,
grabado, ilustracién, disefio y escritura— estuvo estrechamente relacionada con la reflexion

sobre la identidad cultural y con los movimientos sociales de su época.

Durante el recorrido, se presentaron diferentes obras y materiales que mostraban la evolucién
de su estilo y su implicacion en la difusién de la cultura gallega, asi como su participacién en
proyectos editoriales y culturales que contribuyeron a mantener viva la produccién intelectual

gallega en el exterior.

La visita resulté interesante, ya que permitié acercarse a una figura clave de la cultura gallega
desde una perspectiva guiada, facilitando la comprension del contenido y generando un espacio

para el intercambio de impresiones.
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SALIDA RECREATIVA: PEREGRINAJE A PASTORIZA

(24 DE JULIO)

En este dia, y como es tradicidn en el mes de julio, el Hogar Santa Lucia también quiso participar
de la clasica peregrinaciéon al Santuario de la Virgen de Pastoriza, un lugar de gran tradicion en
la comarca de A Corufia. Estd dedicado a la Virgen de Pastoriza, una advocacién mariana muy
vinculada a la historia y a la cultura popular gallega. El entorno del santuario destaca por su
caracter tranquilo y natural, lo que lo convierte en un espacio adecuado tanto para la reflexion
como para paseos y actividades al aire libre, dada su cercania al Parque natural Monticafio.
Ademas de su valor religioso, el santuario forma parte del patrimonio cultural local y es un punto
de referencia para la comunidad. En esta salida participaron todas las usuarias, religiosas y
personal del centro, ademas de un pequefio grupo de voluntarias universitarias provenientes de

Madrid.
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El recorrido se hizo de forma distendida, permitiendo conversar, caminar a un ritmo cdmodo y
disfrutar del paisaje. El grupo emprendid su camino a las 10 de la mafiana, acompanados de un
dia soleado y con buena temperatura. Tras una caminata de aproximadamente 2 horas,
llegamos al Santuario Virgen de Pastoriza, lugar donde todas pudimos descansar, y quien lo

desed, aprovechar este momento para la reflexidn espiritual.

Después, se realizd una nueva parada en un parque cercano a la Parroquia de Pastoriza, donde
pudimos disfrutar de un bocadillo casero y algunos refrigerios. A las 14:00, se emprendié el

regreso al Hogar Santa Lucia, completando asi la ruta de senderismo.

La jornada favorecié la convivencia entre las personas participantes, creando un ambiente
cercano y participativo. También sirvié para fomentar habitos saludables, como la actividad
fisica moderada, y para reforzar la motivacién por participar en propuestas de ocio fuera del

centro.

(29 Y 31 DE JULIO)

La escalada es una actividad deportiva que combina ejercicio fisico y concentracion mental,
adaptandose a diferentes niveles de capacidad y experiencia. Es una practica accesible que
permite mejorar la fuerza, la coordinacién, el equilibrio y la resistencia. Ademas de sus
beneficios fisicos, es una actividad motivadora que contribuye al bienestar emocional, ya que
permite establecer objetivos alcanzables, experimentar sensacion de logro y disfrutar de una

alternativa de ocio activa y saludable.

En esta ocasion, el Hogar Santa Lucia pudo disfrutar de dos sesiones de introduccién a la
escalada, con la Agrupacién de Montafieros Independientes, en adelante, AMI. Esta entidad, fue
creada por un grupo de aficionados a la escalada, que buscan la promocidn y formacién en
deportes de montafia, desarrollando actividades para todos los publicos, pero especialmente, a
las nuevas generaciones. En otras actividades, desarrollan un proyecto social denominado

“Camina. Escala. Oriéntate” que forma parte de las Convocatoria de Deporte Solidario e
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Inclusivo de Fundacion Emalcsa y Gadis Supermercados, lo que permite acercar esta practica

deportiva a colectivos en riesgo de exclusidn social, sin barreras y con mucha ilusién.

El 29 de julio, un grupo de 5 usuarias, acompafiadas por la animadora sociocultural, acudieron
al Rocddromo Riazor, y pudieron disfrutar de una sesion de bautismo de escalada. La actividad
comenzd con una breve explicacidon sobre el material y las normas basicas de seguridad, seguida
de la colocacidn del arnés y el resto del equipo con la ayuda del personal de la entidad. Después
de un breve calentamiento, se realizan las primeras subidas por recorridos sencillos, recibiendo
indicaciones para aprender a colocar manos y pies, y asi, ganar confianza. Y tal fue la confianza,
que alguna de las usuarias se atrevié a escalar los 15 metros de pared con los que cuenta esta

instalacion.

El 31 de julio, se repitio la actividad con las mismas usuarias, pero esta vez, en el rocédromo del
local social de la Agrupacidn AMI, donde las residentes pudieron continuar poniendo en practica

los conocimientos adquiridos en la primera sesidn.
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SALIDA CULTURAL: VISITA AL CASTILLO DE SANTA CRUZ

(22 DE AGOSTO)

En este dia, un grupo de 12 usuarias, acompafiadas de una educadora y la animadora
sociocultural, acudieron a una visita guiada en el famoso Castillo de Santa Cruz, ubicado en el
Ayuntamiento de Oleiros. Esta fortaleza, estd situada en un pequefio islote en la ria de A Corufia,
unido a tierra por una pasarela peatonal de madera. Construido a finales del siglo XVI con el
objetivo de reforzar el sistema defensivo de la bahia coruiesa tras los ataques ingleses,

formando parte de una red de fortificaciones junto a otros castillos de la zona.

Con el paso del tiempo, perdid su funcion militar y en el siglo XIX pasd a ser residencia vinculada
a la familia de la escritora Emilia Pardo Bazan. Posteriormente fue utilizado como residencia de
verano para huérfanos de militares hasta finales del siglo XX. Actualmente el castillo alberga el
CEIDA (Centro de Extensién Universitaria y Divulgacion Ambiental de Galicia), dedicado a la
educacion ambiental y a la divulgacion cientifica. También cuenta con salas de exposiciones y

actividades culturales abiertas al publico.

Las usuarias y el personal, pudieron disfrutar de las temperaturas estivales, mientras asistieron
a la visita guiada. Después, pudieron hacer una pequefia caminata por el paseo maritimo,

disfrutando de un delicioso helado.




SALIDA CULTURAL: PROGRAMA “ARTE Y SALUD”

(22 DE SEPTIEMBRE)

Este afio, el Hogar Santa Lucia ha vuelto a colaborar con la Asociacidn Participa a través de “Arte
y salud”, un programa gratuito, disefiado y coordinado en colaboracion con la Fundacién Maria
José Jove, y que busca facilitar el acceso a la cultura y promover la participacién activa de las
personas en riesgo de exclusion social. A través de las obras de la coleccion y de las actividades
propuestas durante la visita, las personas participantes pudieron trabajar habilidades como la
atencioén, lamemoria, la orientacidn y la psicomotricidad, demostrando una vez mas, que el arte,

es un recurso de gran valor para promover el bienestar y el desarrollo personal.

En primer lugar, se ha realizado una visita a la exposicién de arte de la Fundacién, donde se pudo
disfrutar de las obras de algunos autores como Dali, Mird, Kandinsky, Maruja Mallo o Castelao.
Para finalizar la sesidn, se ha realizado un juego por equipos, en el que se han clasificado las
obras presentadas por artistas. A esta actividad acudieron 13 usuarias y la animadora

sociocultural.
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SALIDA CULTURAL: VISITA AL PALACIO MUNICIPAL DE MARIA PITA

(8 DE OCTUBRE)

En esta ocasion, un grupo de 6 usuarias y la animadora sociocultural, acudieron a visitar el
Palacio Municipal de Maria Pita, edificio modernista construido entre los afios 1908 y 1912, que
alberga al gobierno local de nuestra ciudad, ocupando el frente norte de la Plaza de Maria Pita.
Fue inaugurado por el Rey Alfonso Xlll en el afio 1927. Durante la visita pudieron conocer algunos
de los espacios mas representativos del edificio, asi como acercarse a la historia institucional y

cultural de la ciudad.

Tras la visita, el grupo continud la jornada con un paseo por la zona de la Marina y O Parrote,
disfrutando del entorno maritimo y de las vistas del puerto. La actividad finalizé con un
momento distendido en el que pudieron compartir conversacion mientras disfrutaban de un
helado, favoreciendo la convivencia entre las residentes y el disfrute de una salida cultural en

un ambiente relajado y agradable.

SALIDA RECREATIVA: EXCURSION A VIGO

(27 DE NOVIEMBRE)

El tradicional alumbrado de Navidad en la ciudad de Vigo, ya se ha convertido en uno de los
principales atractivos turisticos de la ciudad. El Hogar tenia muchas ganas de disfrutar de las mas
de 400 calles iluminadas y comenzar a respirar un poco de ambiente navidefio. A esta actividad

acudieron todas las usuarias, educadoras y personal del centro.

La salida tuvo lugar desde el Hogar a mediodia, con el fin de tomar el tren de las 15:00 horas con

destino a Vigo.

Una vez en la ciudad, se recorrid el centro urbano, donde las personas participantes pudieron
contemplar el alumbrado navidefio instalado en calles, plazas y espacios emblematicos,
disfrutando del ambiente festivo, la decoracién y las propuestas de dinamizacion propias de
estas fechas. Durante el paseo también se visitd el mercadillo navidefio, en el que se observaron

diferentes puestos de artesania, articulos decorativos y productos tipicos de la época. Asimismo,
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se compartiod un tiempo de descanso y disfrute en el que las personas participantes pudieron
degustar algunas chucherias y dulces caracteristicos de la Navidad, contribuyendo a generar una
experiencia agradable y significativa vinculada a las tradiciones culturales propias de este

periodo.

La actividad favorecié la convivencia grupal, el fortalecimiento de vinculos y la participacion
activa en la vida social y cultural, promoviendo experiencias de ocio normalizado en un ambiente

accesible, inclusivo y distendido.
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SALIDA RECREATIVA: VISITA POBLADO NAVIDENO MARIA PITA

(17 DE DICIEMBRE)

Se realizd una salida para visitar el poblado navidefio situado en la Plaza de Maria Pita, asi como
el alumbrado instalado en la zona de la Marina, con el objetivo de disfrutar del ambiente festivo
propio de la Navidad. Durante la visita se recorrié el poblado navidefo, en el que se pudieron
ver los diferentes puestos decorados, elementos tradicionales y ambientacidn caracteristica de
estas fechas. El grupo pased por la plaza y sus alrededores, disfrutando del ambiente, la

decoracién y las propuestas propias del periodo navidefio.

Posteriormente, se continud el recorrido por la zona de la Marina para contemplar el alumbrado
navideno instalado a lo largo del paseo, favoreciendo un espacio de encuentro y disfrute
compartido en un entorno agradable. La actividad permitié salir de la rutina habitual, compartir
tiempo en grupo y disfrutar de una tradicidn caracteristica de estas fechas en un ambiente

distendido y accesible
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CELEBRACIONES FESTIVAS Y OTRAS ACTIVIDADES
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CELEBRACION FESTIVA: ANO NUEVO

(1 DE ENERO)

El inicio de 2025 se celebré en el Hogar Santa Lucia en un ambiente animado y lleno de ilusion,
creando un espacio agradable para dar la bienvenida al nuevo afio. Desde la mafiana se percibia
un clima especial, con ganas de compartir un momento diferente y comenzar esta nueva etapa

con buen animo.

La jornada contd con una comida preparada especialmente para la ocasion por el equipo de
cocina, que permitid disfrutar de un tiempo de encuentro en un ambiente cercano y
participativo. Durante el almuerzo predomind un tono relajado, con conversaciones distendidas

y un ambiente positivo entre todas las asistentes.

Después de la comida, la celebracion continud con un rato de musica y baile, que favorecié la
participacion y el disfrute grupal. Este momento resulté especialmente motivador, generando
un clima de alegria y contribuyendo a reforzar la convivencia. En la actividad participaron 17

usuarias y 3 educadoras.

CELEBRACION FESTIVA: VISITA DE LOS REYES MAGOS

(3 DE ENERO)

Con motivo de las actividades organizadas al comienzo del afio, el Hogar Santa Lucia conté con
la visita de un grupo de personas pertenecientes a la parroquia de Nuestra Sefiora de los Rosales,

quienes quisieron compartir un gesto solidario y cercano con las usuarias del centro.

Durante la primera semana de enero, los visitantes acudieron al Hogar para hacer entrega de un
detalle a cada una de las usuarias, recreando de forma simbdlica la tradicién de los Reyes Magos.
La actividad se desarroll6 en un ambiente cdlido y participativo, generando momentos de

cercania y emocidn entre todas las personas presentes.

Tras el reparto de los obsequios, se compartié un pequefo espacio musical en el que se cantaron
villancicos conocidos, favoreciendo la participacién y el recuerdo de tradiciones propias de estas

fechas. La jornada resulté sencilla pero muy significativa, contribuyendo a reforzar el
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sentimiento de comunidad y el bienestar emocional de las usuarias. En esta actividad

participaron 17 usuarias y 3 educadoras.

Desde el Hogar Santa Lucia se valora muy positivamente este tipo de iniciativas y se agradece
especialmente la implicacion de la parroquia de Los Rosales por su cercania y disposicion para

compartir este momento.

CELEBRACION FESTIVA: COMIDA DE REYES

(6 DE ENERO)

Esta fecha tan vinculada a la tradicion se celebré en el Hogar con un ambiente cercano y festivo,
compartiendo un momento especial entre usuarias y educadoras. Con el objetivo de hacer del
dia algo diferente a la rutina habitual, se organizé una comida especial preparada por el equipo

de cocina del centro, que incluyé platos propios de estas fechas.

Como broche final al almuerzo, se compartid el tradicional roscén de Reyes, un detalle muy
esperado que contribuyd a crear un clima alegre y participativo. Durante la comida se generaron
conversaciones distendidas y recuerdos relacionados con la celebracién, favoreciendo un

ambiente agradable y de convivencia.
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Tras la sobremesa, se realizé la entrega de los regalos de Reyes, preparados con dedicacion por
el equipo educativo y el personal del centro, lo que aportd un componente emotivo a la jornada.
La actividad permitié poner en valor aspectos como el compartir, la ilusién y el disfrute de
pequefias tradiciones que contribuyen al bienestar emocional. En esta celebracidn participaron

15 usuarias y 3 educadoras.

DIAS INTERNACIONALES: DIA INTERNACIONAL DE LA PAZ

(30 DE ENERO)

Cada 30 de enero se conmemora el Dia de la Paz y la No Violencia, una fecha que recuerda la
importancia de fomentar el respeto, la convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos. Esta
jornada se celebra en recuerdo de Mahatma Gandhi, figura destacada por su defensa de la no
violencia como via para lograr cambios
sociales y promover una sociedad mas
justa. Desde el Hogar quisimos sumarnos
a esta conmemoracion realizando una
actividad sencilla y participativa en los
dias previos. Cada usuaria elaboré una
manualidad relacionada con la paz,
creando su propia paloma blanca a partir

de platos de cartdn reciclados.

Durante la actividad también Se trabajé la
importancia de promover valores como el

respeto, la empatia y la convivencia,

entendidos como elementos clave para
prevenir situaciones de conflicto y
favorecer relaciones positivas. Para completar la jornada, se visualizaron videoclips de canciones
conocidas que transmiten mensajes relacionados con la paz, de artistas como John Lennon,

Michael Jackson o Nina Simone.
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DiAS INTERNACIONALES: DIiA MUNDIAL CONTRA EL CANCER

(4 DE FEBRERO)

En esta ocasion, el grupo realizé una actividad diferente para conmemorar el dia dedicado a la
lucha contra el cancer. Se propuso la elaboracion de una manualidad simbélica consistente en
la creacion de lazos violetas, representativos del apoyo y la sensibilizaciéon frente a esta

enfermedad.

Para facilitar el desarrollo de la tarea, las usuarias se organizaron en pequefios grupos,
colaborando en los distintos pasos necesarios para completar los lazos. Un primer grupo se
encargd de cortar las cintas con la misma medida, otro dio forma al lazo y afadié el nombre de
cada participante, y un tercer grupo colocé un imperdible en la parte posterior para poder
utilizarlo posteriormente. La actividad favorecio la cooperacion y la participacidn activa de todas

las personas implicadas.

Ademas de la parte practica, se llevd a cabo una breve sesién informativa apoyada en una
presentacion elaborada por la animadora sociocultural, en la que se abordaron aspectos basicos
sobre el cdncer, como su significado, los tipos mas frecuentes y algunas de sus posibles causas y
consecuencias. Para finalizar la jornada, se visualizé el testimonio de una mujer que habia
superado un cancer de higado, aportando una perspectiva positiva y esperanzadora que invité

a la reflexidn y al didlogo entre las participantes
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OTRAS ACTIVIDADES: EDUCACION MEDIOAMBIENTAL

(7 DE FEBRERO)

La Asociacion LimpOcean, entidad dedicada a la proteccion del medio marino y a la
concienciacion sobre la problematica de los residuos, especialmente los plasticos en océanos y

costas, visitd el Hogar para impartir una charla centrada en el cuidado del medioambiente.

Durante la sesidn, se abordaron cuestiones relacionadas con el impacto que generan los
residuos en la naturaleza, la importancia de reducir el consumo de plasticos y la necesidad de
adoptar habitos mas responsables en la vida diaria. La exposicidn se realizé de forma clara y
cercana, facilitando la comprensién de como pequefias acciones cotidianas pueden contribuir a

la conservacién del entorno natural.

La actividad permitid sensibilizar a las usuarias sobre la relevancia del respeto al medioambiente,
fomentando valores de responsabilidad y cuidado del entorno. Ademas, se generd un espacio
participativo en el que las asistentes pudieron compartir opiniones y reflexionar sobre Ila

importancia de implicarse en la proteccién del planeta.
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DIiAS INTERNACIONALES: DiA DE LA MUJER Y NINA EN LA CIENCIA

(11 DE FEBRERO)

El 11 de febrero se conmemora el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, una fecha
promovida por la Organizacidon de las Naciones Unidas con el objetivo de reconocer el papel
fundamental de las mujeres en el dmbito cientifico y tecnolégico, asi como visibilizar la
necesidad de fomentar la igualdad de oportunidades en estos campos. A lo largo de la historia,
muchas mujeres han realizado importantes aportaciones a la ciencia, aunque en numerosas
ocasiones su trabajo no ha recibido el mismo reconocimiento. Por ello, este dia busca dar
visibilidad a sus logros y animar a las nuevas generaciones a interesarse por disciplinas
cientificas, promoviendo una sociedad mas igualitaria y diversa. Desde el Hogar se quiso
conmemorar esta jornada mediante una actividad practica y participativa, en la que se realizaron
varios experimentos sencillos para acercar la ciencia de una manera dindmica y entretenida. Uno
de los experimentos que mas llamd la atencidn fue el de los liquidos no newtonianos, una mezcla
que se comporta de manera curiosa, ya que puede parecer liquida o sélida dependiendo de la
fuerza que se aplique sobre ella. Este experimento permitié observar de forma directa como la
ciencia estd presente en fendmenos cotidianos, despertando la curiosidad y el interés de las

participantes.
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OTRAS ACTIVIDADES: DiA DE SAN VALENTIN

(14 DE FEBRERO)

Con motivo del dia de San Valentin, se propuso celebrar el amor entendido en un sentido amplio,
mas alld del ambito de la pareja, poniendo el foco en el carifio presente en las relaciones

cotidianas, como la amistad, el compafierismo o los vinculos familiares.

Para ello, el dia anterior, se llevd a cabo una actividad de manualidades consistente en la
elaboracion de “Postales de San Valentin”. Las tarjetas se realizaron con cartulinas rojas y se
decoraron con distintos materiales como pegatinas, lazos, papel pinocho y otros elementos

creativos, permitiendo que cada usuaria disefiase su postal de manera personal.

Las destinatarias de las postales se asignaron
mediante un sorteo similar al amigo invisible,
de forma que cada participante sabia a quién
iba dirigida su tarjeta, pero desconocia quién
le entregaria la suya. Este pequeio
componente sorpresa generd curiosidad vy
motivacion durante la actividad. Las postales
se entregaron al dia siguiente, viernes 14 de
febrero, creando un momento especial de

intercambio y convivencia entre las

participantes.
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OTRAS ACTIVIDADES: LOS MANDATOS DEL MECO

(DEL 24 AL 28 DE FEBRERO)

En el Hogar, los preparativos para el tradicional Entroido galego comenzé la semana anterior, el
lunes 24 de febrero, con la elaboracién y colocacion de nuestro Meco, un mufieco confeccionado

con papel de periddico y distintas prendas disponibles en el Hogar.

La figura del Meco forma parte de la tradicion popular gallega y esta especialmente vinculada al
municipio de O Grove. La leyenda cuenta la historia de un personaje de caracter autoritario cuya
memoria dio origen a esta costumbre, motivo por el cual a las personas de O Grove todavia hoy

se las conoce popularmente como “mecos”.

Durante la semana de Carnaval, en el Hogar seguimos con humor y entusiasmo las consignas
marcadas por el Meco, participando en sus propuestas y disfrutando de una programacion

diferente y divertida que contribuyd a crear un ambiente de alegria y convivencia.
MANDATOS DEL MECO

MARTES, 25 DE FEBRERO: S| AL MECO QUIERES CONTENTAR, EN PIJAMA TENDRAS QUE LLEGAR.

MIERCOLES, 26 DE FEBRERO: SI AL MECO QUIERES OBEDECER, PEINADO RARO O PELUCA
TENDRAS QUE TRAER.

JUEVES, 27 DE FEBRERO: SI AL MECO QUIERES ALEGRAR, CON GAFAS O COMPLEMENTOS
TENDRAS QUE LLEGAR.

VIERNES, 28 DE FEBRERO: SI AL MECO QUIERES CUMPLIR, CON SOMBRERO TENDRAS QUE
VENIR.

163



CELEBRACION FESTIVA: CARNAVAL

(3 DE MARZO)

Con motivo de la celebracion de Carnaval, este afio se eligié como tematica el rancho, creando
un ambiente festivo inspirado en el estilo del lejano oeste. Para preparar la actividad, las
usuarias, junto con la animadora sociocultural, aprovecharon varias sesiones del taller de

manualidades para elaborar tanto la decoracién como parte del vestuario que se utilizaria

durante la celebracion.

Durante los dias previos se realizaron distintos elementos decorativos relacionados con la
temdtica, como detalles ambientados en el mundo del campo y la vida en el rancho,
contribuyendo a transformar los espacios del Hogar en un entorno mas dinamico y divertido.
Ademas, se prepararon complementos para el vestuario, fomentando la creatividad y la
participacioén activa de las usuarias en la organizacion de la fiesta. La fiesta de carnaval, como en

afios anteriores, estuvo amenizada con juegos populares y musica del lejano oeste.
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A continuacidn, se desglosa el programa de la fiesta de carnaval:

PROGRAMA DE LA FIESTA DE CARNAVAL 2025

12:00 INICIO DE FIESTA.
12:05: DESFILE DE CARNAVAL. TODAS. (PREMIO AL MEJOR DISFRAZ)

Para comenzar, todas las participantes desfilaran con el objetivo de demostrar quien viste el mejor disfraz.
Se puede hacer lo que cada una quiera: bailar, cantar, actuar... Gana la persona con mayor puntuacién del

jurado.
12:10: “ADIVINA QUIEN LA LLEVA”. 12 PERSONAS. (PREMIO AL EQUIPO GANADOR)

Participan 12 personas divididas en dos equipos de 6 integrantes cada uno. Ambos equipos se colocan en
fila horizontal, situdndose uno frente al otro, de manera que todos puedan verse. Uno de los equipos
comienza el juego con una pelota, que deberan pasarse por detrds de la espalda de forma discreta
mientras suena la musica. Cuando la musica se para, el equipo contrario debe adivinar que integrante del

equipo jugador tiene la pelota tras su espalda.
12:20  “LASILLA DE LA REINA”. TODAS (PREMIO A LA GANADORA)

Las participantes bailan al ritmo de la musica alrededor de las sillas (siempre hay una menos que niumero

de participantes). Cuando esta pare, todos deben tratar de sentarse. La que no lo logre, queda eliminada.
12:35 “EL LIMBO”.TODAS (PREMIO A LA ULTIMA EN PIE)

Las personas participantes pasan una a una por debajo de la barra, inclinando el cuerpo hacia atras y
evitando tocarla o tirarla. No esta permitido apoyarse con las manos en el suelo, por lo que cada
participante debe encontrar la mejor manera de mantener el equilibrio y superar el reto. Gana la ultima

persona en pie capaz de superar el limbo.
12:45 “EXPLOTAME... iEXPLO!”. TODAS. (PREMIO A LA ULTIMA PERSONA CON EL GLOBO INTACTO)

En este juego las usuarias participan de forma individual. El objetivo es explotar los globos de sus
contrincantes, sin que el suyo propio sufra ningln tipo de dafio. Se puede utilizar cualquier parte del

cuerpo, excepto las manos y los pies. Ganarad la Ultima persona que conserve su globo intacto.

13:10  FIN DE FIESTA: KARAOKE Y BAILE. TODAS.
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DiAS INTERNACIONALES: DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

(7 DE MARZO)

Este afo, la celebracién del Dia Internacional de la Mujer tuvo lugar el viernes 7, una fecha
especialmente significativa para el Hogar, ya que desde la entidad se trabaja de manera continua
en la defensa de los derechos y el bienestar de las mujeres. La jornada se planteé como un
espacio para reconocer la fortaleza, el esfuerzo y la capacidad de superacién de todas las

mujeres que forman parte del centro.

La actividad comenzd con una breve introduccidn por parte de la animadora sociocultural, en la
que se recordo el significado de esta conmemoracidny laimportancia de seguir avanzando hacia
una sociedad mas igualitaria. A continuacidn, se desarrollé una dinamica participativa que
permitid compartir reflexiones sobre situaciones vividas de violencia o discriminacion,

fomentandose un clima de respeto y escucha entre las participantes.

Como parte de la actividad, se realizé una propuesta creativa en la que se elaboré el simbolo del
puio violeta en cartulina, incorporando mensajes positivos relacionados con la igualdad, la
fuerza y el apoyo mutuo. Posteriormente, se visualizaron varios videoclips de canciones
interpretadas por artistas como Rozalén, Nina Simone y Beyoncé, cuyas letras transmiten

valores vinculados al empoderamiento, la sororidad y la importancia de apoyarse unas a otras.
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OTRAS ACTIVIDADES: TALLER ESPECIAL DE REMINISCENCIA

(11 DE MARZO)

La animadora sociocultural organizé un taller especial de reminiscencia con el objetivo de
estimular la memoria y favorecer la expresion de recuerdos personales en un ambiente cercano
y participativo. La actividad se desarroll6 a partir de diferentes estimulos que ayudaron a evocar
experiencias pasadas, como imagenes antiguas, musica de otras épocas y preguntas orientadas

a recordar momentos significativos de la vida cotidiana.

La sesidn comenzd con una pequefia introduccidn en la que se explico la finalidad del taller,
creando un clima de confianza que facilitase la participacidn. Posteriormente, se presentaron
distintos materiales que sirvieron como punto de partida para la conversacién, abordando
temas como la infancia, los juegos tradicionales, la vida familiar, celebraciones importantes o
costumbres de afios anteriores. A partir de estos estimulos, cada participante pudo compartir

recuerdos, anécdotas o experiencias personales de forma voluntaria.

Durante la actividad se fomentd la escucha activa y el respeto por las vivencias de cada persona,
generando un espacio en el que se valord la historia de vida de las participantes. La dinamizadora
fue guiando el didlogo mediante preguntas sencillas que ayudaban a mantener la conversacién

y a facilitar la participacién de todas.

La sesién permitid trabajar la memoria a largo plazo, reforzar la identidad personal y favorecer
la interaccién social, creando un ambiente emotivo en el que surgieron recuerdos compartidos

y momentos de conexion entre las participantes.

DIAS INTERNACIONALES: DIA MUNDIAL DEL TEATRO

(27 DE MARZO)

Con motivo del Dia Mundial del Teatro, se llevd a cabo una actividad orientada a acercar esta
disciplina artistica como forma de expresidn y participacion cultural. Esta fecha, que se celebra
cada 27 de marzo, pretende poner en valor el teatro como herramienta de comunicacién,

creatividad y reflexion social, ademas de destacar su importancia dentro del ambito cultural.
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En los dias previos, las usuarias y la animadora sociocultural, trabajaron en una representacion
del cuento popular “Ricitos de Oro”, para sorpresa de educadoras y resto del personal del
centro. Algunas usuarias, actuaron como protagonistas en una graciosa adaptacién de la otra.
Las mas timidas, se encargaron de confeccionar el decorado y de buscar un buen vestuario

acorde con la obra de teatro.

OTRAS ACTIVIDADES: SESION DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL

(6 Y20 DE MAYO Y 17 DE JULIO)

La SEDRA-Federacién de Planificacidon Familiar, entidad dedicada a la promocién de los derechos
sexuales y reproductivos, visitd el Hogar para impartir tres charlas de educacién afectivo-sexual
adaptada a las necesidades de las usuarias del centro. Esta organizacién trabaja desde hace afios
en la sensibilizacion, formacién y acompanamiento en temas relacionados con la salud sexual,

las relaciones afectivas y la igualdad.

Durante las sesiones, se abordaron cuestiones basicas vinculadas a la educacidn afectivo-sexual,
poniendo el foco en la importancia del respeto, el consentimiento, el autocuidado y el bienestar
emocional dentro de las relaciones interpersonales. La informacion se transmitié de forma clara
y cercana, favoreciendo la comprension y generando un espacio de confianza en el que se

pudieron plantear dudas y compartir reflexiones.

DIAS INTERNACIONALES: DIA DE LAS LETRAS GALLEGAS

(12 DE MAYO)

Como cada 17 de mayo, se celebra el Dia das Letras Galegas, una fecha dedicada a reconocer a
aquellas personas que han contribuido de manera significativa a la cultura y a la lengua gallega.
En el afio 2025, la Real Academia Galega decidié rendir homenaje a la poesia popular oral,
tradicionalmente representada por las cantareiras, mujeres que transmitieron la cultura gallega

a través del canto y la tradicién.
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Al coincidir el 17 de mayo en sabado, en el Hogar se decidid adelantar la celebracidn al lunes 12
de mayo. Para la ocasién, contamos con la visita de cuatro integrantes de la Agrupacion
Folklérica Aturuxo: Celia, Elisa, Antonio y Ana, quienes nos acompafiaron durante una manana

diferente, centrada en la musica tradicional gallega.

La actividad comenzd con una pequefia dindmica de presentacion y continud con un taller de
pandereta en el que se explicd de manera practica como sujetar el instrumento y cdmo colocar
la mano para hacerlo sonar correctamente. Posteriormente, los miembros de la agrupacion
interpretaron varias coplas tradicionales y piezas acompafiadas de pandereta y gaita, animando

al grupo a seguir el ritmo e incluso a dar algunos pasos de baile.

La sesidn desperté mucho interés y emocién entre las usuarias, ya que algunas recordaban letras
y melodias conocidas de tiempo atrds. Durante la mafiana también surgieron preguntas sobre
la trayectoria de las musicas, sus instrumentos o la frecuencia de los ensayos, generandose un

pequefio espacio de conversacién cercano y participativo.
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OTRAS ACTIVIDADES: MUSEO EN MOVIMIENTO

(13 Y 15 DE MAYO)

El Museo de Bellas Artes de A Corufia visitd nuevamente el Hogar dentro del proyecto Museo
en movimiento, una iniciativa que busca acercar el arte y los contenidos museisticos a entidades
del tercer sector, como hogares de acogida, residencias o centros de dia, facilitando el acceso a
la cultura de una forma participativa y adaptada. En esta ocasién, la actividad se desarrollé en

dos sesiones, realizadas los dias martes 13 y jueves 15 de mayo.

En la primera sesion se llevo a cabo una visita virtual utilizando gafas 3D, que permitid a las
usuarias recorrer de manera guiada la Torre de la Parada, una recreacién del antiguo pabelldn
de caza situado en las afueras de Madrid, construido en el siglo XVIl durante el reinado de Felipe
IV. Este edificio es especialmente conocido por su importante decoracidn artistica, ya que conto
con la participacidn de destacados pintores del Barroco, entre ellos Peter Paul Rubens y otros
artistas de su taller. Las obras que
decoraban sus salas representaban
principalmente escenas mitoldgicas y
alegéricas, muy caracteristicas del gusto

artistico de la época.

La segunda sesion se centrd en un taller
creativo en el que las participantes
elaboraron  sus propias  figuras
mitoldgicas a través de la técnica del
collage, utilizando recortes de revistas

proporcionadas por el museo. La

propuesta favorecid la libertad de
expresion y permitié que cada usuaria
desarrollase su creacion de manera personal. La actividad estuvo guiada por Laura y Sara,
profesionales del museo que acompafiaron al grupo durante el proceso, resolviendo dudas y

animando a la participacién.
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OTRAS ACTIVIDADES: TALLER ESPECIAL DE JARDINERIA

(20 DE MAYO)

Se llevd a cabo una actividad orientada al cuidado y acondicionamiento del jardin del centro,
con el objetivo de mejorar el aspecto del espacio exterior y fomentar la participacién en tareas
practicas y colaborativas. Durante la jornada, las participantes se implicaron en la organizacion
y arreglo del jardin, contribuyendo a mantener un entorno mds agradable y cuidado para el uso
comun. Como parte de la actividad, se utilizaron varios palés que fueron pintados con pintura
donada, dandoles una nueva utilidad. Estos materiales se emplearon para renovar el macetero
central y elaborar posa maceteros, aportando un toque decorativo al espacio y favoreciendo la
reutilizacion de materiales. El proceso permitié trabajar la creatividad y la cooperacién, ya que
cada participante pudo colaborar en alguna parte de la tarea, desde la preparacion de los palés

hasta su decoracion.

La actividad resultd positiva, ya que ademas de mejorar el entorno fisico del centro, permitié
promover valores relacionados con el trabajo en equipo, el cuidado de los espacios comunes y
el aprovechamiento de recursos disponibles. El jardin quedd renovado, y listo para lo que resta

de primavera y para la préoxima llegada del verano.
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CELEBRACION FESTIVA: FIESTA HAWAIANA

(23 DE MAYO)

Con el objetivo de disfrutar de una actividad diferente y ambientada en una tematica veraniega,
se organizod en el Hogar una fiesta hawaiana, pensada para crear un ambiente alegre, colorido y
participativo. La preparacién comenzdé en los dias previos, aprovechando el taller de
manualidades para elaborar distintos elementos decorativos inspirados en el estilo tropical,
como flores, collares hawaianos, carteles y otros detalles que ayudaron a ambientar los

espacios.

Las usuarias, junto con la animadora sociocultural, participaron activamente en la organizacion,
colaborando en la creacién de la decoracién y en la preparacién de complementos relacionados
con la tematica, favoreciendo la creatividad y el trabajo en grupo. El objetivo era transformar el

entorno habitual en un espacio diferente, que invitase al disfrute y a la participacion.

Durante la celebracidn, se generé un ambiente distendido acompafnado de musica animada, que

favorecio el baile y la interaccidn entre las participantes.
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A continuacidn, se detalla el programa de la fiesta:

PROGRAMA FIESTA HAWAIANA 2025

12:00 INICIO DE FIESTA.
12:10: “EL LIMBO”. TODAS.

Las personas participantes pasan una a una por debajo de la barra, inclinando el cuerpo hacia atras y
evitando tocarla o tirarla. No esta permitido apoyarse con las manos en el suelo, por lo que cada
participante debe encontrar la mejor manera de mantener el equilibrio y superar el reto. Gana la ultima

persona en pie capaz de superar el limbo.
12:20  “LA SILLA DE LA REINA”. TODAS.

Las participantes bailan al ritmo de la musica alrededor de las sillas (siempre hay una menos que nimero

de participantes). Cuando esta pare, todos deben tratar de sentarse. La que no lo logre, queda eliminada.
12:40 “SIMON DICE”. 12 PERSONAS.

Dos equipos enfrentados, se colocan sentados en el suelo, situdndose frente a frente. Entre cada pareja
de participantes de equipos contrarios se coloca una flor en el suelo. La dinamizadora aporta unas
instrucciones que se han de copia a la perfeccion. El objetivo es estar atentos a las instrucciones y

reaccionar correctamente en el momento indicado.
12:50 “CALCULOS MATEMATICOS”. 10 PERSONAS.

Se colocan diferentes nimeros en el suelo que corresponden a los resultados de varias operaciones
matematicas. La dinamizadora dice en voz alta sumas, restas, multiplicaciones o divisiones, y las
participantes deben situarse rapidamente en el resultado correcto. Aquella persona que se equivoca en

el calculo queda eliminada de la ronda.

13:10 FIN DE FIESTA: KARAOKE Y BAILE. TODAS.
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CELEBRACIONES FESTIVAS: SAN JUAN

(23 DE JUNIO)

Aprovechando el buen tiempo, el Hogar quiso organizar una barbacoa para celebrar la festividad
de San Juan, con las usuarias, educadoras y personal del centro. Aunque nuestro cocinero titular
se encontraba de vacaciones, Xabi, nuestro cocinero de fines de semana y festivos, y Patri, la
trabajadora social, se pusieron manos a la obra para hacer una auténtica sardinada para todos

los comensales. No se trata de presumir, pero el resultado de la parrilla fue magnifico.

Después de la comilona, que se realizd en la terraza del centro, las personas que quisieron,
dedicaron la tarde a divertirse con distintos juegos de mesa, como el bingo, las cartas y el

parchis.

También hubo tiempo para refrescarse con globos de agua, y realizar una dinamica grupal en la
que las participantes debian pasarse agua de una a otra sin poder mirar, trabajando la
coordinacion y la confianza entre companferas. Colocadas en fila, cada persona recibia un
recipiente con agua que debia verter en el recipiente de la companiera situada detras, guiandose
Unicamente por la intuicidn y las indicaciones del grupo. El objetivo del juego era conseguir
trasladar la mayor cantidad de agua posible hasta el Ultimo recipiente, evitando derramarla por

el camino. La actividad generé momentos divertidos, y algln que otro chapuzén improvisado.

OTRAS ACTIVIDADES: SESION INFORMATIVA SOBRE MENOPAUSIA

(25 Y 28 DE AGOSTO)

En esta ocasidn, la animadora sociocultural impartié una sesién informativa centrada en la
menopausia, con el objetivo de ofrecer informacion util y generar un espacio de comprensién
sobre esta etapa vital en las mujeres. La actividad resultd especialmente pertinente, ya que la
media de edad de las residentes del Hogar se sitla en torno a los 50 afios, por lo que muchas de
ellas se encuentran comenzando o atravesando este proceso, caracterizado por diversos

cambios fisicos, emocionales y hormonales.
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Durante la sesién se abordaron aspectos bdsicos relacionados con la menopausia, como sus
sintomas mas frecuentes, los cambios que pueden experimentarse en el cuerpo y en el estado
de dnimo, asi como algunas recomendaciones para afrontar esta etapa de una forma mas
saludable. También se destacé la importancia del autocuidado, la informacién y el apoyo

emocional como herramientas para vivir este proceso con mayor tranquilidad y seguridad.

La actividad permitid resolver dudas y compartir experiencias, generando un clima de confianza
en el que las participantes pudieron expresar inquietudes comunes y sentirse acompafiadas en

una etapa que, en ocasiones, puede resultar compleja.

(31 DE OCTUBRE)

La celebracion del Samain, se ha convertido en una de las actividades mds esperadas por las
usuarias del Hogar, ya que permite disfrutar de una jornada diferente, creativa y llena de
diversién. Este afio, el 31 de octubre coincidié en viernes, por lo que se organizé una fiesta en

horario de mafiana, en la que participaron 13 usuarias, educadoras y personal del centro.

Los preparativos comenzaron con dos semanas de antelacion, dedicando varias sesiones del
taller de manualidades a la elaboracidn de la decoracion. Se realizaron distintos elementos
ambientados en la tematica de Halloween, como murciélagos, fantasmas y calabazas utilizando
cartulinas, telas y otros materiales. Paralelamente, el grupo decidié el tipo de disfraz que se
utilizaria en la celebracién. Tras una votacion y gracias a una donacion de telas, se acordo crear
disfraces de vampiresas, por lo que se inicidé un trabajo colaborativo para confeccionar capas

negras.

La elaboracién de las capas se organizd en cadena, favoreciendo el trabajo en equipo y la
participacién de todas las usuarias en el proceso. Un primer grupo se encargd de realizar los
patrones segln las medidas y recortar las telas, otra usuaria utilizé la maquina de coser para
unir las piezas, varias participantes cosieron los botones y prepararon los ojales, y finalmente

otras usuarias revisaron los detalles finales, cortando hilos sobrantes, identificando cada prenda
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y perfeccionando el resultado. Esta dinamica permitié que todas contribuyeran a la creacién del

vestuario, reforzando la cooperacién y la implicacién en la actividad.

Durante la semana de la celebracién también se ambientaron los espacios comunes del Hogar.
El hall se decord con una figura de bruja elaborada con papel de periddico y un antiguo disfraz,
y el dia previo se prepard el aula multiusos con los distintos elementos decorativos, creando un

entorno acorde con la tematica.

La mafiana del viernes, el Hogar se llend de disfraces, musica y decoracién tematica, generando

un ambiente festivo y participativo.
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A continuacidn, se desglosa el programa de la fiesta:

PROGRAMA FIESTA DE SAMAIN 2025

12:00 INICIO DE FIESTA.
12:05: DESFILE DE CARNAVAL. TODAS.

Para comenzar, todas las participantes desfilaran con el objetivo de demostrar quien viste el mejor disfraz.
Se puede hacer lo que cada una quiera: bailar, cantar, actuar... Gana la persona con mayor puntuacion del

jurado.
12:10: “PUNTERIA EXTREMA”. TODAS

La actividad consiste en lanzar a una diana con forma de calabaza y que contaba con diferentes zonas de

puntuacion, siendo las de mayor dificultad las que otorgaban mas puntos. Gana quien haga mas puntos.
12:20 “ORDENA QUE TE ORDENA”. 12 PERSONAS

Consiste en un juego de rapidez en el que deben ordenar distintos elementos siguiendo el orden numérico
correcto. La dindmica requiere atencién y agilidad mental, ya que el objetivo es completar la secuencia lo

mas rapido posible antes que el equipo contrario.
12:35 “LA MAS RAPIDA”. TODAS

Se trata de un juego de habilidad en el que las participantes llevaban una caja atada a la cintura que
contenia varias bolas en su interior. El objetivo consiste en conseguir sacar todas las bolas Unicamente

mediante el movimiento del cuerpo, sin utilizar las manos.
12:45 “SILLA DE LA REINA”. TODAS

Las participantes bailan al ritmo de la musica alrededor de las sillas (siempre hay una menos que nimero

de participantes). Cuando esta pare, todos deben tratar de sentarse. La que no lo logre, queda eliminada.

13:10 FIN DE FIESTA: KARAOKE Y BAILE. TODAS.
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OTRAS ACTIVIDADES: TALLER IDENTIDADES

(DEL 4 DE NOVIEMBRE AL 2 DE DICIEMBRE)

Este afio, el Hogar Santa Lucia ha tenido el placer de volver a participar en el taller "Identidades",
organizado por la Asociacion de Amigos del Museo de Bellas Artes. Esta actividad tiene por
objetivo ayudara las participantes a explorar y expresar su identidad a través de diversas
técnicas artisticas. En esta ocasion, la técnica escogida ha sido la ceramica, la cual permite
desarrollar la motricidad fina, la concentracién y la paciencia, ya que requiere tiempo y cuidado
para moldear las piezas, y posteriormente, pintarlas. Ademas, el proceso creativo favorece la
expresion personal, permitiendo que cada participante aporte su propio estilo a la obra
realizada. La artista encargada de dinamizar el taller e instruir a las participantes ha sido Susana
Anta, una artista que se dedica a esta técnica desde 2004. Licenciada en la EMAO de Vigo, dedicé
su carrera profesional a la restauracién de bienes culturales, pero siempre continud vinculada al

trabajo con este material.
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Durante las 5 sesiones semanales, de dos horas de duracion cada una, las 9 usuarias asistentes
al taller, acompafiadas por la animadora sociocultural, se han sumergido en el disefio y creacién
de unos azulejos de ceramica, en los que cada participante, ha plasmado su identidad con

diversos elementos del mundo terrenal.

OTRAS ACTIVIDADES: TALLER ESPECIAL DE ADORNOS NAVIDENOS

(DEL 24 DE NOVIEMBRE AL 2 DE DICIEMBRE)

Durante estas fechas se llevd a cabo en el Hogar un taller muy especial, enmarcado dentro de la
colaboracién con una campania solidaria de Zara Logistica. La actividad nacié con la intencidn de
crear un pequefio puente entre personas que, aun sin conocerse, pudiesen encontrarse a través

de las palabras, los deseos y la ilusién propia de estas fiestas.

Cada usuaria elabord una tarjeta personalizada en la que, si asi lo deseaba, compartia un
pedacito de su historia, recuerdos significativos o la forma en la que imaginaba vivir estas fechas
tan sefialadas. Junto a la tarjeta, también se cred un adorno para el arbol de Navidad, elaborado
con sus propias manos, convirtiendo cada
detalle en una pequefia pieza Unica cargada de
significado. Estas tarjetas viajaron hasta las
personas trabajadoras de Zara Logistica,
quienes acogieron los mensajes con cercania y
dedicaron tiempo a responder con nuevas
postales personalizadas, devolviendo asi el
gesto semanas después. De esta manera, se
generd un intercambio lleno de humanidad, en
el que cada carta actué como un hilo invisible

capaz de conectar experiencias, emociones y

buenos deseos.
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CELEBRACION FESTIVA: FIESTA DE DESPEDIDA DE ANIMADORA SOCIOCULTURAL

(11 DE DICIEMBRE)

Con motivo de la finalizacion del Programa Coopera 2025, el Hogar Santa Lucia quiso celebrar
una comida conjunta en para despedir, con mucho carifio, a Alejandra, nuestra animadora
sociocultural durante el afo 2025. Este encuentro nos permitié compartir un momento especial
con el objetivo de agradecer su implicacién, dedicacidn y el trabajo realizado a lo largo del afio.
Durante la comida, las usuarias pudieron expresarle su reconocimiento y afecto, poniendo en

valor las actividades y experiencias compartidas durante su etapa en el Hogar.

En agradecimiento por su paciencia, calidez, cercania, y actitud proactiva para poner en marcha
un programa de ocupacion de ocio y tiempo libre, todas las usuarias del Hoga, las educadoras y
el personal quiso prepararle esta comida sorpresa para despedirla con todo el carifio. Ademas,
no se fue con las manos vacias, porque aparte de todo el carifio del centro, se llevé un regalito

para que siempre nos recuerde.

Su despedida se vivi6 como un momento emotivo, en el que se puso de manifiesto el
agradecimiento por su dedicacién y la huella positiva que deja en el Hogar. Se espera que su
camino profesional continde lleno de oportunidades, confiando en que en el futuro puedan
volver a coincidir, manteniendo siempre este espacio como un lugar cercano y acogedor para

ella. iMuchas gracias, Alejandra!
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OTRAS ACTIVIDADES: ENCUENTRO CON VOLUNTARIADO F. MAPFRE

(29 DE DICIEMBRE)

Este afio, la Fundaciéon Mapfre ha querido volver a tender su mano al Hogar, sumandose con
generosidad no solo a través de una campafa de donacién de ropa y alimentos, sino también

impulsando una actividad muy especial junto a las personas voluntarias de la Fundacidn.

La propuesta, dirigida a las usuarias, llevdé por nombre “Las Cajas de la llusidén”, una iniciativa
llena de sensibilidad y significado. Cada caja fue preparada de manera personalizada, pensando
en los gustos, necesidades y pequefos detalles que hacen sentir a cada persona Unica. Los
trabajadores y voluntarios de la entidad pusieron en cada una de ellas tiempo, dedicacién y

mucho carifio, convirtiendo estos obsequios en algo mas que un simple regalo.

Las cajas se transformaron asi en pequefios cofres cargados de ilusién, sorpresa y afecto,
capaces de dibujar sonrisas y transmitir cercania. La actividad generé un ambiente
especialmente emotivo, en el que se puso de manifiesto el valor de la solidaridad y la
importancia de los gestos que contribuyen a hacer el dia a dia un poco mas especial,

especialmente, en época navidefia.
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CELEBRACION FESTIVA: NOCHEBUENA

(24 DE DICIEMBRE)

La noche del 24 de diciembre se vivid con especial emocidn en el Hogar Santa Lucia, al celebrarse
la tradicional cena de Nochebuena, una de las fechas mas significativas del calendario festivo.
Las educadoras del centro, con la ayuda de los cocineros, prepararon con esmero una cena
especial, cuidando cada detalle tanto en el menu como en la ambientacion. Al terminar la cena,
las usuarias pudieron abrir las tarjetas de felicitacion que hicieron los trabajadores de Zara

Logistica, hechas con mucho carifio, para cada una de las usuarias.

La fiesta continud con musica navidefia y baile. Se habilitéd un pequefio espacio para mover el
cuerpo, cantar y disfrutar, y muchas de las asistentes no dudaron en levantarse, corear

villancicos y dejarse llevar por la alegria del momento.
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CELEBRACION FESTIVA: NAVIDAD

(25 DE DICIEMBRE)

La Navidad es, sin duda, una de las festividades que se vive con mayor ilusidon en el Hogar Santa
Lucia. Durante el dia, el ambiente fue especialmente festivo, con decoraciones cuidadas y
detalles que llenaban cada rincén del Hogar de magia y color. Las usuarias disfrutaron de una
jornada tranquila pero emotiva, en la que no faltaron los buenos deseos, las palabras amables y
los gestos de carifio entre companeras y personal. Tras la comida, las educadoras se encargaron
de repartir las postales realizadas por el alumnado del CEIP Vilarmide de Muxia, que, por

segunda vez, quisieron colaborar con el Hogar Santa Lucia en esta entrafable actividad.
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CELEBRACION FESTIVA: NOCHEVIEJA

(31 DE DICIEMBRE)

La ultima noche del afio se vivid con gran emocidn y alegria en el Hogar Santa Lucia. Como es
tradicion, las usuarias y educadoras se
reunieron para compartir una cena
especial, preparada con mucho esmero,
gue marcé el comienzo de una noche llena
de celebraciones y buenos deseos. Tras la
cena, se dio paso al momento mads
esperado de la noche: el ritual de las uvas.
Al son de las campanadas, cada una de las

usuarias y educadoras tomd sus 12 uvas,

siguiendo la tradicion para recibir el Afio

Nuevo con esperanza y buenos augurios.

La celebracién continud con una animada sesidon de musica y baile, donde el ambiente festivo y
la energia positiva se mantuvieron a lo largo de la madrugada. Las usuarias y educadoras se
entregaron al ritmo de la musica, cantando y bailando juntas en un acto de celebracién y
renovacion. La pista de baile se llend de risas y movimientos, creando recuerdos imborrables de

una noche de fiesta y unidn iQue mejor manera de empezar el 2026!
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