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PRIMERA PARTE



1. PROGRAMA Y OCUPACION

= DENOMINACION DEL PROGRAMA: Acogida de mujeres sin hogar.
= AMBITO DE APLICACION: Comunidad Auténoma de Galicia.
= DEPENDENCIA ORGANICA: Congregacién de Misioneras Esclavas del Inmaculado Corazén de Maria.

= RECURSOS HUMANOS: Tres religiosas (una trabajadora social y dos educadoras) y siete personas
contratadas: dos trabajadoras sociales, una psicdloga, una animadora sociocultural, una auxiliar

administrativa, un cocinero y un auxiliar de cocina.



CAPACIDAD TEORICA Y OCUPACION REAL

MESES

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

N.2 PLAZAS

19

19

19

19

19

19

19

19

19

19

19

19

N.2 DE USUARIAS ACOGIDAS

15

16

17

17

19

19

19

19

16

16

16

17

% OCUPACION

78,95%

84,21%

89,47%

89,47%

100%

100%

100%

100%

84,21%

84,21%

84,21%

89,47%

Tabla 1: Ocupacion tedrica y real de las plazas en el Hogar Santa Lucia
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Grdfico 1: Ocupacion tedrica y real de las plazas en el Hogar Santa Lucia
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Total anual: 25 usuarias.

Porcentaje de ocupaciéon anual: 90,35%

Nuevos ingresos en el afio: 10

Permanencia anual:

365 dias: 15 usuarias.
- 314 dias: 1 usuaria.

- 280 dias: 1 usuaria.

- 231 dias: 1 usuaria.

- 224 dias: 1 usuaria.

- 172 dias: 1 usuaria.

- 104 dias: 1 usuaria.

- 78dias: 1 usuaria.

- 56 dias: 1 usuaria.

- 49dias: 1 usuaria.

- 12 dias: 1 usuaria.
Tiempo de estancia media anual: 154 dias.

Inclusidn laboral anual: Durante este afio, 14 usuarias han participado en los itinerarios personalizados de

empleo. Por otra parte, 3 de ellas, han logrado insertarse en el mercado laboral:

- Usuaria M.V.F: continla manteniendo su empleo como auxiliar de limpieza en varios centros de
trabajo, desde el afio 2017.

- Usuaria I1.M: continta trabando como Técnico Auxiliar de Cuidados de Enfermeria, a jornada
completa, en un centro residencial de mayores de A Coruiia.

- Usuaria R.P.E: Cubrid una vacante a tiempo parcial, durante un mes, como auxiliar de informacion a

pasajeros de la Estacion de Tren de A Coruiia.



2. RELACION INDIVIDUAL DE MUJERES ACOGIDAS

o s | o | oo | e oo [ gy | smuson | ot | monoe | omor [oms s s
1 | AcB 61 SOLTERA 2 MALPICA CUIDADORA DESEMPLEADA PNC 24/11/1998 - cc;,,isaaddeeai?ggi;iasﬁt??ri:o
2 | sev 69 SOLTERA 0 A CORURNIA SINPROFESION | DESEMPLEADA PNC 06/04/1999 - -
3| wmep 66 SOLTERA 1 A CORUNA SIN PROFESION |  DESEMPLEADA PNC 24/05/2006 - -

4 | AsA 76 SEPARADA 1 A CORUNA SIN PROFESION |  DESEMPLEADA PNC 02/11/2009 | 14/08/2024 -

5 | CGA 68 VIUDA 1 ARBO i INCAPACITADA | L:/?:JLQECI')%Y 31/05/2014 - Casa Acogida Municipal

6 | TG 64 DIVORCIADA 7 A CORUNA SIN PROFESION |  DESEMPLEADA PNC 18/05/2015 - Albergue Padre Rubinos-
7| My 64 DIVORCIADA 4 JAEN LIMPIADORA ACTIVA ACTIVA | 03/01/2016 - -

8 | PpC 31 SOLTERA 0 MOREDA-TABOADA | SINPROFESION |  DESEMPLEADA PNC 23/06/2016 - Casa Acogida Menores Lugo.
9 IM 2 SOLTERA 0 (iﬂfj:;?;) SINPROFESION | DESEMPLEADA | DESEMPLEADA | 26/10/2018 | 01/10/2024 Albergue de Vigo

10 | EBC 51 SOLTERA 0 MADRID ADMINISTRATIVA |  DESEMPLEADA IMV 03/05/2019 - -

11 | NNC 43 SOLTERA 0 ARTEIXO AUXILIAR COCINA |  DESEMPLEADA IMV 22/05/2020 - ( dDJfggf:Z’:nzaelﬁ:'aégo'jiffl’;)
12| A 2 SOLTERA 0 GUINEA DESEMPLEADA | DESEMPLEADA | DESEMPLEADA | 03/08/2021 | 08/08/2024 -

13 | ADK 26 SOLTERA 0 GUINEA DESEMPLEADA | DESEMPLEADA | DESEMPLEADA | 03/08/2021 | 08/08/2024 -




ESTADO Ne LOCALIDAD < SITUACION SITUACION FECHA DE | FECHA DE | OTRAS ESTANCIAS EN CASAS
N2 | USUARIA EDAD PROFESION "
CIVIL HIJOS DE ORIGEN LABORAL ECONOMICA ALTA BAJA DE ACOGIDA
o . HIJO A CARGO

14 LFF 49 SEPARADA 2 A CORUNA SIN PROFESION DESEMPLEADA Y ORFANDAD 20/01/2023 - -

15 RPE 43 SOLTERA 0 TOLEDO DISE\I()A[;)ERA DESEMPLEADA IMV 21/11/2023 - -

16 JVM 49 SOLTERA 0 ALEMANIA AUX.ENFERMERIA DESEMPLEADA DESEMPLEADA | 21/02/2024 | 21/06/2024 -

PNCY
17 MFM 57 DIVORCIADA 2 DONOSTI SIN PROFESION PENSIONISTA SUBSIDIO 26/03/2024 | 16/08/2024 -
DESEMPLEO

18 YFD 38 SOLTERA 0 FERROL SIN PROFESION DESEMPLEADA RISGA 14/05/2024 - -

19 JB 63 DIVORCIADA 1 MELILLA EMPLEADA HOGAR DESEMPLEADA DESEMPLEADA | 21/05/2024 - -

20 CFM 60 SOLTERA 0 MINO AMA DE CASA DESEMPLEADA DESEMPLEADA | 12/07/2024 - -

21 GCS 61 DIVORCIADA 2 TALAVERA DE LA REINA SIN PROFESION PENSIONISTA PNC 18/09/2024 | 22/09/2024 -

AUX.
22 CcvC 33 SOLTERA 1 MANISALES (COLOMBIA) ADMINISTRATIVA PENSIONISTA PNC 14/10/2024 - -
23 RCF 34 SOLTERA 2 A CORUNA SIN PROFESION DESEMPLEADA PNC 05/11/2024 | 05/12/2024 -
DIPLOMATURA Albergue Padre Rubinos

24 OMR 52 DIVORCIADA 1 SEVILLA EMPRESARIALES DESEMPLEADA DESEMPLEADA | 12/11/2024 | 27/11/2024 Residencia San José
25 ECF 54 SOLTERA 0 BUENOS AIRES DIPLOMADAEN DESEMPLEADA RISGA 19/12/2024 - -

DERECHO




3. DEMANDAS NO ATENDIDAS

Ne FECHA

ORIGEN DE LA DEMANDA

CONTACTO

SITUACION DEL CASO

MOTIVO DE NO ATENCION

1 04/01/2024

EAS San Diego, A Coruia

Trabajadora social

Muijer, originaria de Peru. Tiene un menor a cargo. No aporta otros
datos de interés

No cumple el perfil: menores a cargo

2 05/01/2024

Hospital Alvaro Cunqueiro, Vigo

Trabajadora social

Mujer, 63 afios. No aporta otros datos de interés.

No cumple el perfil: supera la edad de admisién

Mujer, 30 afios. Tiene una discapacidad del 53%. En situacidn de calle.

No prospera la demanda: no se envian los informes

precisa un domicilio en el que le permitan empadronarse

3 15/01/2024 A Corufia Autocandidatura . A Y . L .
/01/ No tiene consumo activo de toxicos. No tiene menores a cargo de valoracion requeridos.
Mujer, 54 afios, originaria de Cuba. Ha sido usuaria de otros recursos NG brospera la demanda: no se envian los informes
4 16/01/2024 A Corufia Autocandidatura habitacionales en Corufia. Actualmente vive con unos familiares, pero prosp '

de valoracion requeridos.

5 17/01/2024

SS.SS comunitarios, Arteixo

Trabajadora social

Mujer, 20 afios. Precisa abandonar el domicilio familiar por violencia
doméstica. No tiene consumo activo de toxicos. No tiene cargas
familiares. Es auténoma para ABVD.

Rechaza la plaza

6 17/01/2024

Hospital Universitario de Ourense

Trabajadora social

Mujer, 59 afios. No tiene consumo activo de toxicos. No tiene cargas
familiares. Es autonoma para ABVD. Actualmente ingresada en Unidad
de Hospitalizacién de Psiquiatria por episodio depresivo

No prospera la demanda: no se envian los informes
de valoracion requeridos.

7 29/01/2024

A Coruia

Autocandidatura

Mujer, 46 afios. No tiene consumo activo de toxicos. No tiene cargas
familiares. Es usuaria de EMIS.

No prospera la demanda: no se presenta a la
entrevista personal

8 01/02/2024

ONG Sen Valos, A Corufia

Trabajadora social

Mujer, originaria de Perd. No tiene consumo activo de tdxicos. No tiene
cargas familiares. Es autéonoma para ABVD. Precisa alojamiento
alternativo urgente. Tiene una mascota a su cargo que descarta ceder a
una protectora. Se observa dificultades de adherencia al tratamiento
farmacoldgico prescrito.

No cumple el perfil: no estdn permitidos animales de
compafiia.

9 01/02/2024

FUNGA, Seccion Lugo

Trabajadora social

Muijer, 52 afios. En situacién de calle. Tiene consumo activo de téxicos,
pero desea iniciar la deshabituacidon. No tiene cargas familiares. Es
auténoma para ABVD.

No cumple el perfil: consumo activo de tdxicos.




Ne FECHA ORIGEN DE LA DEMANDA CONTACTO SITUACION DEL CASO MOTIVO DE NO ATENCION
10 | 02/02/2024 Hospital Provincial, Pontevedra Trabajadora social Ex usu.arla. R.elte.ran demanda.de plaza. Ha cesado su relacion de pareja Rechaza la plaza
y precisa alojamiento alternativo urgente.
11 | 05/02/2024 A Corufia Particular Muger, 75 ano.s. Pr('aasan alojamiento alternativo urgente. No aporta No cumple el perfil: supera la edad de admisién
otros datos de interés
Hospital Universitario de Santiago . . Mujer, 48 afios. En proceso de deshabituacién de toxicos. No tiene
12 2/2024 T | ! Rech la pl
06/02/20 de Compostela rabajadora socia cargas familiares. En situacién de calle. Autébnoma para ABVD echaza fa plaza
Mujer, 43 afios. Certificado de discapacidad del 34%. En situacion de
13 | 06/02/2024 CIAS Padre Rubinos, A Corufia Trabajadora social calle. No tiene consumo activo de toxicos. No tiene cargas familiares. Se prioriza otra candidatura
Auténoma para ABVD.
14 | 19/02/2024 | Fundacion Amigonianos, Arteixo Educadora social (I;/Luij:trégsene cargas familiares (menores a cargo). No aporta otros datos No cumple el perfil: menores a cargo
15 | 19/02/2024 Melide, A Corufia Particular Mu.Jer,.ongmana de .Brasﬂ. Empleada en el sector de hoste.lerla., Precisa No prospera la dem.anda: no se presenta ala
alojamiento alternativo urgente. No aporta otros datos de interés. entrevista personal
Mujer. Ti famili .N
16 | 21/02/2024 EAS Los Mallos, A Corufia Trabajadora social deuij:trerélsene cargas familiares (menores a cargo). No aporta otros datos No cumple el perfil: menores a cargo
. . - . Mujer, 32 afos. No puede regresar a su vivienda habitual por conflictos . .
Hospital Universitario de Santiago . . - . . . . No prospera la demanda: no se envian los informes
17 28/02/2024 Trabajadora social familiares recurrentes. No tiene consumo activo de tdxicos. No tiene ., .
de Compostela - . de valoracién requeridos.
cargas familiares. Es auténoma para ABVD.
j 2 afios. E i . Victi . -
18 | 29/02/2024 | Hospital Teresa Herrera, A Corufia Trabajadora social Muer, 42 afios X mb.arazada (tercer trlr‘lne.stre) VI.CtIma de trata de No cumple el perfil: cargas familiares
seres humanos. Historial de consumo de tdxicos previo.
. 1 aff L ia. - AXiCOS. : . .
19 | 06/03/2024 Asociacién Renacer, A Corufia Trabajadora social Mujer, 41 afios, originaria de Colombia. No tiene consumo de tdxicos. | No prospera la demanda: no se envian los informes

No tiene cargas familiares. Auténoma para ABVD. En situacién de calle.

de valoracion requeridos.




Ne FECHA ORIGEN DE LA DEMANDA CONTACTO SITUACION DEL CASO MOTIVO DE NO ATENCION
20 | 06/03/2024 EAS Elvifia, A Corufia Trabajadora social Mujer, dos hijos a su cargo. No aportan otros datos de interés. No cumple el perfil: menores a cargo
21 | 07/03/2024 Programa de Atencpn ala Sallid Psiquiatra MUJ.er, originaria de Brasil. Fn 5|tu.a(:|<.)n irregular. L{suarla de CIAS Padre No cumple el perfil: cargas familiares
Mental en Residencias, A Corufia Rubinos. Embarazada. Precisa alojamiento alternativo.
Mujer, 32 afios, tiene un hijo menor pero no a su cargo. No puede . .
o - . - o . . . No prospera la demanda: no se envian los informes
22 | 08/03/2024 A Corufia Psicélogo particular retornar a la vivienda familiar por conflictos relacionales. No tiene - .
- . de valoracion requeridos.
consumo de téxicos. Es auténoma para ABVD
23 | 13/03/2024 A Corufia Particular Mujer, 67 afios. No aporta otros datos de interés. No cumple el perfil: supera la edad de admisién
Mujer, 38 afios. Tiene una hija menor, pero no a su cargo. La familia ha
24 | 25/03/2024 Hospital Provincial, Pontevedra Trabajadora social claudicado de su cuidado. No tiene recursos econémicos ni alternativa No cumple el perfil: consumo activo de toxicos.
habitacional. Tiene consumo activo de tdxicos. Es auténoma para ABVD
25 | 25/03/2024 A Corufia particular Mu1.e.r, 46 afios. Ng tiene consumo activo de téxicos. No tiene cargas | No prospera la demanda: |m905|bllldad de contactar
familiares. Es usuaria de EMIS. con la candidata
Mujer, 33 afios. Tiene una hija menor pero no a su cargo. Actualmente
resi n centr i n Ourense. Preci rivacion ro ti
26 | 01/04/2024 Fundaciéon Amaranta, Ourense Trabajadora social eside en centro de acogida e Ou.e se. Precisa derivacion a otro t4|p0 No cumple el perfil: consumo activo de toxicos.
de recurso por problemas relacionales con el resto de usuarias.
Patologia dual. Consumo activo de tdxicos. Es auténoma para ABVD.
Mujer, 26 afos, originaria de Argentina. En situacion irregular. Tiene un
~ . . hijo menor, pero no a su cargo. Tiene un grado de discapacidad del
27 | 08/04/2024 EMIS, A Coruiia Trabajador social 44%. No tiene red de apoyo. No tiene consumo de téxicos. Es Rechaza la plaza
auténoma para ABVD. Mala adherencia a tratamiento farmacoldgico.
Mujer, 34 afios, originaria de Venezuela. No tiene cargas familiares. No No prospera la demanda: no formalizan la
28 | 09/04/2024 EAS San Diego, A Corufia Trabajadora social tiene consumo activo de toxicos. Auténoma para ABVD. Problemas de prosp derivaci()}l
salud graves, que precisa seguimiento y acompafiamiento exhaustivo. ’
Mujer, 27 afios. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de
oxicos. E 5 BVD. i i itaci : i i
29 19/04/2024 A Corufia Particular toxicos. Es auténoma para ABVD. Precisa alternativa habitacional | No prospera la demanda: no se envian los informes

porque se ha quedado sin empleo, y no puede continuar abonando el
alquiler del piso donde reside

de valoracion requeridos.




Ne FECHA ORIGEN DE LA DEMANDA CONTACTO SITUACION DEL CASO MOTIVO DE NO ATENCION
30 | 19/04/2024 A Coruiia Autocandidatura Mujer. Solicita ingreso inmediato. No aporta otros datos de interés. No prospera la demand.a,: nose er?wan los informes
de valoracion requeridos.
31 | 19/04/2024 Asociacién Boanoite, A Corufia Sacerdote Mujer, originaria de Venezuela,. Pre,asan alternativa habitacional No prospera la demanq?: no formalizan la
urgente. No aporta otros datos de interés. derivacion.
Mujer, 54 afios, originaria de Venezuela. No tiene cargas familiares. No
- . o . . tiene consumo de tdxicos. Autdonoma para ABVD. En situacion de | No prospera la demanda: no se envian los informes
32 | 24/04/2024 | Céritas Interrparroquial, A Corufia Trabajadora social X P . - . prosp L, .
desempleo. Tiene que abandonar el domicilio familiar por disputas de valoracion requeridos.
familiares con su hermano.
o . . Mujer, origen ranjero (n ifica). Tiene un menor rgo. N .
33 | 25/04/2024 ONG Sen Valos, A Corufia Trabajador social ujer, origen extra Je. of ’oespem ica). Tiene un menor a su cargo. No No cumple el perfil: menores a cargo
aporta otros datos de interés.
Mujer, 32 afios, originaria de Peru. No tiene cargas familiares. No tiene No prospera la demanda: no se envian los informes
34 | 26/04/2024 A Corufia Autocandidatura consumo de tdxicos. Es autdnoma para ABVD. Desea regularizar su prosp .
. L L . . . . de valoracién requeridos.
situacién administrativa a través de un arraigo formativo.
Ex usuaria. Mujer, 56 afios, originaria de Colombia. En situacién de
o o h lle. No ti 5xicos. No ti famili .Es| N | : fan los inf
35 | 26/04/2024 EAS Labafiou, A Corufia Directora ca t? o tiene consumo de toxn:?sf o tiene cargas familiares. Es 0 prospera ademand.a’ no se er?wan os informes
autébnoma para ABVD. Problemdtica de salud mental. Rechaza de valoracion requeridos.
tratamiento farmacolégico. Nula conciencia de enfermedad.
L Mujer, 21 afios. Usuaria de CIAS Padre Rubinos. Hiperfrecuentadora de . s
Programa de Atencién a la Salud _— J. . . A , p R No prospera la demanda: imposibilidad de contactar
36 | 02/05/2024 . . o Psiquiatra servicios de urgencias. Historial de consumo de téxicos. No tiene cargas R
Mental en Residencias, A Coruiia ™ , con la candidata
familiares. Es auténoma para ABVD.
Mujer, 21 afios. No tiene cargas familiares. Tiene historial de consumo
37 | 02/05/2024 A Coruiia Autocandidatura de toxicos, actualmente, en proceso de deshabituacion. Auténoma para No hay disponibilidad de plaza
ABVD.
Hospital Universitario de Santiago Mujer, 62 afios. Victima de violencia de género. Precisa alojamiento
38 | 07/05/2024 P i Trabajador social urgente. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de No cumple el perfil: dependencia para ABVD.
de Compostela o . .
toxicos. Tiene dependencia moderada para ABVD.
Mujer transgénero, 32 afios, originaria de Venezuela. En situacién
39 | 07/05/2024 Hospital Naval, Ferrol Trabajadora social irregular. No tiene cargas familiares. Tiene consumo activo de téxicos. No cumple el perfil: consumo activo de toxicos.

Es auténoma para ABVD.




Ne FECHA ORIGEN DE LA DEMANDA CONTACTO SITUACION DEL CASO MOTIVO DE NO ATENCION
Hospital Universitario de A Mujer, 61 afios. No tiene cargas familiares. Tiene consumo activo de
40 | 15/05/2024 P Corufia Trabajadora social alcohol. Es auténoma para ABVD. En situacion de calle. Precisan No cumple el perfil: consumo activo de toxicos.
alojamiento alternativo al alta hospitalaria.
41 | 15/05/2024 A Coruiia Autocandidatura Mujer, originaria de Venezuela. No aporta otros datos de interés. No hay disponibilidad de plaza
Mujer, 46 afos. Victima de violencia doméstica. Tiene una hija menor,
42 | 17/05/2024 A Corufia Particular pero no a su cargo. No tiene consumo activo de toxicos. Es auténoma No hay disponibilidad de plaza
para ABVD.
Mujer, 21 afios. No tiene cargas familiares. Tiene historial de consumo
43 | 25/05/2024 A Corufia Particular de tdxicos, en deshabituacién desde hace 6 meses. Precisa alojamiento No hay disponibilidad de plaza
alternativo urgente. Es auténoma para ABVD.
Mujer, 37 afios, originaria de Colombia. Ex usuaria de CIAS Padre
44 | 27/05/2024 A Corufia Particular Rubinos. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de No hay disponibilidad de plaza
toxicos. Es auténoma para ABVD.
Mujer, 66 afios, origen extranjero (no especifica). No tiene cargas
45 | 30/05/2024 Santander Autocandidatura familiares. No tiene consumo activo de todxicos. Es auténoma para No hay disponibilidad de plaza
ABVD.
(. ) o . . Mujer, 54 afios. No tiene cargas familiares. Historial de consumo de . -
46 | 03/06/2024 | Caritas Interrparroquial, A Corufia Trabajadora social téxicos, en deshabituacién desde hace afios. Auténoma para ABVD. No hay disponibilidad de plaza
Albergue Fundacién Santa Cruz Mujer, se desconoce edad. Invidente. En situacion de calle. No tiene
47 | 04/06/2024 & Vigo ! Trabajador social cargas familiares. No tiene consumo activo de téxicos. Dependencia | No cumple el perfil: falta de autonomia para ABVD.
& moderada para ABVD.
Mujer, 25 afios, originaria de Venezuela. No tiene red de apoyo. No
48 | 06/06/2024 ACCEM, A Corufia Trabajadora social tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de toxicos. Es No hay disponibilidad de plaza
auténoma para ABVD.
Mujer, 19 afios, originaria de Venezuela. No tiene cargas familiares. No
49 | 06/06/2024 A Coruiia Autocandidatura tiene consumo activo de toxicos. Es autonoma para ABVD. Precisa No hay disponibilidad de plaza

alojamiento alternativo urgente.
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50 07/06/2024 A Corufia Autocandidatura MUJer, 43 afios, e.n 5|tuac’|o.n de calle.’No tiene cargas familiares. No No hay disponibilidad de plaza
tiene consumo activo de toxicos. Es auténoma para ABVD.
51 10/06/2024 EAS Los Mallos, A Corufia Trabajadora social l\/llu.jer, >6 ano§. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de No hay disponibilidad de plaza
toxicos. Es autonoma para ABVD.
. . : . . Mujer, 35 afios. Discapacidad intelectual leve. Tiene una hija menor, . S
2 11 2024 H Al Vi T | No h | |
5 /06/20 ospital Alvaro Cunqueiro, Vigo rabajador socia pero no a su cargo. No tiene consumo activo de toxicos. Grado | (SAAD). o hay disponibilidad de plaza
~ . Mujer, 47 aios, originari | ia. N .
53 | 11/06/2024 A Corufia Autocandidatura intuéfgs afios, originaria de Colombia. No aporta otros datos de No hay disponibilidad de plaza
Mujer, se desconoce edad. No tiene cargas familiares. No tiene
54 | 12/06/2024 Centro Penitenciario Teixeiro Trabajadora social consumo activo de tdxicos. Precisan alternativa habitacional tras No hay disponibilidad de plaza
finalizar pena privativa de libertad.
Mujer, se desconoce edad. Tiene hijos menores, pero no a su cargo. No
55 | 14/06/2024 A Corufia Autocandidatura consumo activo de toxicos. Es auténoma para ABVD. En situacion de No hay disponibilidad de plaza
calle. Precisa alojamiento urgente.
Mujer, 51 afos. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de
56 | 18/06/2024 SS.SS Sanxenxo, Pontevedra Trabajadora social toxicos. Es autébnoma para ABVD. Victima de violencia de género. No hay disponibilidad de plaza
Problematica de salud mental asociada.
Muj . N i famili . N i
57 | 18/06/2024 | Fundacion Amigonianos, Arteixo Educadora social uer, se d.escono?e. edad . © tiene cargas familiares. No tiene No hay disponibilidad de plaza
consumo activo de toxicos. Autbnoma para ABVD.
. 2 ~ . E 1 . i . I
58 | 20/06/2024 A Coruiia Particular Mulfsr, 3 afios. Embarazada (segyndoltrlmestre) Usuaria CIAS Padre No hay disponibilidad de plaza
Rubinos. No aporta otros datos de interés.
Mujer, 46 afios. No tiene cargas familiares. Historial de consumo de
59 | 21/06/2024 A Coruiia Autocandidatura toxicos en el pasado. Precisa alojamiento urgente. No aporta otros Se prioriza otra candidatura

datos de interés.
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Mujer, 52 afios. Victima de violencia de género. No tiene cargas No prospera la demanda: no se envian los informes
60 | 01/07/2024 SS.SS Castillay Ledn Trabajadora social familiares No tiene consumo activo de tdxicos. Es autéonoma para prosp L .
de valoracidn requeridos.
ABVD.
. . s . . Mujer, se desconoce edad. No tiene cargas familiares. Tiene consumo X . -
61 | 03/07/2024 Hospital Universitario de Lugo Trabajadora social . .. ) No cumple el perfil: consumo activo de téxicos.
activo de toxicos. Es auténoma para ABVD.
62 | 04/07/2024 Santiago de Compostela Autocandidatura Mujer, 21 afios, origin.aria (’ie Argentina. No tiene cargas familiares. No | No prospera la demanda: imposibilidad de contactar
aporta otros datos de interés. con la candidata
63 | 05/07/2024 Hospital Provincial, Pontevedra Trabajadora social Mu;er, 52 afios, o.r|g|nar|a’ gle Hungria. No t.lene cargas familiares. No | No prospera la demand.a’: no se er?wan los informes
tiene consumo activo de téxicos. Dependencia moderada para ABVD. de valoracion requeridos.
Mujer, se desconoce edad, origen extranjero (no se especifica). No No prospera la demanda: no se envian los informes
64 | 05/07/2024 ONG Ecos do Sur, A Corufia Trabajadora social tiene cargas familiares. Historial de consumo de tdxicos. Es auténoma prosp .
R " de valoracién requeridos.
para ABVD. En situacion de calle.
. ~ . . Mujer, . E . N ) -
65 | 09/07/2024 Asociacion Renacer, A Corufia Trabajadora social intuejférs se desconoce edad. Embarazada. No aporta otros datos de No cumple el perfil: cargas familiares
Muj . Hij .N
66 | 18/07/2024 Servicios Sociales, A Corufia Trabajadora social deuij:trérs;éi desconoce edad. Hija menor a cargo. No aporta otros datos No cumple el perfil: menores a cargo
o . Mujer, se desconoce edad, origen extranjero (no se especifica). No . e
67 | 21/07/2024 A Corufia Autocandidatura tiene cargas familiares. Es autébnoma para ABVD. En situacion de calle. No hay disponibilidad de plaza
68 | 21/07/2024 A Coruiia Autocandidatura Mujer, 26 afios. Hijo menor a cargo. No aporta otros datos de interés. No cumple el perfil: menores a cargo
Mujer, 20 afios. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de
69 | 23/07/2024 Hospital Universitario de Lugo Trabajadora social toxicos. Es autonoma para ABVD. Ha finalizado su relacion de pareja y No hay disponibilidad de plaza

tiene que abandonar el domicilio familiar
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70 26/07/2024 | Asociacién A Marifia, Burela, Lugo Psicéloga l\/llu.jer, 2 a.nos. No tiene cargas famlllare{:s. Historial de consumo de No hay disponibilidad de plaza
toxicos, abstinente en la actualidad. Es auténoma para ABVD
Mujer, 48 afios, originaria de Cuba. No tiene cargas familiares. No tiene
71 | 29/07/2024 A Coruiia Particular consumo activo de tdxicos. Es auténoma para ABVD. En situacion de No hay disponibilidad de plaza
calle.
o . . Mujer, 64 afos. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de . -
72 7/2024 SSA T | ! No h | |
30/07/20 SS.SS A Corufia rabajadora socia t6xicos. Es autonoma para ABVD. En situacion de calle. o hay disponibilidad de plaza
~ . Mujer, 47 afios. No ti famili . No ti i .
73 | 07/08/2024 A Corufia Autocandidatura ’u.jEF anosl © tiene cargas fami |§res .0 tl.ene consumo activo de No hay disponibilidad de plaza
toxicos. Es autonoma para ABVD. Precisa alojamiento urgente.
Mujer, 19 afios. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de No prospera la demanda: no se envian los informes
74 | 08/08/2024 Tarragona Particular toxicos. Es auténoma para ABVD. Precisa alojamiento urgente. La prosp o .
. . . de valoracién requeridos.
familia ha claudicado de su cuidado.
Ex usuaria. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de
75 13/08/2024 A Corufia Autocandidatura toxicos. E; auton.oma para. ABVD,. pgro padc.eceA una patologia | No prospera la demand.a’: no se er?wan los informes
degenerativa. Precisa alternativa habitacional al finalizar contrato de de valoracion requeridos.
alquiler del piso donde reside
Muj 1 afios. Ti hij .
76 | 14/08/2024 SS.SS Laracha Trabajadora social u.Jer, 3 lar.ws |enfe un hijo menor, pero no a su cargo. Consumo No cumple el perfil: consumo activo de téxicos.
activo de toxicos. Auténoma para ABVD.
Mujer, 49 afos. Tiene una hija menor, pero no a su cargo. No tiene
P i dxicos. E 5 ABVD. Preci I i
77 | 14/08/2024 Hospital Alvaro Cunqueiro, Vigo Trabajador social consum.o activo de toxicos s autonc.)ma Para recisa afternativa Rechaza la plaza
habitacional porque mantiene discusiones constantes con una
hermana, que también es su cuidadora
78 15/08/2024 A Corufia Particular Mujer, se desconoce edad. No aporta otros datos de interés. No prospera a demand.a’: no se er?wan los informes
de valoracion requeridos.
79 | 16/08/2024 SS.SS Ferrol Trabajadora social Muger, se desconoce edad. Tiene dos hijos menores a cargo. No aporta No cumple el perfil: menores a cargo

otros datos de interés.
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80 | 19/08/2024 Hospital Naval, Ferrol Trabajadora social MUJer, 58 afios, or.lglnarla de Marrueco§. No tiene cargas familiares. No | No prospera la demand.a,: no se er?wan los informes
tiene consumo activo de toxicos. Es auténoma para ABVD. de valoracidn requeridos.
Mujer, 47 afos. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de
81 | 20/08/2024 Hospital Alvaro Cunqueiro, Vigo Trabajador social toxicos. Dependencia leve para ABVD. Grado | (SAAD). La familia ha Se prioriza otra candidatura
claudicado de su cuidado.
82 | 21/08/2024 SS.SS Oroso Trabajadora social :\:tu;:’s 69 afios, originaria de Alemania. No aporta otros datos de No cumple el perfil: supera la edad de admisién
83 | 27/08/2024 Asociacion Agarimo, Arteixo Educadora social Munler,. >8 afios. T’|ene un hijo menor a cargo. No tiene consumo activo No cumple el perfil: menores a cargo
de toxicos. Es auténoma para ABVD.
Mujer 65 afios. Precisa alojamiento urgente porque no puede seguir
84 | 04/09/2024 A Corufia Autocandidatura costeando la habitacién de alquiler donde reside. No aporta otros datos No cumple el perfil: supera la edad de admisién
de interés.
Hospital Universitario de A Mujer, 58 afios. No tiene cargas familiares. Historial de consumo de No prospera la demanda: no se envian los informes
85 | 05/09/2024 P o Trabajadora social toxicos, abstinente en la actualidad. Precisa alojamiento urgente al alta prosp L .
Corufia ) . de valoracién requeridos.
hospitalaria.
Mujer, 40 afios. No tiene cargas familiares. No tiene consumo de No prospera la demanda: no se envian los informes
86 | 06/09/2024 A Coruiia Autocandidatura toxicos. Es auténoma para ABVD. En situacidon irregular, precisa prosp L .
o de valoracién requeridos.
alojamiento urgente.
Mujer, 23 afios, originaria de Venezuela. Usuaria de CIAS Padre No prospera la demanda: no se envian los informes
87 09/09/2024 A Corufia Particular Rubinos. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de prosp o .
o . de valoracién requeridos.
toxicos. Es autonoma para ABVD.
88 11/09/2024 OMAD, A Corufia Trabajadora social MUJer, 60 afios, e.mlgrant’e .retornada.’No tiene cargas familiares. No | No prospera la demand.a’: no se er?wan los informes
tiene consumo activo de toxicos. Es auténoma para ABVD. de valoracion requeridos.
89 | 11/09/2024 | Hospital Abente y Lago, A Corufia Trabajadora social Mujer, 63 afios. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de No cumple el perfil: falta de autonomia para ABVD.

toxicos. Precisa apoyo en ABVD tras reciente intervencidn quirurgica.
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. . Mujer, 34 afios, origen extranjero (no especifica). No tiene cargas . . .
90 | 12/09/2024 Albergue Peregrinos de Santiago Trabajadora social familiares. No tiene consumo activo de tdxicos. Es autébnoma para No prospera la demand.a,. no se er?wan los informes
de Compostela . L de valoracién requeridos.
ABVD. En situacion irregular.
o . . Muijer, 58 afios. No tiene cargas familiares. Consumo activo de téxicos. X . -
91 13/09/2024 EAS Los Mallos, A C Trabajad | N le el fil: tivo de t .
/09/ os Mallos, A Corufia rabajadora socia Dependencia leve para ABVD. Grado | (SAAD). o cumple el perfil: consumo activo de tdxicos
Hospital Universitario de A Mujer, 53 afios, originaria de Ucrania. Tiene un hijo menor, pero no a su
92 | 13/09/2024 P Corufia Trabajadora social cargo. Tiene consumo activo de tdxicos. Dependencia leve para ABVD. No cumple el perfil: consumo activo de toéxicos.
Grado | (SAAD).
N ) H ia. Mujer, 20 afios. No ti familiares. ) . -
93 | 21/09/2024 A Corufia Autocandidatura Iermana de una E).( usuarl‘? . ujer, 20 a’nos © tiene cargas familiares No cumple el perfil: consumo activo de toxicos.
Tiene consumo activo de toxicos. Es auténoma para ABVD.
NG Médi | A . . Mujer, . E . N . -
94 | 25/09/2024 ONG Médicos dﬂe mundo, Trabajadora social 4 u1e’r se desconoce edad. Embarazada. No aporta otros datos de No cumple el perfil: cargas familiares
Coruia interés.
Mujer, 31 afos. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de No cumble el perfil: no estin permitidos animales de
95 | 25/09/2024 A Corufia Particular toxicos. Auténoma para ABVD. Precisa alojamiento urgente. Tiene una P pertit com aﬁiF;
mascota a su cargo. P ’
Mujer, 59 afios. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de
96 | 26/09/2024 Centro de Salud Lugo Trabajadora social toxicos. Dependencia leve para ABVD. No tiene grado reconocido por el No cumple el perfil: dependencia para ABVD.
momento.
Mui 4 af - v la. Ti hii
97 | 01/10/2024 A Corufia Autocandidatura ujer, 3 énos, onginaria d‘.a enezlue. a. Tene d?s os menores a su No cumple el perfil: menores a cargo
cargo. No tiene consumo activo de tdxicos. Es auténoma para ABVD.
Mujer, 33 afios, originaria de Venezuela. No tiene cargas familiares. No No prospera la demanda: imposibilidad de contactar
98 | 02/10/2024 A Corufia Autocandidatura tiene consumo activo de toxicos. Es autébnoma para ABVD, pero sufre prosp ) p
R R . con la candidata
una discapacidad visual del 80%.
Oficina de atencion a las victimas Mujer, se desconoce edad. No tiene cargas familiares. No tiene No prospera la demanda: no se envian los informes
99 | 03/10/2024 ! Trabajadora social consumo activo de toxicos. Es auténoma para ABVD. Victima de prosp ’

Juzgados A Coruiia

violencia de género. Precisa alojamiento urgente.

de valoracion requeridos.




Ne FECHA ORIGEN DE LA DEMANDA CONTACTO SITUACION DEL CASO MOTIVO DE NO ATENCION

Mujer, 43 afios, originaria de Paraguay. Tiene un hijo menor, pero no a
100 | 04/10/2024 CIAS Padre Rubinos, A Corufia Educadora social su cargo. No tiene consumo activo de toxicos. Es auténoma para ABVD. Rechaza la plaza

Precisa estabilidad y apoyo en la administracién de su economia.

Mujer, 42 afios. Tiene dos hijos menores, pero no a su cargo. Consumo
101 | 05/10/2024 A Coruiia Particular activo de tdxicos vinculado a situacion de estrés. Es auténoma para No cumple el perfil: consumo activo de toxicos.

ABVD.

Mujer, 18 afios. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de
102 | 07/10/2024 Hospital Alvaro Cunqueiro, Vigo Trabajador social toxicos. Es autdbnoma para ABVD. Tutelada por Menores desde los 12 Rechaza la plaza

afios.

Mujer, 48 afios, originaria de Colombia. No tiene cargas familiares. No No prospera la demanda: no se envian los informes
103 | 07/10/2024 A Corufia Autocandidatura tiene consumo activo de toxicos. Es autonoma para ABVD. En situacion prosp L, .

de valoracion requeridos.

de calle.

Mujer, 52 afios, originaria de Peru. No tiene cargas familiares. No tiene No prospera la demanda: no se presenta a la
104 | 08/10/2024 A Corufia Autocandidatura consumo activo de téxicos. Es autonoma para ABVD. En situacion de prosp . ) P

entrevista personal

calle.

105 | 16/10/2024 Fundacion Amigonianos, Arteixo Educadora social Mujer, 60 afios. No aporta otros datos de interés. Se prioriza otra candidatura
p Mujer, 28 afios. No tien r familiares. Historial nsum No pr ral manda: n nvian los inform

106 | 17/10/2024 Hospital Alvaro Cunqueiro, Vigo Trabajador social ’u.Je » 28 a. os. No tiene ca gas amiiia <::‘s istorial de consumo de o prospera la dema d.a’ osee .Vla 0s Informes

toxicos, abstinente en la actualidad. Es autbnoma para ABVD. de valoracion requeridos.

Mujer, 44 afios. No tien rgas familiares. No tien nsum i
107 | 17/10/2024 Santiago de Compostela Autocandidatura ’u.Je ! a Os, o tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de Rechaza la plaza

toxicos. Es autonoma para ABVD.

i ibra E ia. j 2 afi iginari . i X . -
108 | 18/10/2024 Casa .de aco’glda San Clbran, Trabajadora social X géuarla .Mu1er, >2 afios, .orlglnafla. de Portug’al No tiene cargas No cumple el perfil: consumo activo de téxicos.
Vilagarcia de Arousa familiares. Tiene consumo activo de toxicos. Es autonoma para ABVD.
j 2 afios. i ili . Hi i X . -

109 | 18/10/2024 Fundacién Amigonianos, Arteixo Educadora social Muger, 52 afios. No tiene cargas familiares. Historial de consumo de No cumple el perfil: consumo activo de toxicos.

toxicos, no se puede garantizar abstinencia. Es auténoma para ABVD.




Ne FECHA ORIGEN DE LA DEMANDA CONTACTO SITUACION DEL CASO MOTIVO DE NO ATENCION
Mujer, 57 afios. No tiene cargas familiares. Historial de consumo de
110 | 22/10/2024 ACLAD, A Corufia Trabajadora social toxicos, abstinente en la actgalldad. Es al.Jtonoma para ABVD. Pr.e.usa No prospera la demand.a,: no se er?wan los informes
un recurso donde continuar trabajando en su estabilidad de valoracidn requeridos.
psicopatoldgica.
111 | 29/10/2024 CIAS Padre Rubinos, A Corufia Trabajador social l\/llu.jer, 29 ano§. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de No prospera la dem.anda: no se presenta ala
toxicos. Es autonoma para ABVD. entrevista personal
o . Mujer, 43 afios. Tiene un hijo menor a cargo. No tiene consumo activo .
112 | 31/10/2024 A Corufia Autocandidatura J, i , . & No cumple el perfil: menores a cargo
de téxicos. Es auténoma para ABVD.
Mujer, 69 afos. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de No cumble el perfil: no es una persona en riesgo de
113 | 31/10/2024 A Corufia Autocandidatura toxicos. Es auténoma para ABVD. Tiene un piso en propiedad, pero la P pertit: - p 8
. . . X . ) exclusion social
convivencia es complicada debido a conflictos vecinales.
Mujer, 71 afos. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de
114 | 31/10/2024 A Corufia Autocandidatura toxicos. Dependencia moderada para ABVD. Usuaria de Centro | No cumple el perfil: falta de autonomia para ABVD.
Residencial de Mayores, el cual desea abandonar.
o o . . Mujer, 64 afios. No tien rgas familiares. No tien nsum i .
115 | 04/11/2024 EAS Labafiou, A Corufia Trabajadora social ,u.Je 64a osl © tiene cargas fam !a es” o tiene consumo activo de No prospera la demanda: ingresa en otro recurso
toxicos. Es autonoma para ABVD. En situacion de calle.
Mujer, se desconoce edad. Tiene cargas familiares: dos hijas mayores No prospera la demanda: no se envian los informes
116 | 04/11/2024 Secretariado gitano, Ferrol Trabajadora social de edad que conviven con la candidata. No tiene consumo activo de prosp .
. ) . de valoracién requeridos.
toéxicos. No se aporta otros datos de interés.
Muj fios. No ti famili .Noti i N | : fan los inf
117 | 04/11/2024 CIAS Padre Rubinos, A Corufia Educador social ’u!er, 65 anosl o tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de o prospera la demand.a’ no se er?wan os informes
toxicos. Es autonoma para ABVD. de valoracion requeridos.
Mujer, 29 afios. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de No prospera la demanda: han encontrado
118 | 05/11/2024 EMIS, A Corufia Trabajador social toxicos. Es autéonoma para ABVD. Usuaria de CIAS Padre Rubinos. prosp . L
L. . . , alternativa habitacional.
Victima de violencia de género.
119 | 12/11/2024 A Corufia Particular Mujer, se desconoce edad. No tiene cargas familiares. No tiene No cumple el perfil: dependencia para ABVD.

consumo activo de toxicos. Dependencia total para ABVD.
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120 | 14/11/2024 Hospital Mantln:lo de Oza, A Trabajadora social l\/llu.jer, 52 afios. No tiene f:argas fémllla.res. H|st<’)r|a| de consumo de No cumple el perfil: consumo activo de toxicos.
Coruia toxicos, no se puede garantizar abstinencia. Es auténoma para ABVD.
Hospital Universitario de A Mujer, 67 afios, originaria de Portugal. No tiene cargas familiares. No
121 | 27/11/2024 P Corufia Trabajadora social tiene consumo activo de tdxicos. Dependencia leve para ABVD. | No cumple el perfil: falta de autonomia para ABVD.
Deambula con andador.
Mujer, 52 afios, de origen extranjero (no especifica). No tiene cargas
122 | 27/11/2024 Fundacion RAIS, A Corufia Técnico de inclusién familiares. No tiene consumo activo de tdxicos. Es autébnoma para Se prioriza otra candidatura
ABVD. Vinculacién con usuaria del Hogar.
Programa de apoyo a personas en ) o . - . .
. K . . . Mujer, fos. N ne cargas familiares. N ne consum No pri ra la demanda: han encontr
123 | 29/11/2024 | riesgo de desahucio, Santiago de Trabajadora social ’u.Je 50 a osl o tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de 0 prospera adt.e a d? z.a encontrado
toxicos. Es auténoma para ABVD. alternativa habitacional.
Compostela
Vivienda tutelada Patronato Mujer, 43 afios. No tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de No prospera la demanda: no se envian los informes
124 | 03/12/2024 - Trabajadora social toxicos. Es auténoma para ABVD. Debe abandonar el recurso en los prosp .
Concepciodn Arenal, Ferrol . , de valoracién requeridos.
préximos dias.
Mujer, 64 afios. No tien r familiares. Historial nsum -
125 | 03/12/2024 Hospital Naval, Ferrol Trabajadora social ’u.Je , 64 afios. No tiene .ca gas ? ”a. es |,sto ial de consumo de No cumple el perfil: consumo activo de toxicos.
toxicos, no se puede garantizar abstinencia. Auténoma para ABVD.
Mujer, 24 afios. No ti famili .Noti i N | : fan los infi
126 | 06/12/2024 A Corufia Particular ’u.Jer, anosl o tiene cargas familiares. No tiene consumo activo de o prospera la demand.a’ no se er?wan os informes
toxicos. Es autonoma para ABVD. de valoracion requeridos.
Mujer, 43 afios, originaria de Rumania. No tiene cargas familiares. No
127 | 13/12/2024 A Corufia Autocandidatura tiene consumo activo de téxicos. Es autonoma para ABVD. Actualmente Rechaza la plaza
usuaria de Albergue en Ferrol.
Mujer, 63 afios, originaria de Venezuela. No tiene cargas familiares. No No prospera la demanda: no se envian los informes
128 | 19/12/2024 EAS Castrillon, A Corufia Educadora social tiene consumo activo de tdéxicos. Es autdbnoma para ABVD, pero se esta prosp o .
. . L de valoracion requeridos.
recuperando de una intervencién quirurgica
j . E . . -
129 | 23/12/2024 EAS Los Mallos, A Coruiia Trabajadora social Mujer, se desconoce edad. Embarazada. No aporta otros datos de No cumple el perfil: cargas familiares

interés.




consumo activo de toxicos. Es autbnoma para ABVD.
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130 | 30/12/2024 A Corufia Autocandidatura l\/llu.jer, 23 ano§. No tiene cargas famllla.res. No tiene consurTw activo de | No prospera la demand.a,: no se er?wan los informes
toxicos. Es auténoma para ABVD. Usuaria del Albergue de Vigo. de valoracidn requeridos.

131 | 30/12/2024 Hospital Alvaro Cunqueiro, Vigo Trabajador social Muger, 44 afios. Tiene tres hijos menores, pero no a su cargo. Tiene

No cumple el perfil: consumo activo de toxicos.

Observaciones: a partir del 29/10/24, a peticion del Servicio de Inspeccion SS.SS Comunitarios e Inclusion Social (Conselleria de Politica Social e Igualdade), se modifica el
perfil de edad de admision de los 18 hasta los 75 afios.




4. SALIDAS RECREATIVAS Y CULTURALES

Ne DIA RESPONSABLE OR(:AI\“I;II-II?:[I))ORA ACTIVIDAD PARTICIPACION

1 21/04/2024 Hogar Santa Lucia RC Deportivo de A Corufia Salida recreativa: Partido futbol Dépor ABANCA- CP Cacerefio 7 usuarias

2 06/06/2024 Hogar Santa Lucia Bibliotcegfuéiora, A Salida cultural: Concierto "The Flows" 11 usuarias y la trabajadora social

3 23/06/2024 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Hogueras de San Juan 4 usuarias y 1 educadora

4 18/07/2024 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Playa de la Magdalena 12 usuarias, la dire(:;)l:iéfotr;abajadora social'y 1
5 23/07/2024 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Fiestas de Santiago Apostol (O Burgo) 4 usuarias, la trabadora social y 1 educadora

6 26/07/2024 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Visita a “Feira das Marabillas” 8 usuarias y 1 educadora

7 30/07/2024 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Playa de la Magdalena 5 usuarias y la trabajadora social

8 05/08/2024 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Concierto de Omar Montes 3 usuarias y 1 educadora

9 13/12/2024 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida cultural: Proyeccién "Fotografiando cometas" 8 usuarias, 1 educadora y la animadora sociocultural
10 20/12/2024 Hogar Santa Lucia CEIP Vilarmide, Muxia Salida recreativa: Visita al CEIP Vilarmide (Muxia) 6 usuarias, la directora, la trabajadora social y 1 educadora
11 23/12/2024 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Bolera navidefia 8 usuarias y la animadora sociocultural

12 26/12/2024 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Senderismo urbano 10 usuarias y animadora sociocultural

13 27/12/2024 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia Salida recreativa: Senderismo urbano 10 usuarias y animadora sociocultural




5. CELEBRACIONES FESTIVAS Y OTRAS ACTIVIDADES

< RESPONSABLE
o
N FECHA TIPO DE ACTIVIDAD PARTICIPACION LUGAR ORGANIZACION
1 01/01/2024 Celebracion festiva: Afio nuevo 15 usuarias y 3 educadoras Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
2 03/01/2024 Celebracidn festiva: Visita Reyes Magos 15 usuarias y 3 educadoras Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
3 06/01/2024 Celebracidn festiva: Comida de Reyes 15 usuarias y 3 educadoras Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
4 18/01/2024 Otras actividades: Taller "Valores humanos" 7 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
5 30/01/2024 Otras actividades: Taller "Hora de la Lectura" 8 usuarias Biblioteca Agora Biblioteca Agora
6 31/01/2024 Otras actividades: Taller "Valores humanos" 10 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
- . . . . 11 usuarias, la directora, la trabajadora social y la . .
7 01/02/2024 Otras actividades: Dia Internacional de la Paz y la No Violencia L Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
administradora
8 02/02/2024 Otras actividades: Taller "Mandadifios do Meco" 12 usuarias, la dlrecto.ra., la trabajadora social y la Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
administradora
9 05/02/2024 Otras actividades: Taller "Mandadifios do Meco" 15 usuarias, la dlr.ectora, la tra.b.ajadora. s.oual,.3 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
educadoras, el cocinero, la auxiliar administrativa
10 06/02/2024 Otras actividades: Taller "Mandadifios do Meco" 15 usuarias, la d|r<'ectora, la tra't?ajadora. s.oaal,.3 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
educadoras, el cocinero, la auxiliar administrativa
11 07/02/2024 Otras actividades: Taller "Mandadifios do Meco" 15 usuarias, la dlrgctora, la tra't?ajadora. s.oaal,.3 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
educadoras, el cocinero, la auxiliar administrativa
15 ias, la direct la trabajad ial, 3 . .
12 08/02/2024 Otras actividades: Taller "Mandadifios do Meco" usuarias, fa Ir.ec ora, 1 ra. .aja ora. s'oua " Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
educadoras, el cocinero, la auxiliar administrativa




RESPONSABLE

o 0 =
N FECHA TIPO DE ACTIVIDAD PARTICIPACION LUGAR ORGANIZACION
13 09/02/2024 Otras actividades: Taller "Mandadifios do Meco" 15 usuarias, la dlrc'-:-ctora, la tra't?ajadora. 5.0(:|a|,.3 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
educadoras, el cocinero, la auxiliar administrativa
12 ias, la direct la trabajad ial, 3
14 12/02/2024 Celebracidn festiva: Fiesta de Carnaval usuarias, fa direc ora,. .a ra aj.a . ora s.oua ! Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
educadoras y la auxiliar administrativa
5 ias, la direct la trabajad ialy 1
15 22/02/2024 Otras actividades: Taller de jardineria usuarias, fa directora, fa trabajacora socfal y Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
educadoras
16 27/02/2024 Otras actividades: Taller "Hora de la Lectura" 8 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
17 08/03/2024 Otras actividades: Dia Internacional de la Mujer 16 usuarias, la dlrezgcijr:a;clli:ar:bajadora socialy 2 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
18 14/03/2024 Otras actividades: Taller "Valores humanos" 10 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
19 26/03/2024 Otras actividades: Taller "Valores humanos" 11 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
- - e, 9 usuarias, la directora, dos educadoras, la , ,
20 26/03/2024 Otras actividades: Eucaristia de reconciliacion .. . . Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
administradora y la trabajadora social
- " M . Biblioteca Férum s -
21 03/04/2024 Otras actividades: Programa "Achega 10 usuarias y 1 educadora R Asociacion Participa
Metropolitano
22 04/04/2024 Otras actividades: Taller "Valores humanos" 10 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
- N L " . . . . Asociacion de Amigos del

23 10/04/2024 Otras actividades: Taller "Museo en movimiento 12 usuarias y la trabajadora social Hogar Santa Lucia MBAC

24 23/04/2024 Otras actividades: Taller "Hora de la Lectura" 9 usuarias Hogar Santa Lucia Biblioteca Agora
25 02/05/2024 Otras actividades: Taller "Valores humanos" 12 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia




RESPONSABLE

o 0 =
N FECHA TIPO DE ACTIVIDAD PARTICIPACION LUGAR ORGANIZACION
26 07/05/2024 Otras actividades: Taller "Hora de la Lectura" 7 usuarias y una educadora Hogar Santa Lucia Biblioteca Agora
27 09/05/2024 Otras actividades: "Taller con abalorios" 11 usuarias, 1 educadora y la trabajadora social Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
L. " " . . . Biblioteca Forum L ..
28 19/06/2024 Otras actividades: Programa "Achega 14 usuarias y la trabajadora social i Asociacion Participa
Metropolitano
29 21/06/2024 Celebracion festiva: "San Juan" 19 usuarias, la dlr.ecmra' la trap.ajadora.sc.)ual, .3 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
educadoras, el cocinero y la auxiliar administrativa
- " " . - - . . Asociacion de Amigos del
30 12/07/2024 Otras actividades: Taller "Platos Sargadelos 13 usuarias, 1 educadora y la auxiliar administrativa Hogar Santa Lucia MBAC
1 ias, la di | j ial
31 26/07/2024 Celebracion festiva: "Aniversario fallecimiento Hna. Teresa" 9 usuarias, la dlr.ectora, a tra!:)f‘:uadoraéc.)aa '.3 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
educadoras, el cocinero y la auxiliar administrativa
32 30/07/2024 Otras actividades: Dia Internacional de la Amistad 19 usuarias y la trabajadora social Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
33 23/08/2024 Otras actividades: Charla sobre habilidades sociales 13 usuarias, la trabajadora social y 1 educadora Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
34 04/09/2024 Celebracion festiva: Despedida de Hna. Victoria Recalde 1.4.usuar|as, 3 educ.adoras, la dlrgctora, la . Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
administradora, el cocinero, la trabajadora social
M Belas A A Asociacio Ami |
35 17/09/2024 Otras actividades: Taller "Identidades" 11 usuarias y la trabajadora social useo de Be af rtes de sociacion de Amigos de
Coruia MBAC
B o .
36 24/09/2024 Otras actividades: Taller "Identidades" 11 usuarias Museo de EIaf Artes de A Asociacion de Amigos del
Corufa MBAC
37 27/09/2024 Otras actividades: Taller "Valores humanos" 10 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
M de Belas Artes de A Asociacion de Amigos del
38 | 01/10/2024 Otras actividades: Taller "Identidades" 11 usuarias useo de Betas Artes de sociacion de Amigos de

Corufia

MBAC




RESPONSABLE

° o p
N FECHA TIPO DE ACTIVIDAD PARTICIPACION LUGAR ORGANIZACION
39 08/10/2024 Otras actividades: Taller "ldentidades" 11 usuarias Museo de Be|a~s Artes de A Asociacion de Amigos del
Corufia MBAC

14 ias, la direct la trabajad ialy 2
40 10/10/2024 Otras actividades: Dia Mundial de la Salud Mental usuarias, 1a Ire;dotjr:;di)r::: ajadora soclaly Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
41 11/10/2024 Otras actividades: Taller "Valores humanos" 13 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
42 15/10/2024 Otras actividades: Taller "ldentidades" 11 usuarias Museo de Bela~s Artes de A Asociacién de Amigos del

Corufa MBAC

43 25/10/2024 Otras actividades: Taller "Valores humanos" 9 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia

1 ias, la di I j ialy |
44 30/10/2024 Celebracion festiva: Samain > usuarias, la dlr‘e‘ctora, ? t‘rabaj.adora socialy fa Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia

auxiliar administrativa
45 31/10/2024 Otras actividades: Taller "Valores humanos" 10 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
46 15/11/2024 Otras actividades: Taller "Valores humanos" 18 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
47 20/11/2024 Otras actividades: Taller "Hora de la Lectura" 10 usuarias y 1 educadora Biblioteca Agora Biblioteca Agora
17 ias, la di | j ial

48 21/11/2024 Celebracion festiva: 262 aniversario del Hogar Santa Lucia usuarias, fa dlr'ectora, 2 tra?:).ajadoravs?aa ! ,3 Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia

educadoras, el cocinero y la auxiliar administrativa
49 22/11/2024 Otras actividades: Taller "Valores humanos" 13 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia

Ot tividades: Dia Int ional de la eliminacion de | . .
50 25/11/2024 ras actividades . a n. ernaciona e‘a eliminacion de fa 17 usuarias, la directora y la trabajadora social Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
violencia contra la mujer

16 ias, la direct la trabajad jaly 1 . .

51 28/11/2024 Otras actividades: Taller "Adornos Navidefios" usuarias, fa directora, fa trabajadora soclaly Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia

educadora




i RESPONSABLE
FECHA TIPO DE ACTIVIDAD PARTICIPACION LUGAR ORGANIZACION
- . . . Asociacion de la Tuna de
04/12/2024 Otras actividades: Concierto Tuna de Veteranos 16 usuarias y 3 educadoras Hogar Santa Lucia o
Veteranos de A Corufia
- ’ . . . , Facultade de Ciencias de
11/12/2024 Otras actividades: Cartografia Corporal: Soledad no deseada 8 usuarias y la animadora sociocultural Hogar Santa Lucia ) o
Educacién de A Corufia
- ’ . . . , Facultade de Ciencias de
54 12/12/2024 Otras actividades: Cartografia Corporal: Soledad no deseada 8 usuarias y la animadora sociocultural Hogar Santa Lucia L o
Educacién de A Corufia
55 13/12/2024 Celebracion festiva: Santa Lucia 13 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
56 16/12/2024 Otras actividades: Taller "Gimnasia de mantenimiento" 13 usuaria Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
57 16/12/2024 Otras actividades: Pilates 12 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
58 16/12/2024 Otras actividades: Sesion de Mindfulness 10 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
59 16/12/2024 Taller de actualidad 7 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
60 17/12/2024 Otras actividades: Taller "Gimnasia de mantenimiento" 13 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
61 17/12/2024 Otras actividades: Lectura comprensiva 10 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
62 17/12/2024 Otras actividades: Taller "Cultura general" 10 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
63 18/12/2024 Otras actividades: Taller "Gimnasia de mantenimiento" 13 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
64 18/12/2024 Otras actividades: Taller "Cineférum" 7 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia




RESPONSABLE

Ne FECHA TIPO DE ACTIVIDAD PARTICIPACION LUGAR ORGANIZACION
65 19/12/2024 Otras actividades: Taller "Gimnasia de mantenimiento" 13 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
66 19/12/2024 Otras actividades: Taller "Habilidades Sociales" 10 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
67 19/12/2024 Otras actividades: Taller "Juegos de mesa" 10 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
68 20/12/2024 Otras actividades: Taller "Gimnasia de mantenimiento" 13 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
69 20/12/2024 Otras actividades: Sesion de Zumba 12 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
70 23/12/2024 Otras actividades: Taller "Gimnasia de mantenimiento" 13 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
71 23/12/2024 Otras actividades: Taller "Manualidades" 11 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
72 24/12/2024 Celebracion festiva: Nochebuena 17 usuarias y 3 educadoras Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
73 24/12/2024 Otras actividades: Taller "Gimnasia de mantenimiento" 13 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
74 24/12/2024 Otras actividades: Taller "Manualidades" 7 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
75 25/12/2024 Celebracidn festiva: Navidad 17 usuarias y 3 educadoras Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
76 26/12/2024 Otras actividades: Taller "Gimnasia de mantenimiento" 13 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
77 26/12/2024 Otras actividades: Taller "Manualidades" 8 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia




RESPONSABLE

Ne FECHA TIPO DE ACTIVIDAD PARTICIPACION LUGAR ORGANIZACION
78 27/12/2024 Otras actividades: Taller “Gimnasia de mantenimiento” 13 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
79 27/12/2024 Otras actividades: Karaoke 13 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
80 27/12/2024 Otras actividades: Sesiéon de Multideportes 10 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
81 30/12/2024 Otras actividades: Taller “Gimnasia de mantenimiento” 13 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
82 30/12/2024 Taller de actualidad 9 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
83 30/12/2024 Otras actividades: Charla “Educacién medioambiental” 10 usuarias y la animadora sociocultural Hogar Santa Lucia Asociacion Limpocean
84 31/12/2024 Otras actividades: Taller “Gimnasia de mantenimiento” 13 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
85 31/12/2024 Otras actividades. Taller “Juegos de mesa” 10 usuarias Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia
86 31/12/2024 Celebracion festiva: Nochevieja 17 usuarias y 3 educadoras Hogar Santa Lucia Hogar Santa Lucia




6. FORMACION USUARIAS Y EQUIPO EDUCATIVO

Ne DESDE HASTA ENTIDAD ORGANIZADORA TEMA PARTICIPACION

1 01/01/2024 15/02/2024 Centro EPA Eduardo Pondal, A Corufia Educacidn secundaria para adultos: Médulo 3 2 usuarias

2 01/01/2024 31/12/2024 Biblioteca Agora, A Corufia Curso: Alfabetizacién para adultos 1 usuaria

3 17/01/2024 31/01/2024 Centro de estudios CESFOREM, A Corufia Curso: Competencias digitales basicas 1 usuaria

o | ssouanae | socns | et e tnc eonts st | Vst o drcn Tl | oy voandor o

5 01/02/2024 23/02/2024 Centro de estudios CESFOREM, A Corufia Curso: Competencias digitales avanzadas 1 usuaria

6 16/02/2024 30/06/2024 Centro EPA Eduardo Pondal, A Corufia Educacién secundaria para adultos: Mddulo 4 2 usuarias

7 20/02/2024 31/12/2024 GRUMICO Curso: Escuela de joyeria 1 usuaria

o | apoone | saoaneng | MG Mt et St | Vot d s s ddrc R |y grecorn i oo o
9 21/03/2024 21/03/2024 Unidad de ApoAyrc.Je?s;i:::ei::riia! 2 Eiitls:iiizzociosanitarias. VIl Jornadas di:tc:;r;iz::]:iigrr:tz?j :rzsri]d;?l;:(;zzf’ociosanitarias: La directora,(lzltjrca;lzzgfjsora socialy 3
10 09/04/2024 27/06/2024 Biblioteca Agora, A Corufia Curso: Espafiol para extranjeros. Nivel inicial 1 usuaria

11 11/04/2024 06/06/2024 Mercantabria, S.L.U, A Corufia Curso: Dependiente polivalente de distribucién alimentaria 1 usuaria

12 12/04/2024 12/04/2024 Pymes Comercial, Malaga Curso: Manipulador de alimentos de alto riesgo 7 usuarias y 4 educadoras




Ne DESDE HASTA ENTIDAD ORGANIZADORA TEMA PARTICIPACION
13 17/04/2024 17/04/2024 Parainmigrantes.info, Madrid Charla: Nueva regularizacidn de extranjeros 2024 Directora y trabajadora social
15 ias, la direct 2 educad |
14 | 19/04/2024 | 19/04/2024 FEAFES, A Corufia Charla: Prevencion de conductas suicidas usuarias, fa directora, 2 educadorasy1a
trabajadora social
15 23/05/2024 23/05/2024 Unidad de Apoyo Asiste.nci.al a Resid~encias Sociosanitarias. Vi Jornada§ d.e Formacic’)ln para Residencia’s Sociosanitarias La directora y la trabajadora social
Area Sanitaria A Corufia y Cee Higiene del residente: nuestro dia a dia
16 20/06/2024 20/06/2024 Unidad de Apoyo Asiste.nci:al a Residfzncias Sociosanitarias. VIl Jornadas de Formacion par:.a Resi(.iencias Sf)ciose.mitarias: La directora y la trabajadora social
Area Sanitaria A Corufia y Cee Evolucion del modelo asistencial en residencias
17 03/07/2024 12/07/2024 Centro Civico Los Rosales, A Corufia Curso: Informatica basica y realizacién de CV 2 usuarias
. o Curso: Claves para detectar la violencia de género en las . .
18 08/07/2024 08/07/2024 Radio Ecca, A Corufia R . La trabajadora social
mujeres migrantes
19 15/07/2024 26/07/2024 Centro Civico Los Rosales, A Corufia Curso: Marca personal y Redes Sociales 2 usuarias
. -~ 19 ias, 3 educad , la direct |
20 08/08/2024 08/08/2024 Hogar Santa Lucia Charla: Habitos dietéticos saludables usuarias, 3 € u.ca oras ? Irectoray la
trabajadora social
21 23/08/2024 23/08/2024 Hogar Santa Lucia Charla: Habilidades sociales basicas 13 usuarias, 1 educadora y la trabajadora social
22 10/09/2024 31/12/2024 GRUMICO, A Corufia Curso: Escuela de joyeria 1 usuaria
23 11/09/2024 31/12/2024 Escuela Oficial de Idiomas de A Corufia Curso: Inglés A1 1 usuaria
Unidad de Apovo Asistencial a Residencias Sociosanitarias VIl Jornadas de Formacidn para Residencias Sociosanitarias:
24 12/09/2024 12/09/2024 poy o N ' Salud del pie y cuidados: Pilar fundamental de la Atencion La directora y la trabajadora social
Area Sanitaria A Coruia y Cee
Integral
25 19/09/2024 31/12/2024 Biblioteca Agora, A Corufia Curso: Espafiol para extranjeros 1 usuaria




Ne DESDE HASTA ENTIDAD ORGANIZADORA TEMA PARTICIPACION
Taller: Claves para fortalecer el autoconceptoy a la La directora. la trabaiadora social v 1
26 30/09/2024 30/09/2024 Radio Ecca, A Corufia autoestima de las mujeres migrantes desde una perspectiva ! educadi)ra v
de género
27 01/10/2024 23/12/2024 Biblioteca Agora, A Corufia Curso: Taller Creadores 1 usuaria
Centrode F ion Violetas. Céritas Int ial, A
28 | 02/10/2024 | 04/11/2024 entro de Formacion Vio Ceofjﬁaa” as Interrparroquial, Curso: Servicio Doméstico 1 usuaria
Unidad de Apovo Asistencial a Residencias Sociosanitarias VIl Jornadas de Formacién para Residencias Sociosanitarias:
29 17/10/2024 17/10/2024 poy . N ' Reflexiones y aprendizajes sobre la atencidn sanitaria en La directora y la trabajadora social
Area Sanitaria A Corufia y Cee . R
centros residenciales
Charla: Prevencidn del deterioro fisico y cognitivo en el La directora, la trabajadora social, la
30 24/10/2024 24/10/2024 Grupo llunion, A Corufia ' L. ycog administradora, 3 educadoras y la auxiliar
ambito laboral o )
administrativa
31 04/11/2024 08/11/2024 Biblioteca Agora, A Corufia Curso: Manejo basico del teléfono movil 5 usuarias
32 18/11/2024 22/11/2024 Fundacidn Paideia, A Corufia Curso: Auxiliar de limpieza 1 usuaria
33 21/11/2024 21/11/2024 Unidad de Apoyo A5|ste.n0|:al a Re5|d~enC|as Sociosanitarias. | VIl Jornadas de Forjrlnauo.n pare.l Re5|denC|.as Sociosanitarias: La directora, la trabajadora social y 3
Area Sanitaria A Corufia y Cee Atencidn psicosocial al trabajador educadoras
34 26/11/2024 26/11/2024 Plataforma Parainmigrantes.info Seminario: Arraigos en el nuevo reglamento de extranjeria La directora y la trabajadora social
o . . Charla: Técnicas para mejorar el CV y conocer los secretos de . ) .
35 04/12/2024 04/12/2024 Fundacion Cibervoluntarios, Madrid 9 usuarias y la trabajadora social
los portales de empleo.
Unidad de Apovo Asistencial a Residencias Sociosanitarias VIl Jornadas de Formacién para Residencias Sociosanitarias:
36 19/12/2024 19/12/2024 poy ' Conceptos basicos en la higiene bucodental en usuarios de La directora y la trabajadora social

Area Sanitaria A Corufia y Cee

residencias




7. REUNIONES CON ORGANISMOS Y ACTIVIDADES DE DIVULGACION

Ne DiA ENTIDAD ORGANIZADORA ACTIVIDAD PARTICIPACION TEMA
Direccion Xeral de Inclusién Social. ., . . L Visita institucional de Arturo Parrado Puente, jefe da
1| 04/01/2024 Conselleria de Politica Social e Igualdade Reunion La presidenta, la directora y la Administradora Direccion Xeral de Inclusion Social
. . : . - . ! P i0 ial | i
2 | 30/01/2024 Fundacion La Caixa Jornada La trabajadora social y la auxiliar administrativa resentacion de proyectf)s socla eszara a convocatoria de
subvenciones del afio 2024
Consello Sectorial de Inclusién Social - . Convocatoria de la sesion constitutiva del mandato

3 | 21/02/2024 Concello da Corufia Reunion La presidenta corporativo 2023-2027

Unidad de Coordinacién y Apoyo Asistencial a ., . . . Il Reunién para responsables de Residencias del Area
4 | 03/04/2024 Residencias del Area Sanitaria de A Corufia Reunion La directora y la trabajadora social Sanitaria de A Corufia y Cee
5 | 09/05/2024 Partido Popular A Corufia Visita Institucional La presidenta, Ia.dllrectt.)ra y la auxiliar Visita institucional de Miguel Lorenzo,Npre5|dente de Partido

administrativa Popular en A Corufia
6 | 10/05/2024 Fundacidn Vegalsa Eroski Jornada La directora y la trabajadora social Jornada de Responsabilidad Social Empresarial
7 | 19/06/2024 Coordinadora galega de ONGs para o Acto conmemorativo La directora Entrega de los Ill Premio Galego de Elducaaon para o
desenvolvemento desenvolvemento e cidadania global
Asociacion d igos d de Belas Artes de A ., . . L " ) M
8 | 24/07/2024 soclacion de amigos c(;::;:eo € belas Artes de Reunion La trabajadora social Presentacién del proyecto Taller "Identidades" 2024
9 | 20/09/2024 CIS Carmela Arias y Diaz de Rabago Acto conmemorativo La presidenta y la directora Celebracion del Dia de la Merced
10 | 01/10/2024 Concello da Corufia Encuentro La directora y la trabajadora social Il Encuentro de alcadesas
11| 28/11/2024 La Opinidn Entrevista La presidenta y la directora Entrevista para el articulo del pfar|od|co sobre el Hogar
Santa Lucia
Asociacion de Meigas de A Corufia y Sporting Club La direct dos educad | ili . .
12 | 18/12/2024 soclacion e elga.s € oru~na y>porting Liu Concierto solidario a directora, OS? .uca .oras yla auxiliar Concierto benéfico a favor del Hogar Santa Lucia
Casino, A Coruia administrativa




SEGUNDA PARTE



1. IDENTIDAD DE LA FUNDACION “HOGAR SANTA LUCIA”

La casa de acogida Hogar Santa Lucia es un centro de iniciativa privada y sin animo de lucro
que tiene como finalidad, acoger a mujeres sin hogar, con el objeto de buscar su recuperacion
integral y su inclusién en la sociedad. En él, se respeta toda cultura, religién o clase social a la

que pertenezcan las mujeres a las que se da acogida.

2. PERFIL DE LA POBLACION DESTINATARIA

Mujeres con edades comprendidas entre 18 y 75 afios, autdnomas para las Actividades Bdasicas
de la Vida Diaria, sin cargas familiares, que no presenten consumos activos de tdxicos, ni que
estén a tratamiento con metadona, y que, por diversas circunstancias, se encuentren en

alguna de las siguientes situaciones:

- En desamparo, carentes del apoyo familiar necesario.
- En situacion o riesgo de exclusidn social, carentes de los recursos personales, econdmicos
y/o sociales necesarios para asegurarse una vida digna.

- Viviendo en situacién de calle.

3. AMBITO DE APLICACION

El dmbito de aplicacidn es la Comunidad Auténoma de Galicia, depende orgdnicamente de la
Conselleria de Politica Social y su titularidad y gestidn corresponde a la Congregacion de

Misioneras Esclavas del Inmaculado Corazén de Maria.

4. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

El régimen de funcionamiento del Hogar responde a lo que es propio de una Casa de Acogida
Basica. En una primera fase se cubren las necesidades basicas de alimentacion, aseo, vestido y
alojamiento de las mujeres que llegan al mismo, y en una segunda fase, una vez estudiada su
situacién y diagnosticada la problematica que presentan, se les informa y orienta acerca de los

distintos recursos con los que pueden contar, tanto en el Hogar como en la comunidad, a fin
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de alcanzar sus objetivos personales y facilitar su futura inclusién social y/o laboral. Durante la
entrevista de acogida, se entrega una copia del reglamento de régimen interior, que contiene
todos sus derechos y obligaciones, normas de convivencia basicas, servicios que ofrece el
centro, asi como los incumplimientos y medidas correctivas, entre otras cuestiones. También
se le entrega el contrato de Prestacion de Servicios, que deben firmar la usuaria y la presidenta
de la Fundacién, en el cual quedan reflejados los compromisos que asume cada una de las
partes. Por ultimo, se aclaran las cuestiones relacionadas con el funcionamiento del centro
(normas de convivencia, horarios, tareas de mantenimiento del Hogar...). La usuaria ha de

estar de acuerdo y comprometerse a respetar las mismas.

Los datos de cardacter personal se recogen en los documentos que conforman el expediente de
cada una de las usuarias: la Historia Social, el Genograma, el Proyecto de Inclusién Social o

Socio-laboral, segin proceda (que refleja su diagndstico inicial, los objetivos a alcanzar y los

medios con los que cuenta); los Informes Médicos, Sociales, Psicoldgicos y/o Psiquiatricos; el
documento de Seguimiento Social (que recoge la evolucion del caso y las incidencias que se
van produciendo a lo largo de su estancia en el Centro); el seguimiento médico y por ultimo, la
documentacidon complementaria que aporta cada una de las personas usuarias: Curriculum
Vitae, certificado de empadronamiento, citas médicas y citaciones judiciales pendientes,

sentencias, certificado de discapacidad...

Por otro lado, el Equipo Educativo mantiene reuniones semanales, en las cuales se coordinan
y tratan aquellos aspectos que son de interés comun para el centro: relaciones entre las
residentes (conflictos que surgen, alianzas que se crean, discusiones puntuales o
recurrentes...), cambios que es preciso realizar para favorecer el correcto desarrollo de la vida
del centro, modificacién de normas para adaptarlas a las nuevas situaciones que se van
presentando, casos problematicos que conviene exponer y aclarar para tomar decisiones,

preparacion de fiestas y/o celebraciones...

Una meta a alcanzar con las usuarias que ingresan por primera vez, es lograr su regularizacion
administrativa (certificado de empadronamiento, tarjeta sanitaria, tarjeta de autobus
urbano...), y ofrecer informacidn, orientacién y asesoramiento en cuanto a recursos sociales se
refiere, y en caso de que lo precisen, apoyar en el tramite de diversas ayudas econdmicas
como: Renta de Insercidon Gallega, Renta Activa de Insercidn, Pension No Contributiva, Ayudas

de Inclusion Social o de otro tipo.
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Proporcionar una correcta atencidn sanitaria es uno de los objetivos basicos del Hogar.
Consideramos por ello imprescindible, el control médico periddico y la administracion
adecuada de medicamentos, siguiendo en todo momento, las prescripciones médicas. Las
reuniones mantenidas con la psiquiatra, que acude una vez al mes para realizar el seguimiento
de las usuarias y con la psicéloga, que acude una vez por semana, quedan registradas en el

Seguimiento de Salud Mental de cada una.

El centro se rige por unas normas basicas de convivencia, que permiten mantener un clima de
bienestar y de fomento del crecimiento personal, la superacién de traumas, adicciones,
carencias, necesidades... para una recuperacién integral de la persona. No obstante,
ofrecemos cierta flexibilidad normativa ya que somos conscientes de la realidad del colectivo
al que atendemos. Un numero importante de personas usuarias han vivido en situacion de
calle y/o padecen algun tipo de problematica relacionada con la salud mental, lo que dificulta
considerablemente la asimilacion y aceptacién de dichas normas. Por ello, uno de los primeros
objetivos cuando ingresan en el Hogar es lograr que se adapten a la rutina del centro. Se
trabaja con ellas diariamente para favorecer la adquisicion de ciertos habitos que les ayuden a

vivir de un modo mas ordenado, que redundard en un incremento de su calidad de vida.

A lo largo del afio, se realiza un seguimiento constante y personalizado de cada caso, para
conocer las necesidades de cada usuaria, sus limitaciones y fortalezas, a fin de ayudarlas a

alcanzar los objetivos recogidos en su proyecto.

Teniendo en cuenta sus posibilidades de inclusién sociolaboral, podriamos hablar de dos

grupos diferenciados:

Usuarias que cuentan con habilidades personales y sociales adecuadas, asi como un grado de
autonomia aceptable, y por ello tienen posibilidades de vivir de forma independiente, y en

algunos casos, regresar con sus familias de origen, aunque esto ocurra a largo plazo.

Por otro lado, estan aquellas que debido en gran medida a las patologias psiquiatricas y/o

enfermedades fisicas que presentan, se considera improbable dicha inclusion.

Con las primeras, movilizamos todos los recursos de los que disponemos a nuestro alcance,
tanto los propios del Hogar (actividades, educadoras, trabajadoras sociales, orientadora

laboral, psicéloga, psiquiatra...) como los que ofrece la comunidad, especialmente aquellos que
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estan orientados a potenciar la empleabilidad. Mas adelante, se les proporciona orientacion en
la busqueda de empleo con la colaboraciéon de organismos y entidades como el Servicio
Municipal de Empleo, el SEPE, Centros Civicos, Centro de Formacién Violetas, APEM,
Asociacidn FEAFES, Fundacién PAIDEIA...). Se les ofrecen medios para que consulten las ofertas
del mercado laboral (Internet, Prensa...), fomentando en todo momento su responsabilidad y

autonomia, y se les apoya y motiva en aquellos momentos en los que decae su entusiasmo.

El segundo grupo esta constituido por aquellas usuarias cuya inclusion sociolaboral es poco
probable. Su deterioro fisico y/o psiquico es importante en muchos casos, de ahi que la
mayoria de las pautas de actuacién estén encaminadas a mejorar su calidad de vida. Tratamos
de lograr su recuperacién integral, o al menos, estabilizar y minimizar las consecuencias de sus

enfermedades y potenciar al maximo sus habilidades personales y sociales.

Nuestro compromiso no se limita Unicamente a atender las necesidades de las mujeres que
permanecen en el Hogar, sino que también realizamos un seguimiento post baja de las
personas usuarias que continlan manteniendo contacto con el centro. Es un trabajo basado
fundamentalmente en la escucha activa, la orientacidn y el apoyo en los momentos de crisis
vital: conflictos interpersonales, problemas laborales, cambio de vivienda, no tener cubiertas

las necesidades basicas de alimentacién y vestido...

Como medio para dar respuesta a las necesidades educativas y de ocupacién del tiempo libre
que plantea cada usuaria, el Hogar comenzé a ofertar en el mes de diciembre de 2024, un
programa de ocio y tiempo libre, con talleres diarios adaptados a las necesidades y demandas
de las usuarias. Estas actividades son impartidas por la animadora sociocultural. Por otra parte,
en colaboracién con las trabajadoras sociales del centro, se realiza una busqueda
pormenorizada de actividades formativas y/o recreativas, que puedan resultar de interés para
las personas usuarias. De esta manera, por un lado, incentivamos que las residentes salgan
fuera del centro y se relacionen con personas externas al Hogar, lo que consideramos muy
enriquecedor para ellas, y, por otro lado, se favorece la recuperacién y desarrollo de
habilidades personales y sociales de las residentes, frenar el deterioro fisico y mental de

algunas y favorecer la inclusidn social y/o sociolaboral de otras.

Por otra parte, a lo largo de todo el afio, las usuarias han participado en un taller especial para

el aprendizaje de la realizacion de las tareas domésticas, pensado y disefiado, sobre todo, para
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aquellas mujeres que tienen mayores posibilidades de trabajar en el sector de limpieza
(oficinas, centros comerciales, empresas de servicios externos, servicio doméstico por horas o
como internas...). Algunas muestran una gran destreza en este campo o cuentan con
experiencia laboral, sin embargo, otras precisan supervision constante. Lo mismo ocurre con
relacion a la higiene personal y en el mantenimiento del orden y la limpieza de sus
dependencias. En la mayoria de los casos se ha observado una evolucién constante, un avance
positivo que debemos, en gran medida, al acompanamiento y dedicacién diaria de las

educadoras responsables de este ambito.

En los meses de verano el ritmo de trabajo disminuye y ello nos permite organizar otro tipo de
actividades ludicas, como salidas a la playa, visita a museos, excursiones o conciertos. Las
usuarias que lo deseen pueden disfrutar de unos dias de vacaciones con sus familias en
verano, Navidad y en otros momentos del afio. De este modo, se favorecen las relaciones

familiares.

Por otra parte, el Hogar Santa Lucia reafirma su compromiso con la mejora de las condiciones
de vida de sus usuarias, proporcionandoles una oportunidad real de reinsercién laboral y
contribuyendo a la erradicacién del sinhogarismo desde una perspectiva de empoderamiento y
dignidad. Y por este motivo, en junio de 2024, el Hogar Santa Lucia firmd un acuerdo de
colaboracidon con la Fundacidon RAIS con el objetivo de poner en marcha el proyecto
denominado “Personaliza. Solucidon de empleo personalizado para erradicar el sinhogarismo”.
El proyecto “Personaliza” tiene como fin facilitar la incorporaciéon al empleo de aquellas
personas que se encuentran en situacion de sinhogarismo, proporcionando una intervencién
personalizada y adaptada a las caracteristicas, habilidades y necesidades de cada persona. Asi
pues, en noviembre de 2024, también se firma un acuerdo de colaboraciéon con Ilunion Centro
Especial de Empleo, con el objetivo de realizar actuaciones conjuntas para la visibilizacién de
las personas con discapacidad y/o con certificado de exclusidn social, y establecer un canal de

derivacidon de posibles usuarias candidatas a iniciar un proceso de busqueda activa de empleo.

La firma de estos acuerdos es una muestra del firme compromiso del Hogar Santa Lucia por
crear redes de apoyo y colaboracion con otras entidades especializadas. Este tipo de alianzas
estratégicas permite que las usuarias reciban un apoyo integral, desde la atencidn basica hasta

la inclusion laboral, pasando por el desarrollo personal, social y educativo.
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5. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Cubrir sus necesidades basicas y otras superiores.

Recuperacidn integral de su salud fisica y/o psiquica.

Recuperacion de su dignidad, autoestima y valoracién personal.

Inclusion social y/o laboral.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Creacion de un espacio de respeto mutuo y tolerancia, evitando la critica negativa.
- Desarrollar el sentido de pertenencia a un grupo.
- Fomentar la ayuda mutua y el compafierismo.

- Promover la recuperacion y/o adquisicién de habitos de vida saludables y habitos de
higiene personal.

- Incrementar la autonomia personal.

- Fomentar la colaboracidn y disponibilidad en la realizacién de las tareas de mantenimiento
del Hogar.

- Fomentar la asistencia a las actividades que propone el centro y a las organizadas por otras

entidades del tercer sector.

6. LOGROS Y DIFICULTADES

Como cada aifo, pretendemos que la memoria recoja la maxima cantidad de informacidn
posible acerca de la vida en el Hogar, a fin de mostrar su metodologia, el perfil de las usuarias,
las actividades que se realizan y los pequefios y grandes logros que se alcanzan. Educadoras y
personal trabajamos coordinadamente para que, a lo largo de su estancia en el centro, las
usuarias adquieran las herramientas necesarias para llevar a cabo una vida independiente, y de

no ser posible, generar habitos que permitan una estabilizacidn a todos los niveles.
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Este afio hemos convivido con veinticinco usuarias, de las cuales, quince permanecen de afios

anteriores y continlan con nosotras. Se han producido diez nuevos ingresos, nueve bajas y

ningun fallecimiento. La media de edad de las personas atendidas en 2024 ha sido de 50 afios.

Ademas, hemos recibido 141 solicitudes de plaza, de las cuales, 131 no han podido ser

atendidas por diversos motivos, seglin queda reflejado en el apartado correspondiente

(“demandas no atendidas”).

Los motivos de las nueve bajas que se han producido se detallan a continuacién:

1.

Usuaria J.V.M: Es expulsada disciplinariamente del recurso, durante un afio, por diversos
incumplimientos de la normativa vigente.

Usuaria M.F.M: Abandona el centro por decision propia, para formar vivienda
independiente y continuar trabajando en su proyecto de inclusién sociolaboral.

Usuaria G.C.S: Abandona el centro por decisién propia, pues no esta dispuesta a aceptar la
normativa del Reglamento del Régimen Interior.

Usuaria R.C.F: Es expulsada disciplinariamente del recurso, por cometer diversos
incumplimientos de la normativa vigente.

Usuaria 0.V.M: Abandona el Hogar sin previo aviso y se traslada a otro centro de inclusién
social.

Usuaria A.D.K: Abandona el Hogar para cumplir con el requisito de formar vivienda
independiente (perceptora Renta Social Municipal).

Usuaria A.K: Abandona el Hogar para cumplir con el requisito de formar vivienda
independiente (perceptora Renta Social Municipal).

Usuaria A.S.A: Se traslada a un centro residencial de mayores tras haber obtenido plaza
publica mediante el Sistema de Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Usuaria I.M: Se traslada a una vivienda alternativa por haber completado su proyecto de

inclusidn sociolaboral y haber alcanzado todos los objetivos propuestos.

A continuacién, se exponen algunos casos que reflejan algunas problematicas y los logros

conseguidos durante el afio:
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R.P.E

A lo largo del afo, esta usuaria ha experimentado un proceso de inclusidon sociolaboral con
importantes avances, aunque también ha enfrentado diversas dificultades que han requerido
un acompafiamiento cercano por parte del equipo del Hogar. Su iniciativa en la bldsqueda de
empleo la llevé a participar en multiples entrevistas para puestos de venta y atencion al
cliente. Ademas, recibié orientacién laboral y psicolégica en FEAFES, lo que le permitié
reflexionar sobre la necesidad de alcanzar una mayor estabilidad emocional antes de

incorporarse al mundo laboral.

En el dmbito formativo, completd con éxito los cursos de competencias digitales basicas y
avanzadas en CESFOREM, logrando superar las dificultades iniciales y recibiendo una Tablet
como reconocimiento a su esfuerzo. También finalizé el curso de “Dependiente Polivalente de
distribucidn alimentaria”, organizado por Gadis, a pesar de que, durante las practicas, enfrentd
desafios como la memorizacién de cédigos de pesaje y el ritmo de trabajo. Ademas, mostro

interés por su desarrollo profesional al inscribirse en cursos de inglés y disefio de moda.

En el plano personal, consiguid acceder al Ingreso Minimo Vital, lo que mejord su estabilidad
econdmica y su estado de dnimo. Asimismo, recibidé atencion especializada en odontologia y
soluciond sus problemas auditivos derivados de la presencia de un tapdn de cera, lo que
contribuyd a su bienestar general. Finalmente, logrd su inclusidn laboral durante un mes, al ser
seleccionada para un puesto de auxiliar de informacién en la estacion de tren de A Coruia, a

través del Centro Especial de Empleo llunion.

Sin embargo, su proceso no estuvo exento de dificultades. En varias ocasiones, mostrd
expectativas poco realistas sobre su insercion laboral, plantedndose opciones que no se
ajustaban a su formacidn y experiencia. Su estrategia de busqueda de empleo fue en ocasiones
desorganizada e impulsiva, lo que dificulté la consecucidn de resultados. También se
detectaron dificultades en la aceptacidn y adherencia al tratamiento farmacoldgico, lo que en
algunos momentos afectd su estabilidad emocional. Durante su formacién en Gadisa, encontré
obstdculos para adaptarse a las exigencias del trabajo y llegd a considerar abandonar el curso.
Ademas, presentd episodios de desmotivacion y sintomas depresivos que impactaron en su
rutina diaria. A pesar de estos desafios, su evolucién ha sido positiva, logrando avances

significativos en autonomia, estabilidad emocional y acceso al empleo.
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Y.F.D

Durante este afio, la usuaria ha transitado un proceso lleno de retos y avances, enfrentando
obstaculos administrativos, legales y personales, pero también logrando importantes hitos en

su camino hacia su recuperacién integral.

Uno de los principales avances fue la tramitacion del Ingreso Minimo Vital (IMV), lo que le
permitié contar con mayor independencia econdmica. Ademas, se gestiond la acreditacién de
victima de violencia de género y se establecidé contacto con los organismos pertinentes para
garantizar que pudiera acceder a este derecho. Paralelamente, se notificé su nueva situacién al
Espazo Amizar de Politica Social para proceder a la extincidén de la RISGA, a fin de evitar cobros

indebidos de dicha prestacion.

Ademas, se fortaleciod su vinculacidn con recursos de apoyo especializados. Se facilité su acceso
al Centro de Informacién a la Mujer (CIM), donde comenzé un proceso de atencion psicoldgica
y asesoramiento juridico, por haber sufrido violencia sexual en el entorno familiar. Como parte
de este seguimiento, tuvo sesiones con la psicéloga del centro y recibié orientacién legal sobre
su situacidn, brindandole herramientas para gestionar mejor su proceso personal vy

administrativo.

En el dmbito del desarrollo personal, se promovié su participacién en actividades que
fomentaran su integracion social. Se inscribid en un taller de escritura creativa en el Centro
Sociocultural Agora, lo que le permitié explorar nuevas formas de expresién y ampliar sus
redes de contacto. Aunque inicialmente tuvo dificultades para cubrir el costo del curso, el
Hogar le brindd apoyo econdmico con el compromiso de que ella pudiera reembolsarlo cuando

le fuera posible.

Sin embargo, durante este periodo, se ha apreciado en la usuaria dificultades a la hora de
administrar y gestionar su economia correctamente, realizando extracciones de efectivo sin
recordar el motivo, y realizando gastos superfluos. Esto requirié un mayor seguimiento y
apoyo en la administracion de sus recursos para evitar que estas dificultades se repitieran en el

futuro.

En cuanto a su desarrollo formativo y laboral, se evidenciaron barreras relacionadas con su

actitud ante nuevas oportunidades. Expreso desinterés en completar la Formacién Profesional
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en Atencion Sociosanitaria que habia iniciado en el pasado y mostré falta de motivacién para
inscribirse en otros cursos que podrian mejorar sus perspectivas laborales. En varias ocasiones,
transmitié inseguridad sobre su futuro y poca disposicién para comprometerse con nuevos
procesos de aprendizaje, lo que dificultd el trabajo conjunto en la planificacién de su

autonomia.

En cuanto a su salud, la usuaria ha comenzado a presentar sintomas compatibles con una
enfermedad degenerativa, genética, que ha afectado a diversos familiares, por lo que se han
iniciado los tramites pertinentes para realizar las pruebas diagndsticas, y asi, poder comenzar a

planificar su futuro.

En conclusién, a lo largo de estos meses se ha trabajado intensamente para mejorar la
situacién de la usuaria, logrando avances en su acceso a derechos y en su vinculacién con
recursos especializados. Sin embargo, persisten desafios en la gestiéon de su economia y en su

actitud frente a la formacidn y el empleo.

M.L.F.F

A lo largo del afio 2024, la intervencion con la usuaria ha estado marcada por un trabajo
intensivo en distintos ambitos, con el objetivo de reforzar su autonomia, facilitar su acceso a
recursos y mejorar su bienestar emocional. Durante este periodo, se han conseguido avances
significativos en su integracion, aunque también han surgido dificultades que han requerido un

acompafiamiento constante por parte del equipo de profesionales.

Desde el inicio del afio, se ha trabajado en la regularizacidn de sus recursos econémicos, lo que
ha permitido que pueda contar con una mayor estabilidad financiera. Uno de los hitos mas
importantes ha sido la gestidon de su Prestacion por Hijo a Cargo, que le ha garantizado unos
ingresos minimos. Ademas, con el fin de proteger su independencia econdmica, se ha
facilitado la apertura de una cuenta bancaria en la que figura como Unica titular, evitando asi
posibles interferencias por parte de su expareja. Esta medida ha sido clave en su proceso de

empoderamiento y toma de decisiones sobre su propio bienestar.

Otro aspecto fundamental ha sido su implicacion en actividades formativas y de bienestar. La

usuaria ha retomado con regularidad las clases de alfabetizacién en la Biblioteca Agora, lo que
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ha supuesto un refuerzo importante en su desarrollo personal. Asimismo, su participacién en
el programa de acondicionamiento fisico, del programa Esfuerza, de la Fundacién Maria José
Jove, ha tenido un impacto positivo tanto en la disminucién de su peso corporal (desde su
ingreso ha adelgazado 50 kilos), como en su estado de animo y en su percepcién de si misma,

ayudandola a canalizar el estrés y la ansiedad de manera saludable.

Uno de los logros mas significativos del afio ha sido el restablecimiento de su vinculo con sus
hijos. Gracias a la mediacién realizada, se ha podido establecer un régimen de visitas
quincenales en un Punto de Encuentro Familiar. Si bien al principio la usuaria mostraba
inseguridad y miedo ante estos encuentros, progresivamente ha ganado confianza y ha
logrado fortalecer su relacidn con los menores en un entorno seguro. A pesar de algunos
momentos de angustia, especialmente en fechas sefialadas como Navidad, la evolucidon ha sido

favorable, y ella misma ha manifestado satisfaccién al respecto.

Sin embargo, este camino no ha estado exento de dificultades. A lo largo del afio, la usuaria ha
experimentado varias crisis emocionales que han requerido intervencion profesional. En
momentos de mayor ansiedad, ha presentado conductas autolesivas y episodios de
desregulacién emocional que han dificultado su convivencia en la casa de acogida. Por otra
parte, su discapacidad intelectual, la convierte en una persona altamente vulnerable, que
precisa de una especial proteccién, motivo por el cual, se iniciaron los tramites para
salvaguardar sus intereses, siendo apoyada en la toma de decisiones por el organismo de la

FUNGA.

Otro de los obstaculos encontrados ha sido la relacidn con otras usuarias del recurso. En
algunas ocasiones, la convivencia ha resultado tensa debido a reacciones impulsivas y
dificultades para gestionar conflictos de manera adecuada. Por este motivo, se han trabajado
estrategias de comunicacidn asertiva y resolucién de problemas, con el objetivo de mejorar su

integracion en el entorno.

Asimismo, la influencia de su expareja ha seguido siendo un factor desestabilizador en su
proceso de recuperacion, llegando a replantearse su decisidon de continuar con los tramites de
divorcio, lo que evidencié la complejidad de su situacion emocional y la necesidad de un

acompafiamiento continuo.
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A pesar de estas dificultades, el balance del afio es positivo. La usuaria ha mostrado una mayor
capacidad para gestionar su autonomia, ha reforzado su vinculo con sus hijos y ha encontrado
en las actividades formativas y recreativas un espacio de crecimiento personal. No obstante,
sigue siendo necesario un trabajo continuado en la gestion de sus emociones y en el
fortalecimiento de su independencia, con especial atencidn a los factores externos que pueden

influir en su proceso.

N.N.C

A lo largo del afio 2024, la intervencion con esta usuaria ha estado enfocada en su inclusidn
social y laboral, asi como en el fortalecimiento de su proceso de deshabituacién de toxicos y el

aumento de su estabilidad emocional.

Uno de los ejes principales de la intervencion ha sido la orientacién laboral y la capacitacidon
para el empleo. La usuaria ha mostrado interés en sectores como la hosteleria y la atencién a
personas mayores, por lo que se gestiond su acceso a programas de formacidn en estos
ambitos. A pesar de algunas reticencias iniciales y de la percepcién de que su edad podia ser
una barrera para el aprendizaje, finalmente logré inscribirse en cursos de competencias clave y
en una formacion basica en cocina. Este avance ha supuesto un paso fundamental en su
proceso de reinsercion laboral y ha contribuido a reforzar su confianza en sus propias

capacidades.

El camino hacia el empleo, sin embargo, no ha estado exento de dificultades. Una de las
principales barreras encontradas ha sido la falta de continuidad en su participacién en las
oportunidades laborales gestionadas. En abril, se concertd una entrevista para un puesto en el
sector de la limpieza, pero no acudié, lo que evidencid la necesidad de trabajar en su

compromiso y responsabilidad con el proceso.

A lo largo del afio, se han realizado intervenciones para reforzar su motivacion y para ayudarla
a estructurar mejor su busqueda de empleo, con especial énfasis en la importancia de la

constancia y el cumplimiento de compromisos.

Paralelamente, la usuaria ha continuado trabajando en su proceso de deshabituacion a

toxicos, destacando su ingreso en una Comunidad Terapéutica durante dos meses.
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Inicialmente, presentd dificultades para adaptarse a la rutina del centro, pero con el tiempo

logrd integrarse, alcanzando el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Desde el punto de vista de la salud fisica, la usuaria ha sufrido varios episodios de anemia
ferropénica, que han provocado sintomas de fatiga y debilidad continua, impidiéndole realizar
algunas actividades de su rutina diaria. Ademas, durante este afio, aumenté
considerablemente de peso, debido al abandono de habitos saludables como caminar

diariamente, o reducir el consumo de productos hipercaldricos.

Sin embargo, a pesar de haber mostrado avances en la adquisicién de competencias y en la
gestiéon de su estabilidad emocional, todavia persisten barreras relacionadas con su
autopercepcién y con su confianza en su capacidad para desenvolverse en el ambito laboral. El
acompafiamiento ha sido clave para ayudarla a reforzar su autoestima y a comprender que

aun cuenta con herramientas para reinsertarse en el mundo laboral de manera efectiva.

J.B

Esta usuaria ingreso en el Hogar en mayo de 2024, por precisar alojamiento urgente tras haber
viajado desde su pais de origen, Marruecos, de forma irregular. La intervencién con la
residente ha estado centrada en su estabilidad personal, su insercién laboral y el desarrollo de

herramientas para su autonomia.

Uno de sus principales logros ha sido su evoluciéon en el dmbito laboral. A lo largo de su
estancia, ha participado en diferentes formaciones para mejorar su empleabilidad. También ha
mostrado avances en su integracion social y en la gestion de su rutina diaria, asumiendo

progresivamente mas responsabilidades dentro y fuera del recurso.

Sin embargo, el camino no ha estado exento de dificultades. A nivel emocional, ha enfrentado
momentos de desmotivacidn y dudas sobre su capacidad para llevar una vida auténoma.
Ademas, en algunos periodos ha mostrado dificultades para mantener la constancia en sus

compromisos, tanto en la formacidon como en la asistencia a ciertos trdmites administrativos.
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Por otra parte, su problemdtica a la hora de leer y entender el idioma espafiol, ha dificultado
su proceso de inclusién laboral, al no alcanzar el nivel suficiente para inscribirse en

determinadas acciones formativas.

A.D.KY A.K

Durante este afio, se ha trabajado en la obtencién de documentos esenciales, como los
pasaportes, que fueron tramitados en el Consulado de su pais de origen, a través de gestiones
realizadas por las propias usuarias, con el apoyo econdmico de su madre, y con la orientacion
del equipo del Hogar. Este logro ha sido fundamental, ya que les ha permitido iniciar tramites
para la regularizacion de su situacién. Sin embargo, se han enfrentado a dificultades
relacionadas con la obtencion del reconocimiento de la asistencia sanitaria, aunque finalmente

han podido solventarse.

A lo largo de los meses, se han realizado multiples gestiones en diferentes instituciones,
incluyendo el Centro de Salud Labafiou y el Centro Sociocultural Agora, para la obtencién de la
tarjeta sanitaria y la actualizacion de su empadronamiento. A pesar de algunos contratiempos,
como la caducidad de su tarjeta consular y la necesidad de presentar un informe social, las

hermanas han mostrado una actitud proactiva y han logrado avanzar en sus tramites.

Uno de los hitos mas significativos ha sido la decisién de ambas hermanas de matricularse en
un ciclo formativo de Técnico Auxiliar de Enfermeria (TCAE), tras haber completado sus
estudios de la Educacién Secundaria para Adultos, gracias a su esfuerzo y al apoyo

proporcionado desde el Hogar.

En cuanto a la solicitud de Renta Social Municipal (RSM), se ha trabajado en la recopilacion de
la documentacién necesaria para tramitarla y se ha mantenido una comunicacién constante
con los servicios sociales para asegurar que ambas hermanas cumplan con los requisitos
establecidos, consiguiendo la resolucién favorable de la misma. Este paso ha sido acompafiado
por la busqueda de alternativas habitacionales, ya que han manifestado su deseo de
abandonar el Hogar y formar una unidad de convivencia independiente. A pesar de las
dificultades para encontrar un alojamiento adecuado, han tomado la decision de residir

temporalmente en la vivienda de una amiga mientras buscan una solucién mas permanente.
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Sin embargo, se han presentado complicaciones relacionadas con la regularizacion de su
situacién administrativa en Espafia, ya que, aunque ambas usuarias cumplian requisitos para
acceder a un permiso de arraigo formativo, la legalizacidn de sus antecedentes penales ha
retrasado el proceso de reconocimiento de su residencia legal en Espafa. A pesar de estos
obstaculos, ambas hermanas se han implicado en su proceso de recuperacidn integral,
alcanzado la mayoria de objetivos propuestos en sus proyectos de inclusién sociolaboral,

motivo por el cual, abandonan el Hogar en agosto del 2024.

.M

El caso de esta usuaria es un ejemplo inspirador de superacion y crecimiento personal, que
refleja el impacto positivo de un enfoque integral en la inclusién sociolaboral. A lo largo de su
trayectoria en el Hogar Santa Lucia, ha demostrado una notable determinacién y compromiso,

alcanzando todos los objetivos establecidos en su proyecto de inclusién.

Desde el inicio del afio, la usuaria mostré un interés significativo en obtener mayor
independencia, de cara a su futura vida auténoma, inscribiéndose en una autoescuela para
aprobar el carnet de conducir de motocicletas y turismos, lo que la ayudara en un futuro, a

trasladarse a su centro de trabajo, con mayor comodidad y rapidez que en la actualidad.

A pesar de sus temores iniciales acerca de abandonar el centro, un lugar que ha considerado
desde sus inicios como su hogar, comenzé a explorar opciones de vivienda, de forma
independiente y también, con el apoyo de la trabajadora social, lo que ha demostrado su

proactividad y compromiso con su desarrollo personal.

Ademas, continué trabajando en su empleo como técnico de cuidados auxiliares de
enfermeria, en un centro residencial de mayores de la ciudad, lo que le permitié alcanzar una
gran independencia econdémica, y también, favorecid la apertura a nuevas relaciones

interpersonales.

Sin embargo, el proceso no ha estado exento de desafios, pues la usuaria ha expresado su
miedo a perder el vinculo con el Hogar y a no poder mantener sus relaciones de amistad con

algunas de sus companieras. Este sentimiento ha sido abordado en las sesiones con la psicéloga
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del centro, quien le ha proporcionado las herramientas necesarias para enfrentarse a esa

emocién de desarraigo.

A lo largo de los meses, realizé varias visitas a pisos en alquiler, y aunque hubo interés en
algunas opciones, también se presentaron dificultades. Por ejemplo, en una de las visitas, la
usuaria se encontrd con un piso que no cumplia con sus expectativas debido a problemas de
humedad y condiciones de habitabilidad. A pesar de esto, continué buscando activamente una
alternativa habitacional y mantuvo una comunicacion constante con el equipo educativo para

recibir apoyo en su proceso.

En cuanto a su hermana, su principal vinculo emocional, la usuaria, estuvo muy involucrada en
su bienestar, especialmente tras varios episodios de crisis que la llevaron a ser ingresada en el
hospital. Esta situacion generd en la residente una carga emocional significativa, pero también

reflejé su capacidad de resiliencia, y de cuidado y apoyo a otros en momentos dificiles.

En octubre del 2024, finalmente, encontrd una alternativa habitacional adecuada y acorde con

su situacién econdémica, y abandond el centro, para iniciar una nueva vida.

LAS DEMAS

Mantienen su estabilidad personal y su calidad de vida. Algunas de ellas, permanecen desde
hace afos en el Hogar y debido a multiples factores, no se contempla la posibilidad de

inclusidn laboral ni social.

Sin embargo, uno de los logros mas significativos ha sido la estabilidad psicopatoldgica
alcanzada por muchas de ellas, lo que ha permitido mejorar su calidad de vida y aumentar su
autonomia. Ademads, se ha trabajado en el fortalecimiento de sus habilidades sociales, el
manejo de emociones y la autoestima, favoreciendo su integracidén en un entorno seguro y de

apoyo.

Con el objetivo de satisfacer las demandas de ocio y tiempo libre de cada una de las usuarias,
el equipo del Hogar ha llevado a cabo una busqueda constante de actividades fuera del centro.
Estas actividades no solo han permitido cubrir sus necesidades recreativas, sino que también

han favorecido el establecimiento de lazos en la comunidad, facilitando su relacidon con otros
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grupos y personas. De este modo, se ha promovido la integracién social, contribuyendo al
fortalecimiento de sus vinculos con el entorno y fomentando una participaciéon activa en

diversos colectivos.

Desde enero hasta junio de 2024, un grupo de cinco usuarias, ha participado en la actividad de
Acondicionamiento fisico, enmarcada dentro del programa Esfuerza de la Fundaciéon Maria
José Jove, acudiendo lunes y miércoles de 17 a 18 horas. Tras el periodo estival, retoman esta

actividad un grupo de cuatro usuarias, esta vez, en horario de mafiana.

GESTIONES REALIZADAS

Una parte importante del trabajo en el Hogar es la labor de acompanamiento y seguimiento
pormenorizado de cada persona usuaria en su proceso de recuperacion, con el objetivo de
favorecer el cumplimiento de los objetivos de cada proyecto de inclusion social y/o laboral. Las
demandas implicitas y explicitas de las personas usuarias son atendidas por el equipo
educativo del centro, realizando todo tipo de gestiones de atencién directa, como son la
informacidn, orientacidon, asesoramiento y acompafiamiento, como gestiones de atencién

indirecta, a través de la coordinacién con otras entidades, gestion de tramites...

Este afio, hemos realizado un total de 1802 gestiones, de las cuales 1228 han sido de caracter

social, y 574 de cardcter sanitario. A continuacién, se desglosan en detalle:
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GESTIONES SOCIALES

Acompainamientos sociales 77
Realizacion de tramites sanitarios 14
Coordinacién con otros organismos 613
Entrevistas en el Hogar 331
Gestiones administrativas con Administraciones Publicas 33
Gestiones con Servicios de Intermediacién Laboral 53
Otras gestiones administrativas 23
Otros acompaifiamientos 2
Reuniones de Equipo Educativo 67
Solicitud de Certificados 5
Tarjeta Millenium 10
TOTAL 1228

Gestiones sociales realizadas en 2024

Tarjeta Millenium
Solicitud de certificados
Reuniones de Equipo
Otros acompafiamientos
Otras gestiones
Orientacién laboral

Gestiones administrativas

Entrevistas en el Hogar

:

Coordinacion con otros organismos
Realizacion de tramites sanitarios

Acompainamientos sociales | d

o
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GESTIONES SANITARIAS

Analiticas de sangre y/u orina
Consultas médico de atencién primaria
Consultas otros especialistas

Consultas enfermeria (Atencion salud mental residencias (SERGAS) y otras

entidades)

Consultas psiquiatria (Atencion salud mental residencias (SERGAS) y otras

entidades)

Consultas psicologia (Hogar Santa Lucia y otras entidades colaboradoras)
Consultas odontologia (SERGAS vy clinicas privadas)

Quiropodias

Realizacion de pruebas radiodiagndsticas

Vacunacion

TOTAL

Gestiones sanitarias realizadas en 2024

Consultas otros especialistas
Vacunacion

Radiodiagndstico

77

93

26

67

48

133

62

28

17

23

574

Consultas psicologia

Quiropodias

Odontologia

Consultas psiquiatria P.A.S y otros

Consultas enfermera P.A.S y otros

Consultas MAP

Analisis

o
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Organismos de intervencion conjunta mas
habituales en 2024

Xunta
SS.SS especializados

SS.SS comunitarios

Servicios de Intermediacidn Laboral
Servicios de extranjeria

SERGAS

Seguridad Social y Hacienda

Otros centros de inclusion

Oficinas de farmacia

Oficinas de emprego publico de Galicia

Oficinas de atencidn al ciudadano

Juzgados y otros
Entidades sin animo de lucro

Entidades bancarias
Empresas particulares
Centros penitenciarios

Bibliotecas municipales
ACLAD

Ll

o
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7. RECURSOS HUMANOS

Durante el afio 2024, el Hogar Santa Lucia ha contado con cuatro religiosas que gestionan el
centro y estan en constante relacion con las usuarias, pues conviven con ellas: Una es

trabajadora social, otra psicéloga y las otras dos son educadoras.

En cuanto a personal externo contratado, disponemos de dos trabajadoras sociales a jornada
completa, una de las cuales ejerce el cargo de direccion. Por otra parte, contamos con una
psicologa que acude tres horas semanales, un cocinero, un ayudante de cocina que acude fines
de semana y festivos, y una auxiliar administrativa a jornada completa. Asi pues, este afio,
hemos podido contratar, de forma temporal, a una animadora sociocultural gracias a la
subvencién del Programa Coopera de la Xunta de Galicia, destinado a entidades sin animo de

lucro.

Mensualmente, contamos con la participacidon de una psiquiatra y una enfermera del Equipo
de Salud Mental a Residencias, dependiente orgdanicamente de la Unidad de Coordinacion y
Apoyo asistencial a Residencias del SERGAS. Su labor consiste en orientar al Equipo Educativo

en los casos que lo precisen, prestar atencion sanitaria a las personas usuarias y su posterior

seguimiento.

Organigrama Fundacion Hogar Santa Lucia
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También hacemos uso, cuando es necesario, de los recursos que nos proporciona la red
sanitaria y social de la ciudad: centros de salud, hospitales, centros civicos, centros de
formacién como Centro Violetas, Centro Municipal de Empleo, FEAFES, Fundacion Mujeres,
COGAMI, GRUMICO, APEM, Fundacién Paideia... y si es necesario, se recurre a recursos

privados (clinicas dentales, clinicas podoldgicas, servicios dpticos...).

Los recursos humanos indirectos con los que cuenta el Hogar son muchos. Un gran nimero de
personas valoran esta obra y por ello, son abundantes las manifestaciones de apoyo que
recibimos, y las muestras de interés para que esta misiéon continle adelante son constantes, a
pesar de los escasos recursos econdmicos con los que contamos. Valoran el trabajo que se va
realizando cuando comprueban los progresos de nuestras usuarias, y en ocasiones, son
testigos de cdmo algunas de ellas logran su inclusién social o sociolaboral, lo que proporciona

una enorme satisfaccién y se refuerza el sentido de pertenencia a un grupo.

8. SOBRE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO

El Patronato de la Fundacidn Hogar Santa Lucia estd formado por tres religiosas de la

Congregacion que gestiona el Hogar.
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TERCERA PARTE



DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS

58



FORMACION COLECTIVA

CURSO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO

(12 DE ABRIL)

En el marco de las actividades de formacion y sensibilizacion en nuestro centro, la trabajadora
social impartié una charla sobre manipulacidon segura de alimentos, dirigida a 7 usuarias, 3
educadoras y la directora del centro. Durante la sesidn, se abordaron aspectos fundamentales
de la seguridad alimentaria, haciendo énfasis en la prevencién de enfermedades transmitidas
por los alimentos y la importancia de adoptar habitos higiénicos adecuados en la cocina. Se
explicd cédmo una incorrecta manipulacién puede generar riesgos sanitarios, afectando tanto la
salud de los consumidores como la calidad de los productos alimenticios.

Uno de los temas centrales fue la contaminacion de los alimentos, detallando los diferentes
tipos que pueden presentarse: bioldgica, quimica vy fisica.

Asimismo, se hizo hincapié en la necesidad de mantener una higiene personal rigurosa al
manipular alimentos, incluyendo el correcto lavado de manos, el uso de indumentaria
adecuada y la restriccién de actividades en caso de padecer alguna enfermedad que pudiera

representar un riesgo.

Otro punto clave fue el almacenamiento y conservacién de los alimentos, asi como la higiene y
limpieza de los espacios de trabajo, abordando el uso adecuado de productos de desinfeccion,
la correcta limpieza de utensilios y superficies, y la importancia de la prevencion de plagas en
las areas de preparaciéon y almacenamiento de alimentos. Para finalizar, se procedidé a la
realizacion del examen virtual con la empresa certificadora Pymes Comercial, obteniendo un

aprobado generalizado, iy con nota!
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CHARLA: PREVENCION DE CONDUCTAS SUICIDAS

(22 DE ABRIL)

En nuestro compromiso con el bienestar emocional y el cuidado de la salud mental, se llevé a
cabo una charla formativa sobre prevencidn de conductas suicidas, impartida por Marta Amor,
psicdloga de FEAFES. La sesidn estuvo dirigida tanto a las usuarias como al personal del centro,
con el objetivo de ofrecer una visién profunda sobre la deteccién temprana de sefales de

alerta y la intervencion adecuada en situaciones de riesgo.

Uno de los aspectos centrales de la formacion fue la identificacidon de sefiales de alarma, que
pueden manifestarse a través de cambios abruptos en el comportamiento, el estado de dnimo
o la comunicacién de la persona. Ademas, se abordaron estrategias practicas para actuar de
manera efectiva ante una situacidn de crisis. Se destaco la relevancia de ofrecer un apoyo
emocional adecuado y empatico, evitando minimizar el sufrimiento de la persona afectada.
También se proporcionaron herramientas para canalizar la ayuda de forma correcta,
facilitando el acceso a recursos especializados en salud mental y acompafando a la persona en
su proceso de recuperacién. Uno de los puntos mas impactantes de la charla fue la reflexion
sobre el poder del didlogo y la importancia de crear entornos seguros donde las personas
puedan expresar libremente sus emociones sin miedo a ser juzgadas. En conclusidn, esta
charla represento una valiosa oportunidad para fortalecer la conciencia sobre la salud mental y
dotar a usuarias, educadoras y personal de herramientas practicas para abordar esta realidad

con responsabilidad y empatia.
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CHARLA: HABITOS DIETETICOS SALUDABLES

(8 DE AGOSTO)

El Hogar Santa Lucia organizé una charla sobre habitos dietéticos saludables, impartida por la
directora del centro y una educadora. La sesion estuvo dirigida a las usuarias y al personal, con
el objetivo de concienciar sobre la importancia de una alimentacién equilibrada y su impacto

en la calidad de vida.

Durante la charla, se abordaron los principios basicos de una dieta saludable, destacando la
necesidad de consumir una variedad de alimentos que aporten los nutrientes esenciales para
el correcto funcionamiento del organismo. Se hizo especial hincapié en la importancia de
incluir frutas, verduras, proteinas de calidad y cereales integrales en la alimentacidn diaria, asi
como en la reduccién del consumo de azlcares afiadidos, grasas saturadas y productos

ultraprocesados.

Otro aspecto relevante de la sesion fue la importancia de la hidratacién, recordando la
necesidad de beber suficiente agua a lo largo del dia y reducir el consumo de bebidas
azucaradas. También se tratd la importancia de la adherencia al menu del centro, supervisado
por una empresa de nutricidon especializada y la influencia de una alimentacidn equilibrada en

la salud mental y el bienestar emocional.

La charla tuvo un enfoque practico, con consejos aplicables al dia a dia y ejemplos concretos
de menus saludables adaptados a diferentes necesidades. Ademas, se fomentd la participacion

activa de los asistentes, quienes compartieron sus experiencias, dudas y habitos alimenticios.




(23 DE AGOSTO)

Con el objetivo de fortalecer las competencias personales y sociales de nuestras usuarias, se
organizé una charla sobre habilidades sociales basicas, dirigida por la trabajadora social.
Participaron 13 usuarias y una educadora. La actividad tuvo lugar en nuestro centro, y se
proporcionaron herramientas practicas para mejorar la interaccion social, la comunicacién y la

resolucion de conflictos en el dia a dia.

Durante la charla, se abordaron diversos aspectos esenciales de las habilidades sociales,
destacando la importancia de la comunicacién efectiva. Se discutieron las bases de una buena
comunicacion verbal y no verbal, enfatizando la importancia de la escucha activa, el contacto
visual y la expresién de pensamientos y emociones de manera clara y respetuosa. Se hizo
hincapié en que las habilidades de comunicacion son fundamentales tanto en el entorno
personal como profesional, y pueden contribuir significativamente al desarrollo de relaciones
mas positivas y saludables. Otro punto clave de la formacién fue la gestion de emociones. Se
explicd cdémo identificar y manejar emociones como la ansiedad, la frustracion o el estrés, y
como estas pueden influir en nuestra forma de relacionarnos con los demas. Se ofrecieron
técnicas de autocontrol emocional y estrategias para mejorar la asertividad, aprendiendo a

decir "no" de manera respetuosa y a expresar nuestras necesidades sin temor al rechazo.

Se dedicé también un espacio para hablar sobre la resolucidn de conflictos, una habilidad
social esencial en cualquier entorno. Las usuarias aprendieron a abordar desacuerdos de
manera constructiva, buscando soluciones que favorezcan a todas las partes involucradas y

evitando actitudes agresivas o pasivas.

Al finalizar la actividad, se destacd la importancia de seguir desarrollando estas habilidades, no
solo para mejorar las relaciones interpersonales, sino también para fomentar la autoconfianza
y el bienestar emocional. La formacidn reforz6 la idea de que las habilidades sociales son

esenciales para una vida equilibrada y satisfactoria.
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CURSO: USO BASICO DEL TELEFONO MOVIL

(DEL 4 AL 8 DE NOVIEMBRE)

La Biblioteca Agora impartié un curso de uso basico del teléfono mévil, dirigido a personas con
poca experiencia en el manejo de dispositivos moviles. El objetivo de esta formacidn fue dotar
a los asistentes de las habilidades necesarias para utilizar su teléfono de manera auténoma y
aprovechar sus multiples funciones en el dia a dia. A este curso, de cinco dias de duracién,

acudieron 5 usuarias.

Durante el curso, se abordaron aspectos fundamentales como el encendido y apagado del
dispositivo, la configuracion inicial, la conexidn a redes Wi-Fiy el ajuste del volumen y brillo de
la pantalla. También se explicaron las funciones basicas de llamadas y mensajes, ensefiando a

los participantes a gestionar su lista de contactos de manera sencilla.

Uno de los puntos mas valorados por las usuarias, fue el aprendizaje sobre el uso de
aplicaciones esenciales, como WhatsApp para la comunicacién instantanea, la camara del
movil para tomar y compartir fotografias, y la aplicacion de mapas para ubicarse y buscar
direcciones. Se dedicé un tiempo especial a la seguridad digital, proporcionando pautas para

reconocer mensajes sospechosos, evitar estafas y proteger la privacidad en internet.

CHARLA: TECNICAS PARA MEJORAR EL CV Y CONOCER LOS SECRETOS DE LOS

PORTALES DE EMPLEO

(4 DE DICIEMBRE)

En colaboracién con la Fundacidn Cibervoluntarios, se organizé una charla sobre técnicas para
mejorar el CV y conocer los secretos de los portales de empleo, impartida por los expertos de
Consultoria Wind Up. La actividad tuvo como objetivo proporcionar a las usuarias LAS
herramientas Utiles para optimizar su perfil profesional, mejorar sus posibilidades de
empleabilidad y aprovechar de manera mas efectiva las plataformas digitales de bisqueda de

empleo.
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Durante la charla, se abordaron diferentes aspectos fundamentales para la elaboracién de un
curriculum vitae atractivo y eficaz. Los expertos explicaron cémo estructurar el CV de manera
clara y concisa, destacando los elementos mdas relevantes como la experiencia laboral,
formacién académica, habilidades y logros. Se hizo especial hincapié en la personalizacién del
CV para cada oferta de empleo, asi como en la importancia de utilizar palabras clave que
coincidan con los requisitos de los empleadores y los sistemas de filtrado automatico.

Un aspecto central de la charla fue la optimizacion del perfil en portales de empleo. Los
asistentes aprendieron cdmo crear un perfil atractivo en plataformas como LinkedIn, InfoJobs,
Indeed, entre otras, y cdmo utilizar correctamente las herramientas que estos sitios ofrecen
para maximizar las oportunidades laborales. Se discutieron también los secretos de los
algoritmos de busqueda de los portales, brindando consejos sobre cdmo mejorar la visibilidad

del perfil para aumentar las probabilidades de ser contactado por reclutadores.

Al finalizar la actividad, las usuarias participantes se mostraron agradecidas por las
herramientas y estrategias proporcionadas, destacando el valor de conocer a fondo los
portales de empleo y tener un CV bien estructurado y adaptado a las demandas del mercado

laboral actual. A esta formacién acudieron 9 usuarias y la trabajadora social.
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FORMACION PERSONAL

(DEL 25 DE ENERO AL 20 DE JUNIO)

Desde el Area sanitaria de A Corufia y Cee del SERGAS, a través de la Unidad de Coordinaciény
Apoyo Asistencial a Residencias, y con la colaboracidn de las residencias sociosanitarias, se ha
llevado a cabo un plan de formacién dirigido al personal que trabaja en centros residenciales.

A continuacidn, se detallan las formaciones realizadas.

PLANIFICACION AL FINAL DE LA VIDA EN DEMENCIA AVANZADA

(25 DE ENERO)

Este webinar, al que asistieron la directora y la trabajadora social, abordé una tematica
delicada pero fundamental, proporcionando herramientas y enfoques para la gestion de los
cuidados en las Ultimas etapas de la vida de personas con demencia. Se profundizé en los
desafios especificos que enfrentan los pacientes con esta condicién, considerando tanto su
deterioro cognitivo como las complejidades emocionales y fisicas que acompafian al final de la

vida.

Uno de los puntos clave fue la importancia de la planificacidn anticipada, destacando cémo
este proceso puede ayudar a los familiares y cuidadores a tomar decisiones informadas sobre
los cuidados futuros del paciente, respetando siempre su dignidad y deseos. Los profesionales
explicaron los beneficios de discutir con antelacion las opciones de tratamiento y las
decisiones sobre el lugar de atencidn, ya sea en el hogar, en un centro especializado o en un

entorno hospitalario.

Se ofrecieron pautas sobre como involucrar al paciente (si es posible) en la toma de decisiones,
a través del Documento de Instrucciones Previas, para asegurarse de que se respeten sus
deseos en cuanto a intervenciones médicas, manejo del dolor y cuidados paliativos. Se subrayé
la necesidad de hablar abiertamente sobre estos temas, aun cuando la persona con demencia

pueda tener dificultades para comunicarse de manera efectiva.
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ASPECTOS GENERALES DE LA REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA Y
OBSTRUCCION DE LA ViA AEREA

(22 DE FEBRERO)

La directora y la trabajadora social asistieron a este webinar que proporcioné informacién
sobre las pautas a seguir para actuar con eficacia en situaciones de emergencia que impliquen

paro cardiaco o dificultad respiratoria debido a una obstruccién de las vias aéreas.

Durante la charla, se explicé de manera clara y detallada el proceso de la reanimacion
cardiopulmonar basica (RCP), abordando los aspectos esenciales de esta maniobra que puede
salvar vidas. Se destacd la importancia de actuar rdpidamente en casos de paro cardiaco, ya
que la RCP efectiva aumenta significativamente las probabilidades de supervivencia de la
persona afectada. Se instruyd sobre la secuencia correcta de actuacidn, que incluye la
verificacidn de la conciencia de la victima, la llamada urgente a los servicios de emergencia y la

ejecucién de compresiones tordcicas y ventilaciones.

Un aspecto crucial de la formacidn fue la correcta técnica de compresiones toracicas, donde se
explicd cdmo realizar compresiones a la profundidad adecuada (al menos 5 cm) y a la
frecuencia recomendada (al menos 100 compresiones por minuto). También se explicd la
importancia de permitir la recuperacion completa de la expansidon del térax entre cada
compresion para asegurar la efectividad de la maniobra. La charla incluyé también
instrucciones sobre el uso de desfibriladores externos automaticos (DEA), destacando su

utilidad en situaciones de paro cardiaco y como usarlos de manera segura y eficaz.

Ademas de la RCP, se abordé la obstruccion de las vias aéreas, una de las principales causas de
emergencia en situaciones de ahogo. Se explicd cédmo identificar una obstruccién parcial o
total de las vias aéreas, y qué maniobras realizar para ayudar a la persona afectada. Se instruyé
en las técnicas de maniobra de Heimlich, tanto en adultos como en nifios, para desalojar
objetos que bloqueen las vias respiratorias, asi como la importancia de mantener la calma

durante la intervencion.
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ESTRENIMIENTO: EL GRAN OLVIDADO

(23 DE MARZO)

Esta charla tratd sobre la problematica del estrefiimiento y cdmo afecta al sistema digestivo.
Se describieron las causas principales, y la influencia de factores como una dieta baja en fibra,

la falta de ejercicio, el estrés, el uso excesivo de laxantes o ciertos medicamentos.

Uno de los puntos clave de la charla fue la prevencién del estrefiimiento a través de hdbitos
saludables. Se proporcionaron recomendaciones especificas, como el aumento de la ingesta de
fibra, que se encuentra en alimentos como frutas, verduras, legumbres y cereales integrales.
Se subrayd la importancia de una buena hidratacion, destacando que el agua y otros liquidos
son esenciales para mantener las heces suaves y faciles de evacuar. Asimismo, se enfatizoé la
necesidad de realizar actividad fisica regular, que favorece el movimiento de los intestinos y

promueve una digestion saludable.

Otro aspecto importante tratado durante la charla fue el uso responsable de laxantes. Aunque
muchas personas recurren a ellos para aliviar el estreinimiento, la ponente alertdé sobre el
riesgo de dependencia de estos productos, que pueden empeorar la situacién a largo plazo. Se
discutieron las diferentes alternativas naturales y no invasivas que se pueden emplear para

mantener una funcién intestinal regular sin depender de medicamentos.

La charla incluyé también informacion sobre cuando el estrefiimiento puede ser sefial de un
problema mas serio, como trastornos digestivos o problemas de salud subyacentes, y la
importancia de consultar a un profesional médico si el estrefiimiento es persistente o se

acompafia de otros sintomas como dolor abdominal severo o sangrado.

En esta sesidn online participaron 3 educadoras, la directora y la trabajadora social.
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HIGIENE DEL RESIDENTE: NUESTRO DIA A DIA

(23 DE MAYO)

A esta sesion online asistieron la directora y la trabajadora social, y tuvo como propésito
profundizar en la importancia de una correcta higiene en las personas mayores y en aquellos

residentes que requieren asistencia en sus actividades diarias.

Durante la charla, se explicé la importancia de la higiene personal como una parte
fundamental del bienestar fisico y emocional de los residentes. Se abordaron los beneficios
qgue una adecuada rutina de higiene puede tener, no solo en la salud fisica (prevencion de
infecciones, cuidado de la piel, etc.), sino también en el estado emocional de los residentes, ya
gue esta practica puede contribuir a su dignidad, autoestima y sensacion de bienestar. Se
presentaron las principales prdcticas de higiene diaria que deben tener en cuenta los
cuidadores, como el bafo o la ducha, la higiene bucal, el cuidado del cabello y las manos, asi
como la importancia del cambio regular de ropa y sdbanas. Se subrayé la necesidad de
adaptarse a las condiciones particulares de cada residente, ya que las capacidades fisicas y
cognitivas pueden variar, y cada persona puede requerir diferentes enfoques en su rutina de

higiene.

Un tema importante tratado fue la higiene intima, un aspecto crucial para la prevencién de
infecciones y el mantenimiento de la salud, y se ofrecieron pautas para realizar estas tareas de

forma cdmoday digna, respetando siempre la privacidad del residente.

Ademas, se abordaron temas de prevencién de ulceras por presién y otros problemas de salud
derivados de la falta de movilidad, destacando la necesidad de realizar cambios posturales
regulares y el cuidado de la piel en aquellos residentes que permanecen en la misma posicién

durante periodos prolongados.
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EVOLUCION DEL MODELO ASISTENCIAL EN RESIDENCIAS

(20 DE JUNIO)

Esta charla proporciond una visidn general de los modelos asistenciales tradicionales, donde la
atencién se centraba principalmente en cubrir las necesidades bdsicas de los residentes, tales
como la alimentacién, el alojamiento y el cuidado personal. Estos modelos, muy orientados a
la funcionalidad y la atencién médica basica, no consideraban aspectos tan integrales como el

bienestar emocional, social y psicolégico de los residentes.

Se explicd cdmo, con el paso del tiempo, el enfoque asistencial fue evolucionando hacia un
modelo mas integral y personalizado, que pone énfasis en la autonomia de los residentes, el
respeto por su dignidad y la creacién de un ambiente que favorezca tanto su salud fisica como

emocional.

Uno de los aspectos mas destacados de la charla fue la incorporacion de un enfoque centrado
en la persona, que busca conocer a los residentes en su totalidad, respetando su identidad, sus
gustos, preferencias y su historia de vida. Este modelo promueve la personalizacion del

cuidado, con atencion a las necesidades individuales de cada residente.

La charla también abordd el impacto de la demencia y otras enfermedades cognitivas en la
evolucion del modelo asistencial, destacando la necesidad de estrategias especializadas para
las personas con trastornos neurocognitivos. Se discutié la implementacion de modelos como
el modelo de atencién individualizada y el entorno adaptado, que favorecen un abordaje mas
respetuoso, centrado en la estimulacidn cognitiva, el mantenimiento de la independencia y el

apoyo emocional.
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(DEL 12 DE SEPTIEMBRE AL 19 DE DICIEMBRE)

Desde el Area sanitaria de A Corufia y Cee del SERGAS, a través de la Unidad de Coordinaciény
Apoyo Asistencial a Residencias, y con la colaboracién de las residencias sociosanitarias, se ha
llevado a cabo un plan de formacion dirigido al personal que trabaja en centros residenciales.

A continuacidn, se detallan las formaciones realizadas.

SALUD DEL PIE Y CUIDADOS: PILAR FUNDAMENTAL DE LA ATENCION INTEGRAL

(12 DE SEPTIEMBRE)

A este webinar asistieron la directora y la trabajadora social. Dirigida a personal de centros
residenciales, la formacidn tuvo como objetivo sensibilizar sobre la importancia de los pies en
la salud general, ya que son una parte del cuerpo fundamental para el bienestar, movilidad y

calidad de vida de las personas, especialmente en las personas mayores.

La charla destacd que la salud podolégica es un componente esencial en la prevencién de
caidas, la mejora de la movilidad y la calidad de vida de los residentes, particularmente en

aquellos con afecciones preexistentes como la diabetes o problemas circulatorios.

Se abordaron las principales afecciones podoldgicas que pueden presentarse en personas
mayores, como las ufias encarnadas, los callos, las grietas en la piel, las infecciones fungicas, y
las ulceras diabéticas. Se subrayd la importancia de la prevencion y la deteccién temprana de
estos problemas, que pueden tener consecuencias graves si no se abordan a tiempo, como

infecciones o limitaciones en la movilidad.

Uno de los puntos clave de la charla fue la prevencién de las ulceras diabéticas, que son una de
las complicaciones mas comunes en personas mayores con diabetes. Se explicd cémo el
control adecuado de la glucosa, el uso de calzado adecuado v las revisiones periddicas pueden
reducir significativamente el riesgo de desarrollar estas Ulceras, que, en algunos casos, pueden

llegar a requerir amputaciones si no se tratan adecuadamente. Ademas, se proporcionaron
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pautas sobre como identificar signos tempranos de problemas en los pies, como cambios en la

piel, hinchazdén o dolor, que podrian indicar una afeccion que requiere atencién especializada.

Otro aspecto relevante fue la importancia de la higiene diaria de los pies. El poddélogo detalld
cémo un adecuado cuidado y limpieza de los pies puede prevenir muchas afecciones comunes,
como la aparicion de hongos, callosidades o infecciones. Se explicé también cdmo realizar un
adecuado corte de uiias, evitando cortar demasiado corto o de forma incorrecta, lo que podria

resultar en infecciones o ufias encarnadas.

REFLEXIONES Y APRENDIZAJES SOBRE LA ATENCION SANITARIA EN CENTROS
RESIDENCIALES

(17 DE OCTUBRE)

Esta sesidn online traté sobre el cuidado de las personas mayores en instituciones, dando

especial importancia a la mejora de la calidad del cuidado geriatrico.

A lo largo de la presentacion, se enfatizd que, la clave para el éxito en el cuidado de los
mayores, es el factor humano, es decir, la calidad de los profesionales que trabajan en estos
centros. Ademas, se abogd por la importancia de la formacién continua, la remuneracion
adecuada y la continuidad del personal para mejorar la atencién. También se sefald la
necesidad de ajustar los recursos humanos a las necesidades de los pacientes y reflexionar

sobre la importancia de la investigacidén en este campo.

En esta formacion, se destacé que el perfil de residentes ha cambiado significativamente en las
Ultimas décadas, pasando de un perfil mas social a uno mas sanitario, lo que requiere un
enfoque diferente y un mayor nimero de profesionales capacitados para atenderlos de

manera adecuada.

En la charla, se abordd la coordinacidon en la atencidn de pacientes geriatricos en residencias,
destacando la importancia de mejorar la calidad asistencial y optimizar los recursos en estos
centros. Se mencioné que los residentes, especialmente aquellos con enfermedades crénicas y
alta dependencia, requieren una atencién inmediata y constante disponibilidad de los

profesionales de salud.
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También, se destacd la importancia de tomar decisiones anticipadas en cuanto al esfuerzo
terapéutico, favoreciendo los cuidados paliativos in situ para evitar traslados innecesarios a
hospitales, cuando asi lo indicaran las condiciones del paciente. En este sentido, se hizo
hincapié en la necesidad de mejorar la cultura sobre cuidados paliativos tanto entre los
profesionales de salud como entre las familias, con el fin de asegurar que se tomen las

decisiones mds adecuadas para los pacientes en el final de la vida.

Otro aspecto importante que se discutid fue la polifarmacia, un problema comuin en la
poblacién geriatrica institucionalizada, pues se ha observado que muchos residentes toman
multiples medicamentos, lo que puede generar riesgos para su salud. Se destacd la necesidad
de realizar evaluaciones continuas para ajustar la medicacidn y evitar efectos adversos, con un

ahorro significativo en costes para el sistema sanitario.

También se tratd la cuestion de la malnutricidn en los residentes, con un alto porcentaje de
pacientes mostrando signos de malnutricidon. En estos casos, la intervencién nutricional es
clave, aunque se dejé claro que la suplementacion oral no siempre estd respaldada por

estudios cientificos sdlidos, pero puede ser Gtil en ciertos casos.

Finalmente, se destacd el desafio que enfrentan los centros geriatricos con recursos limitados
para manejar pacientes con necesidades complejas. La clasificacion adecuada de los pacientes
y la adaptacion de los recursos de cada centro son esenciales para ofrecer la mejor atencidn
posible, aunque en algunos lugares la falta de personal y de infraestructura adecuada limita la

capacidad de atender a todos los residentes de manera eficiente.

ATENCION PSICOSOCIAL AL TRABAJADOR

(21 DE NOVIEMBRE)

Durante esta formacién online, se destacé la importancia del cuidado psicosocial de los
trabajadores de residencias, un aspecto esencial para garantizar tanto su bienestar emocional
como la calidad del servicio que ofrecen. Este tipo de formacion es crucial, especialmente en
entornos tan exigentes como las residencias, donde los trabajadores se enfrentan a un estrés

constante debido a la atencidn a personas mayores o en situacion de dependencia. La atencidn

72



psicosocial permite crear un entorno laboral saludable, que no solo beneficia a los

trabajadores, sino también a los residentes a quienes brindan cuidados.

Uno de los objetivos principales de esta formacion fue promover el bienestar emocional de los
trabajadores. Se explicd como gestionar el estrés y las emociones que surgen en el dia a dia de
las residencias, ofreciendo herramientas y estrategias para lidiar con situaciones de alta
demanda. Ademads, se abordaron practicas para prevenir el desgaste profesional, mas
conocido como burnout, un fendmeno que afecta a muchos trabajadores del sector debido a
la sobrecarga emocional y fisica. La identificacion temprana de los factores de riesgo y las
estrategias para mantener el equilibrio emocional fueron temas clave para evitar que el

agotamiento se convierta en un obstaculo en su desempefio laboral.

Otro aspecto fundamental tratado fue el desarrollo de habilidades de resiliencia, ensefiando a
los trabajadores cdmo afrontar las situaciones adversas y mantener la motivacion a lo largo del
tiempo. La resiliencia es especialmente importante en un entorno donde las situaciones
dificiles pueden surgir con frecuencia y donde la capacidad de adaptacion es crucial para el

bienestar personal y profesional.

Ademas, se hizo hincapié en la importancia de la comunicacién y el trabajo en equipo. A través
de la mejora de las relaciones laborales y la implementacion de técnicas para evitar conflictos,
los trabajadores pueden construir un ambiente colaborativo y armonioso que favorezca tanto
su bienestar como el de los residentes. En este sentido, se proporcionaron herramientas para

fortalecer la cohesién del equipo y mejorar la dindmica grupal.

Por ultimo, se proporcioné informacion sobre los recursos de apoyo disponibles, tanto dentro
como fuera del entorno laboral, para garantizar que los trabajadores tengan acceso a servicios
de apoyo psicosocial en caso de necesidad. Este aspecto de la formacidn resalta la importancia
de contar con recursos externos que apoyen la salud mental y emocional de los profesionales
del sector. A esta formacidn acudieron la directora, la trabajadora social, tres educadoras y la

auxiliar administrativa.
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CONCEPTOS BASICOS EN LA HIGIENE BUCODENTAL EN USUARIOS DE RESIDENCIAS

(19 DE DICIEMBRE)

Esta sesidon online verso sobre la higiene bucodental, un aspecto fundamental en la atencién a
usuarios de residencias, dado que una correcta salud bucal no solo previene problemas
dentales, sino que también esta directamente relacionada con la mejora de la calidad de vida
de los residentes. Mantener una adecuada higiene bucal en estos entornos es esencial para
prevenir enfermedades bucales comunes como caries, gingivitis o infecciones, que pueden
derivar en complicaciones graves, especialmente en personas mayores y con condiciones de

salud preexistentes.

Es necesario incorporar habitos diarios de higiene, como el cepillado de los dientes al menos
dos veces al dia. Aunque esto parece una medida basica, en los residentes con dependencia
fisica o cognitiva puede ser mas complejo, por lo que se deben adaptar las técnicas y contar
con el apoyo de los profesionales del centro. Ademds, se debe poner atencion especial en
aquellos pacientes que utilizan prétesis dentales, ya que también requieren cuidados

especificos para evitar infecciones y otros problemas bucodentales.

En los casos donde los residentes padezcan de enfermedades mas complejas, como demencia
o Alzheimer, puede ser fundamental adaptar las intervenciones y cuidados para asegurarse de
que la higiene bucal se mantenga de manera constante, evitando la aparicion de
complicaciones adicionales como infecciones respiratorias, que pueden estar asociadas a una

mala salud bucal en personas mayores.

En resumen, la higiene bucodental en los usuarios de residencias debe ser una prioridad
dentro del cuidado integral que se les ofrece, ya que su bienestar bucal repercute de manera

directa en su salud general y en su calidad de vida.
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(17 DE ABRIL)

Esta charla online, ofrecida por la organizaciéon Parainmigrantes.info, traté sobre el nuevo

proceso de regularizacién extraordinario para extranjeros irregulares residentes en Espana.

En marzo de 2025, la Conferencia Episcopal Espafiola, junto con organizaciones como Caritas,
promovio una Iniciativa Legislativa Popular que obtuvo 612.000 firmas validadas, solicitando al
PSOE vy al PP una regularizacion extraordinaria para medio millén de inmigrantes. Sin embargo,
la tramitacién se paralizé tras una modificacion del reglamento de la ley de extranjeria,
dejando a miles de personas en una situacion de "limbo juridico y existencial". En respuesta a
esta situacion, el Gobierno aprobd el 20 de mayo de 2025 un nuevo Reglamento de Extranjeria
con el objetivo de facilitar la integracién de las personas migrantes a través de tres pilares

fundamentales: trabajo, formacién y unidad familiar.

Esta charla informativa, verso sobre las principales modificaciones que se implantaran a raiz de
la aplicacidon de dicha normativa. Una de las principales modificaciones es la reduccion del
plazo de residencia requerido para solicitar el arraigo social, pasando de tres a dos afios.
Ademas, se ha introducido la figura del "arraigo de segunda oportunidad", destinada a
regularizar a personas que, habiendo tenido una autorizacién de residencia en los ultimos dos

anos, no la renovaron.

Asimismo, se ha ampliado la compatibilidad laboral, permitiendo a los inmigrantes trabajar por
cuenta propia y ajena simultdneamente desde el primer afo de residencia. En el ambito
educativo, los estudiantes con estancia por estudios pueden trabajar hasta 30 horas
semanales, facilitando su integracion laboral. La reagrupaciéon familiar también ha
experimentado mejoras, aumentando la edad de los hijos beneficiarios y facilitando la

inclusidn de parejas no registradas y familiares de victimas de violencia.

Estas reformas buscan equilibrar la proteccién de los derechos de las personas migrantes con
las necesidades del mercado laboral y los desafios demograficos de Espafia. Se estima que
estas medidas beneficiardn a unas 300.000 personas anualmente, mejorando su acceso a

derechos laborales, educativos y de reagrupacion familiar.

Esta formacién fue realizada por la directora y la trabajadora social.
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CURSO: CLAVES PARA DETECTAR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LAS MUJERES

MIGRANTES

(8 DE MAYO)

Esta formacion online, organizada e impartida por Radio Ecca, fue realizada por la trabajadora

social del Hogar.

Detectar la violencia de género en mujeres migrantes es un desafio que requiere un enfoque
atento a sus particularidades, considerando su vulnerabilidad derivada de diversas
circunstancias sociales, culturales y legales. Las mujeres migrantes a menudo presentan
sefiales visibles de maltrato fisico, como moretones o heridas, pero es crucial no pasar por alto
los indicios emocionales y psicoldgicos. La ansiedad, el miedo, la tristeza o la sumisién son
manifestaciones que también deben ser observadas, ya que a menudo, el maltrato no solo es

fisico sino también psicoldgico.

Uno de los factores que agravan la situacion de estas mujeres es la preocupacién constante
sobre su estatus legal. Muchas de ellas temen ser deportadas si se revelan situaciones de
abuso, lo que las lleva a permanecer en relaciones violentas por miedo a perder su estatus de
residencia o por la falta de informacién sobre sus derechos. Este temor puede hacer que

oculten el abuso, incluso cuando las sefales de maltrato son evidentes.

Otro factor importante es la dependencia econdmica, un aspecto que en muchos casos les
impide salir de una relacidn abusiva. Si la pareja es la principal o Unica fuente de ingresos, la
mujer migrante puede sentirse atrapada y temerosa de no poder mantenerse a si misma o a
sus hijos en caso de separacién. Esta dependencia econémica la coloca en una situacion aun

mas vulnerable frente al maltrato.

Ademas, las mujeres migrantes suelen estar aisladas socialmente, lo que agrava aun mas su
situacién. Las barreras lingtisticas, la falta de una red de apoyo, y la distancia con respecto a su
comunidad de origen las hace mas susceptibles al control y manipulaciéon por parte del
agresor. Este aislamiento dificulta que busquen ayuda o incluso que reconozcan que estan en
una situacién de abuso. Sin el apoyo adecuado, se sienten mas solas y sin recursos para

enfrentarse a su agresor.
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En muchas ocasiones, las mujeres migrantes también se ven influenciadas por las normas
culturales de su comunidad de origen, que pueden haber normalizado la violencia de género o
haberle dado una connotacién de privacidad que dificulta hablar del tema. El miedo al estigma
social y la presiéon para cumplir con expectativas familiares o comunitarias hace que muchas no
se atrevan a denunciar o a buscar ayuda, incluso si son conscientes de estar sufriendo

violencia.

Por tanto, la deteccion de la violencia de género en mujeres migrantes requiere un enfoque
sensible y comprensivo, que considere no solo los signos visibles de abuso, sino también las
barreras sociales, legales y culturales que les dificultan reconocer y salir de situaciones de
violencia. Es fundamental ofrecerles espacios seguros, apoyo psicosocial y legal, y educar tanto
a los profesionales de la salud como a la sociedad en general sobre las realidades particulares

que enfrentan estas mujeres

TALLER: : CLAVES PARA FORTALECER EL AUTOCONCEPTO Y LA AUTOESTIMA DE

MUJERES MIGRANTES DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

(30 DE SEPTIEMBRE)

A esta formacion online, organizada e impartida por Radio Ecca, asistieron la directora, la
trabajadora social y una educadora. El taller versé sobre la importancia del fortalecimiento del
autoconcepto y la autoestima de las mujeres migrantes desde una perspectiva de género con
un enfoque integral que abarque la revalorizacion de la identidad, el empoderamiento a través
de la educacidn, el apoyo emocional y psicosocial, la creaciéon de redes de apoyo, y la
sensibilizacion de la comunidad en general. Este enfoque no solo ayuda a las mujeres
migrantes a reconocerse como agentes de cambio en sus propias vidas, sino que también

fomenta una sociedad mas inclusiva y equitativa.

En primer lugar, una de las claves para fortalecer el autoconcepto de estas mujeres es trabajar
en la revalorizacién de su identidad, promoviendo una visién positiva y plural de si mismas. El
empoderamiento a través de la educacién juega un papel crucial. Al proporcionarles
herramientas educativas que les permitan comprender sus derechos y su valor como personas,

se les brinda una base sélida para enfrentar las dificultades con confianza. La formacion sobre
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derechos laborales, derechos de las mujeres y leyes de inmigracién les proporciona el
conocimiento necesario para tomar decisiones informadas y defenderse ante posibles abusos.
La educacién también debe incluir un enfoque en la autoestima, destacando la importancia de

la autocompasion, el autocuidado y el respeto por sus propios limites.

Ademas, el apoyo emocional y psicosocial es esencial para la recuperacion de la autoestima de
las mujeres migrantes. Crear espacios seguros donde puedan compartir sus experiencias sin
miedo a ser juzgadas o discriminadas es crucial. Estos espacios permiten que las mujeres
reconozcan sus sentimientos, comprendan que no estan solas y reciban el apoyo necesario
para procesar sus emociones y traumas. El acompafiamiento psicolégico es clave para ayudar a
estas mujeres a superar el estrés y la ansiedad, y a fomentar una imagen mas positiva de si

mismas.

(24 DE OCTUBRE)

A este taller online, organizado por Grupo llunion, asistieron la directora, la trabajadora social,

tres educadoras y la auxiliar administrativa.

Durante la charla se enfatizd la importancia de adoptar una correcta higiene postural,
especialmente en las dreas del cuerpo mas propensas a sufrir dafios, como la zona dorsal y
lumbar. Estas zonas son esenciales para mantener una buena movilidad y estabilidad corporal,
pero son también las que mas sufren debido a las malas posturas mantenidas durante largos
periodos, ya sea por estar sentados frente a un ordenador, levantando objetos de manera
incorrecta o realizando movimientos repetitivos sin la técnica adecuada. La postura influye
directamente en la salud musculoesquelética, por lo que una correcta alineacion del cuerpo
ayuda a prevenir dolores, tensiones y posibles patologias a largo plazo, como hernias discales,

dolores crénicos de espalda o problemas articulares.

A lo largo de la sesidn, se explicaron diversos ejercicios practicos y especificos que se pueden
realizar tanto en casa como en el entorno laboral para mejorar la movilidad y fortalecer la zona
dorsal y lumbar. Estos ejercicios estan pensados para ser faciles de ejecutar y no requieren

equipamiento especializado. Algunos de ellos incluyen estiramientos, movimientos de flexion y
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extensién, y técnicas de respiracion que ayudan a relajar los musculos y reducir la tension
acumulada. Se subrayé que incorporar estos ejercicios en la rutina diaria puede ser muy
beneficioso para evitar molestias provocadas por las malas posturas que se adoptan en el

trabajo o en actividades cotidianas.

La charla fue posible gracias a la colaboracién con llunion, una organizacidén que implementa
programas de prevencién del deterioro fisico y cognitivo en el ambito laboral. A través de este
tipo de iniciativas, llunion busca mejorar la calidad de vida de los trabajadores, ofreciendo
herramientas y conocimientos que permitan prevenir enfermedades relacionadas con la
postura y la fatiga. El programa tiene un enfoque integral, ya que también promueve la
importancia de la salud mental y el bienestar en el trabajo, reconociendo que tanto el cuerpo
como la mente juegan un papel crucial en la productividad y el bienestar general. De este
modo, la charla no solo abordd la prevencidn de problemas fisicos, sino también Ia

importancia de mantener un equilibrio entre la salud fisica y cognitiva en el entorno laboral.
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(26 DE NOVIEMBRE)

Este seminario, ofrecido por la plataforma Paralnmigrantes.info, se centré en la nueva
regulacion sobre extranjeria en Espafia, especialmente en la figura del arraigo y los cambios

gue el nuevo reglamento traerd consigo.

Durante la charla, se discutieron los diferentes tipos de arraigo que facilitaran la regularizacion
de miles de personas en los préximos anos, pues, a partir de la entrada en vigor de la nueva
normativa, la principal opcidn para regularizar la situacion de los extranjeros en Espafia serd la
figura de arraigo social, laboral, socio-formativo y familiar, abriendo una nueva oportunidad
para aquellos que han estado en situacion irregular durante al menos dos afios. La reforma,
que entrard en vigor el 20 de mayo de 2025, representara un cambio significativo, pues se

eliminan ciertas barreras y se amplian los plazos para acceder a estos permisos.

También se informdé que, aunque el reglamento ofrece muchas oportunidades, hay aspectos
del nuevo enfoque que podrian generar inconvenientes. En particular, se destacé que el
proceso sigue basandose en la irregularidad. Muchos extranjeros que se regularicen en los
proximos anos lo haran después de haber permanecido en Espaia en situacion irregular, lo
que plantea preocupaciones sobre las condiciones en las que muchos de ellos han trabajado
durante ese tiempo, incluyendo situaciones de explotacion laboral y trabajos sin contrato. En
cuanto a los detalles técnicos, el seminario también incluyd una explicacion sobre los

requisitos generales para acceder a los permisos de arraigo.

A este seminario online asistieron la directora y la trabajadora social.
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SALIDAS RECREATIVAS Y CULTURALES
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SALIDA RECREATIVA: PARTIDO FUTBOL DEPOR ABANCA VS CP CACERENO

(21 DE ABRIL)

El pasado domingo, siete usuarias del Hogar Santa Lucia vivieron una jornada llena de emocion
y diversidn al asistir al partido de futbol entre el Depor ABANCA y el CP Cacerefio en el Estadio
de Riazor. La atmdsfera estaba cargada de energia, con los aficionados entusiasmados y

expectantes por el gran partido que se avecinaba.

Desde que llegaron al estadio, las usuarias se unieron a la multitud para apoyar al equipo local,
contagiandose del ambiente festivo y vibrante que se vivio en las gradas. El estadio vibraba

con cada jugada y cada grito de animo a favor del Depor ABANCA.

La emocién alcanzd su punto maximo cuando el Depor ABANCA consigui6 la victoria, lo que les
asegurd el tan esperado ascenso a la primera division. El estadio estallé de alegria y las
usuarias, al igual que todos los presentes, celebraron este gran logro con gritos, aplausos y

saltos de felicidad.

Fue una experiencia increible para todas, llena de adrenalina, emocién y, sobre todo, mucha
diversion. Un dia que quedara grabado en sus recuerdos como un momento Unico de alegria 'y

celebracidn, disfrutado al maximo junto a sus compafieras y educadoras.

SALIDA CULTURAL: CONCIERTO “THE FLOWS”

(6 DE JUNIO)

En este dia, se celebré un evento muy especial en la Biblioteca Agora, con motivo de la
finalizacion del afio escolar 2023-2024. El acto comenzd con un concierto a cargo de The Flows,
una banda local que interpretd canciones reconocidas de diversos géneros como el rock, el

pop y el indie.
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Las usuarias del Hogar Santa Lucia, junto con otras personas del publico, se unieron a la

celebracidn, disfrutando del show y aplaudiendo a los musicos.

Ademas del concierto, las responsables del programa de voluntariado de la Biblioteca Agora
organizaron un emotivo acto de entrega de obsequios a los voluntarios que, durante todo el
afo, han impartido diversos talleres en la biblioteca. Estos voluntarios, cuyo trabajo
desinteresado ha sido fundamental para la realizacién de actividades culturales y formativas,

recibieron un pequefio detalle como muestra de agradecimiento por su dedicacion y esfuerzo.

SALIDA RECREATIVA: HOGUERAS DE SAN JUAN

(23 DE JUNIO)

La celebracion de este dia continud con una de las actividades mas esperadas de la jornada: la
salida nocturna a la playa. Un grupo de cuatro usuarias, acompaiadas por una educadora, se
dirigieron hacia las playas de Riazor y Orzadn para disfrutar de la magia de las tradicionales

hogueras de San Juan.

El ambiente en la playa era Unico, cargado de una energia especial. Las hogueras, que brillaban
con fuerza, iluminaban la noche, mientras el sonido relajante de las olas del mar completaba el

escenario perfecto. Las usuarias se deleitaron observando las llamas danzar y, en especial, la
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qguema de la falla principal, un ritual simbdlico que representa la purificacién y el renacer en
este dia tan especial. La noche continud con la impresionante vista de los fuegos artificiales
que iluminaron el cielo, creando una explosién de colores que generaron momentos de

asombro y emocidn entre todas.

Como no podia faltar en una noche tan festiva, las usuarias pudieron disfrutar de un delicioso
helado artesano como postre, un detalle perfecto para finalizar la velada con sabor al inicio del

verano.

SALIDA RECREATIVA: PLAYA DE LA MAGDALENA

(18 Y 30 DE JULIO)

En estos dias, se disfruté de una divertida y relajante salida recreativa a la Playa de la
Magdalena, en el Ayuntamiento de Pontedeume. A su llegada, la playa se convirtié en el
escenario ideal para disfrutar de un dia completo de descanso y actividades al aire libre. Para
la comida, se prepararon deliciosos bocadillos de pollo a la plancha con tomate, que fueron el
almuerzo perfecto para disfrutar al aire libre, bajo el sol. Las usuarias se relajaron y disfrutaron

de la calma del lugar, intercalando momentos de descanso con divertidas actividades.
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Una de las partes mas esperadas fue, por supuesto, el bafio en el mar. Las usuarias se
refrescaron en las aguas del océano, disfrutando de un buen chapuzén, mientras el sol brilla en
el cielo. Ademds, se tomaron el tiempo para descansar, tomar el sol y relajarse en la arena,

disfrutando de un dia de total desconexién y diversion.

Como toque dulce, no faltaron los helados y cafés para reponer energias, completando la
jornada con un pequefio break de sabor y frescura. Los hidro pedales fueron otra de las
actividades que afiadio diversion al dia, permitiendo a las usuarias disfrutar del agua mientras
se mantenian activas. iMas de una se llevé un planchazo en el mar, incluyendo a nuestra

trabajadora social!

Las salidas a la playa siempre son disfrutadas por usuarias, educadoras y personal, pero no
siempre el tiempo acompafia. En este caso, ambos dias, hizo un tiempo fabuloso, que nos

permitio disfrutar de estas jornadas estivales.

SALIDA RECREATIVA: FIESTAS DE SANTIAGO APOSTOL (O BURGO)

(23 DE JULIO)

Para celebrar la festividad de Santiago Apodstol, un grupo de 4 usuarias del Hogar Santa Lucia,
acompafadas por una educadora y la trabajadora social, vivieron una jornada llena de

diversion y emocion en las fiestas de O Burgo (Culleredo).

Las usuarias y la trabajadora social se subieron a varias atracciones, desafiando el vértigo y
disfrutando de la sensacion de libertad y emocién que ofrecen los juegos. Las risas y las
anécdotas no faltaron, convirtiendo cada giro y cada caida en un recuerdo memorable. Las
mas valientes, se montaron en una atraccidon acuatica en la que acabaron icompletamente

empapadas!

El broche final de la jornada lo puso una cena informal, en la que disfrutaron de unos
deliciosos perritos calientes y refrescantes granizados. Para afiadir un toque adn mas especial,
la orquesta Panorama ofrecié un concierto en vivo, y todos los presentes nos dejamos llevar

por la musica mas actual, pero también, por los clasicos de siempre.
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SALIDA RECREATIVA: VISITA A “FEIRA DAS MARABILLAS”

(26 DE JULIO)

Un grupo de 8 usuarias, acompanadas por 1 educadora, disfrutaron de una salida a la “Feira
das Marabillas en A Corufia. La celebracion de esta tradicional feria en la ciudad herculina, es
uno de los grandes eventos del verano. Gastronomia, artesania y diferentes espectdculos
callejeros se dan cita esos dias en las calles de la Ciudad Vieja. Durante unos dias, los
tenderetes, los puestos de comida y las tiendas se colocan en las empedradas calles y toman

todo el protagonismo.

Las usuarias pasearon por los diferentes puestos, donde pudieron admirar y comprar
recuerdos, artesanias y productos locales. Algunas se animaron a adquirir a algunas de las
joyas a la venta, como pendientes o pulseras artesanas. Ademas de disfrutar de las compras,
las usuarias se deleitaron con las vistas y los olores de la feria, y mas de una cayd en la

tentacion de probar la gastronomia local.
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SALIDA RECREATIVA: CONCIERTO DE OMAR MONTES

(5 DE AGOSTO)

En este dia, un grupo de 3 usuarias, acompanadas por 1 educadora, tuvo la oportunidad de
disfrutar del concierto de Omar Montes en la Plaza de Maria Pita, con motivo de la apertura de
las tradicionales Fiestas de Agosto de A Corufa. La cita, llena de energia y musica, marcé el

inicio de la gran celebracion que reldne a miles de corufieses y visitantes cada afio.

Desde el momento en que llegé al escenario, Omar Montes capté la atencidén de todos con su
estilo Unico que mezcla reguetdn, trap y musica urbana, creando un ambiente lleno de ritmo y
alegria. Las usuarias se unieron a la multitud y disfrutaron de los éxitos mds conocidos del

cantante, que animaron a todos a bailar y cantar.

SALIDA CULTURAL: PROYECCION “FOTOGRAFIANDO COMETAS”

(13 DE DICIEMBRE)

Los cometas tienen la particularidad de ser objetos que, o bien solo se dejan ver una vez en
nuestras vidas, o si vuelven lo haran en diferentes condiciones, por lo que cada observacion y
cada fotografia es Unica, a diferencia de las imagenes de otro tipo de objetos mds comunes en

astrofotografia.

José Joaquin Chambo Bris, mas conocido como Pepe Chambd, es un referente destacado en el
campo de la observacion y la astrofotografia de cometas. Sus impresionantes fotografias han
sido publicadas en medios de renombre. Ademas, logré destacar en multiples ocasiones en la
famosa seccidon Astronomy Picture of the Day (APOD) y fue finalista en dos ediciones del
prestigioso certamen Astronomy Photographer of the Year. Su dedicacidon para estudiar los
cambios morfoldgicos de los cometas le permitid colaborar estrechamente con el Instituto de

Astrofisica de Canarias.

En este dia, 8 usuarias, acompafiadas de 1 educadora y la animadora sociocultural, asistieron a
una sesion de este experto en el Planetario de la Casa de las Ciencias de A Corufia, donde

pudieron aprender sobre estos cuerpos celestes.
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SALIDA RECREATIVA: VISITA AL CEIP VIRLAMIDE (MUXIA)

(20 DE DICIEMBRE)

El 20 de diciembre, un grupo de 6 usuarias acompanadas por la directora, la trabajadora social
y 1 educadora del Hogar Santa Lucia, participaron de una salida muy especial al Colegio CEIP
Vilarmide. Tras sufrir mas de un percance de camino al centro de estudios (iel GPS nos terminé
por llevar a otro sitio completamente distinto!), por fin llegamos al encuentro de quienes nos
esperaban con mucha ilusidn: el profesorado del colegio, pero también el alumnado y también
algunos padres de los nifios presentes. Ademds, también estaban nuestros compafieros de
Hogar Sor Eusebia, con parte de su equipo profesional y un grupo de 3 personas en

representacion de todos los usuarios de dicho recurso.

Antes de comenzar el coloquio, un grupo de nifios y nifias del colegio, hizo entrega de unos
obsequios muy especiales: unas tarjetas de felicitacion de las fiestas, disefadas vy
confeccionadas por ellos mismos. Ademas, estaban personalizadas, pues iban dirigidas con su
nombre, a cada una de nuestras usuarias. Este obsequio les emocioné en demasia. Tras este
acto tan bonito, nuestras usuarias compartieron sus experiencias personales como personas
que han vivido situaciones de sin hogarismo. A través de sus testimonios, contaron sus
vivencias, desafios y el proceso de superacion, y resolvieron las dudas que los presentes tenian

sobre la realidad del sin hogarismo y las situaciones dificiles que muchas personas enfrentan.
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a actividad generd un espacio de reflexion donde tanto los alumnos como los padres y
educadores pudieron comprender mejor las realidades de las personas sin hogar, favoreciendo
una mayor conciencia social y un entorno de respeto y apoyo. Para finalizar, se nos hizo
entrega de una donacién de productos alimenticios para alegrar las fiestas navidefias, y

también, algunos regalos para las personas usuarias.

Esta oportunidad nos ha brindado una experiencia profundamente enriquecedora, ya que ha
facilitado el acercamiento de realidades diversas tanto a los mas jovenes como a sus
responsables. Este acto constituye una valiosa herramienta de sensibilizacién y contribuye al
fortalecimiento de la conciencia colectiva sobre la importancia de defender y preservar los

derechos sociales fundamentales. iMuchas gracias!

SALIDA RECREATIVA: BOLERA NAVIDENA

(23 DE DICIEMBRE)

En la vispera de Nochebuena, un grupo de 8 usuarias del Hogar Santa Lucia, acompafiadas por
la animadora sociocultural, disfrutaron de una divertida salida a la bolera ubicada en el Centro
Comercial Marineda City. Esta salida se convirtié en una excelente oportunidad para disfrutar
de un ambiente diferente, fuera del entorno
habitual del centro, y permitié a las usuarias vivir

una experiencia de ocio saludable.

Una de las anécdotas mas divertidas ocurrié
cuando una de las usuarias, que nunca antes
habia jugado a los bolos, hizo su primer
lanzamiento y, en lugar de derribar los bolos,
termind lanzando la bola directamente hacia el
lateral de la pista. Al final, su habilidad mejoré
tanto que hasta logré conseguir un par de
strikes, lo que se convirti6 en una pequeia

victoria personal para ella.
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(26 Y 27 DE DICIEMBRE)

El taller de senderismo urbano realizado en la zona del Parque de Bens ofrecié a las usuarias
del Hogar una oportunidad Unica para conectar con la naturaleza mientras exploraban un
entorno urbano lleno de verde y tranquilidad. Guiadas por la animadora sociocultural, las
participantes recorrieron senderos en los que pudieron disfrutar del aire fresco y de un paisaje
que, aungue se encuentra dentro de la ciudad, ofrece un respiro del ritmo acelerado del dia a
dia. El senderismo en espacios naturales es una actividad que, ademdas de fomentar la
actividad fisica, ofrece multiples beneficios para la salud mental y emocional. Caminar en la
naturaleza permite a las personas
desconectar del estrés diario, mejorar el
estado de animo y promover un sentido de
bienestar general. Durante el recorrido, las
usuarias pudieron disfrutar de la belleza del
entorno, mientras se relajaban vy
conversaban, lo que favorecié la interaccion
social y el refuerzo de vinculos dentro del
grupo.Este taller no solo permitié a las
usuarias disfrutar de la naturaleza, sino
también reflexionar sobre la importancia de
cuidar y valorar los espacios verdes en las

ciudades, contribuyendo a la promocion de

un estilo de vida mas saludable vy

equilibrado.
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CELEBRACIONES FESTIVAS Y OTRAS ACTIVIDADES
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CELEBRACION FESTIVA: ANO NUEVO

(1 DE ENERO)

El primer dia del afio 2024 se vivid con especial alegria en el Hogar Santa Lucia. Desde las
primeras horas de la mafiana se respiraba un ambiente festivo, cargado de entusiasmo vy

buenos deseos para comenzar el nuevo afo.

El punto central de la celebracién fue una deliciosa comida especialmente preparada por
nuestros cocineros. Durante el almuerzo, el clima fue distendido y alegre, marcado por las
sonrisas, las conversaciones animadas y el buen animo de todas las presentes. Tras compartir
la comida, la tarde continué con un espacio de baile que se transformd en uno de los
momentos mas disfrutados del dia. La musica, seleccionada con carifno, invitd a moverse,
cantar y dejarse llevar por la energia positiva del comienzo de afo. A esta celebracién

asistieron 15 usuarias y 3 educadoras.

CELEBRACION FESTIVA: VISITA DE LOS REYES MAGOS

(3 DE ENERO)

En el marco de las celebraciones de inicio de afio, el Hogar Santa Lucia recibié con mucha
alegria la visita de un grupo de feligreses de la parroquia de Nuestra Sefiora de los Rosales,
quienes, con gran generosidad y carifio, se convirtieron en Reyes Magos particulares para

nuestras usuarias.
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La actividad se llevd a cabo durante la primera semana de enero y fue vivida con emocién por
parte de todas las presentes. Los visitantes llegaron al Hogar con una propuesta entraiable:
entregar personalmente un obsequio a cada una de las usuarias, simbolizando el gesto de los

Reyes Magos que, segun la tradicidn cristiana, llevaron regalos al Nifio Jesus.

El momento se tornd aun mads especial cuando, al finalizar la entrega, se entonaron juntos
algunos villancicos tradicionales. Fue una celebracidon sencilla pero profundamente
significativa, tanto para las usuarias como para quienes participaron como visitantes. A esta

celebracion asistieron 15 usuarias y 3 educadoras.

Desde el Hogar Santa Lucia, se agradece profundamente a la parroquia de Los Rosales por esta
hermosa iniciativa, que sin duda dejé una huella positiva en la memoria de todas las

participantes.

(6 DE ENERO)

Esta fecha, cargada de tradicién y simbolismo, fue conmemorada con una comida especial y
momentos compartidos que hicieron del dia una experiencia grata y memorable para las

usuarias y educadoras del Hogar.

Para la ocasion, se organizé un almuerzo festivo, cuyo menu fue preparado con especial
dedicacién por los cocineros del centro, pensado para ofrecer una experiencia distinta a la
rutina diaria. La comida incluyd platos tradicionales y un postre especialmente simbdlico: el
clasico roscéon de reyes, que fue muy bien recibida y disfrutada por todas las presentes.

Durante el almuerzo, se compartieron risas, recuerdos y buenos deseos para el nuevo afio.

La jornada no solo destacé por lo culinario, sino también por el simbolismo de la fecha, que
permitio reflexionar sobre la generosidad, el compartir y la alegria de recibir y dar, mas alla de
los regalos materiales. Aun asi, a nadie le amarga un dulce, y por ellos, tras finalizar la comida,
se hizo entrega de los regalos de Reyes, comprados con mucha ilusiéon por las educadoras y

personal del centro. A esta celebracion asistieron 15 usuarias y 3 educadoras.
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OTRAS ACTIVIDADES: TALLER “HORA DE LA LECTURA”

(DEL 30 DE ENERO AL 20 DE NOVIEMBRE DE 2024)

En la Biblioteca Agora florece la magia de las palabras con el taller "Hora de la Lectura", una
actividad llena de entusiasmo e imaginacién, impulsada por una voluntaria de esta biblioteca,

gue cuenta con gran vocacion lectora.

Este espacio nace con un objetivo claro: acercar la pasion por la lectura a todas las personas
usuarias del centro. En cada sesién mensual, las paginas cobran vida a través de historias
elegidas con mimo, teniendo siempre en cuenta los gustos, intereses y necesidades de quienes
participan. No hay imposiciones, solo ganas de disfrutar de buenos libros y descubrir nuevas

aventuras entre lineas.

Y es que fomentar la lectura aporta numerosos beneficios que impactan positivamente en
distintos ambitos de la vida. A nivel personal, leer estimula la mente, mejora la concentraciény
fortalece la memoria, lo que contribuye al desarrollo cognitivo. Ademas, permite enriquecer el
lenguaje, ampliar el vocabulario y expresarse con mayor claridad, tanto de forma oral como
escrita. La lectura también despierta el pensamiento critico, ya que invita a reflexionar,

cuestionar y comprender diversas realidades.
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Otro aspecto fundamental es el desarrollo de la empatia: al adentrarse en historias ajenas,
reales o imaginarias, se aprende a ponerse en el lugar del otro y a comprender emociones
diferentes. Asimismo, leer puede ser una fuente de bienestar emocional, un refugio para

desconectar del estrés y una via de crecimiento personal.

La voluntaria dinamiza la actividad para que cada sesidon sea lo mas amena posible,
promoviendo siempre la participacidon activa de las personas usuarias que acuden. A veces
leemos en voz alta, otras veces debatimos o simplemente dejamos volar la imaginacién. Los
géneros son variados: desde cuentos cldsicos hasta novelas actuales, pasando por poesia,
relatos cortos y hasta cémics. Todo vale cuando lo que se busca es estimular la mente vy el
alma. La Biblioteca Agora se convierte, durante este rato, en un refugio literario y emocional.

Un lugar donde la lectura se vive, se siente... y se celebra.

(DEL 18 DE ENERO AL 22 DE NOVIEMBRE)

El taller de Valores Humanos que se lleva a cabo todos los jueves, durante una hora, en el
Hogar Santa Lucia, es una actividad que tiene como objetivo promover la reflexion y el
desarrollo de valores fundamentales en la vida cotidiana. Impartido por una educadora que
también es religiosa, este taller ofrece un espacio para el crecimiento personal y el
fortalecimiento de los lazos entre las participantes, a través de la discusidn y el aprendizaje de

principios éticos y espirituales.

A lo largo de las sesiones, se abordaron valores universales como la solidaridad, la compasion,
el respeto, la generosidad, y la empatia, entre otros. La educadora, con su experiencia y
formacién, propuso actividades y dinamicas que invitaron a las participantes a reflexionar
sobre cdmo estos valores pueden aplicarse en su vida diaria, fomentando una actitud de ayuda

mutua y cooperacion.

Este taller no solo se enfoca en el aspecto moral y ético, sino que también promueve un
ambiente de bienestar emocional y espiritual, proporcionando a las usuarias un espacio donde

compartir sus pensamientos, inquietudes y experiencias.
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El taller de Valores Humanos ha sido muy bien recibido por nuestras usuarias, quienes
disfrutan de la oportunidad de profundizar en los aspectos mas humanos de la convivencia,
reflexionar sobre su propio comportamiento y contribuir activamente a la creaciéon de un

ambiente mds respetuoso.

A continuacidn, se realiza detallan las sesiones realizadas:

SESION PRIMERA

(18 DE ENERO)

En esta ocasidn, participaron 7 usuarias. La primera sesién del afio tuvo como objetivo
comprender la importancia de mantener un correcto orden y limpieza de nuestro espacio
personal, pero también de las zonas comunes. Se abordd cémo el cuidado y la organizacién

del entorno contribuyen al bienestar personal y al sentimiento de comunidad.

A través de una dindmica participativa, las usuarias reflexionaron sobre el impacto que tiene
un espacio ordenado en su salud fisica y emocional, asi como en la convivencia y el respeto
mutuo dentro del hogar. Se enfatizé que mantener limpias y ordenadas las zonas comunes,
como salas de estar, comedores y pasillos, no solo facilita la circulaciéon y el uso de estos

espacios, sino que también refuerza la sensacién de cuidado colectivo.

Los participantes pudieron compartir ideas sobre cdmo organizar mejor sus pertenencias
personales y cdmo contribuir activamente al mantenimiento del centro. Ademas, se ofrecieron
sugerencias practicas sobre rutinas diarias de limpieza y organizacion, fomentando el sentido

de responsabilidad y colaboracién en el cuidado del espacio compartido.

La actividad se cerré con una reflexion grupal sobre como pequeiios habitos de orden vy
limpieza pueden tener un gran impacto en la calidad de vida diaria, generando un ambiente

mas armanico, acogedor y funcional para todas.
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SEGUNDA SESION

(31 DE ENERO)

Con motivo del Dia de la Paz, en el Hogar Santa Lucia se organizé una actividad centrada en la
importancia de despertar la inquietud por sembrar y cultivar el valor de la convivencia pacifica.
Durante la sesidn, las usuarias reflexionaron sobre como cada una de ellas puede contribuir a
crear un ambiente mas armdnico y acogedor dentro del hogar, promoviendo la armonia y el
respeto mutuo en su vida diaria. Se destacd la necesidad de trabajar juntas para fomentar una
convivencia basada en el entendimiento, la tolerancia y el didlogo. Las participantes
discutieron cémo la paz no solo es un concepto global, sino también un valor que debe

practicarse en la convivencia cotidiana, tanto en el ambito personal como en el colectivo.

En esta sesidn participaron 10 usuarias.

TERCERA SESION

(14 DE MARZO)

En esta sesidn, en la que participaron 10 usuarias, se trabajé el valor de la verdad, algo
fundamental para fomentar relaciones basadas en la confianza y el respeto. Para abordar este
tema, se utilizd la pardbola de la oveja perdida, una historia que invita a reflexionar sobre la
importancia de ser honestos, no solo con los demds, sino también con uno mismo. Esta
pardbola, que narra como el pastor no duda en buscar a la oveja perdida hasta encontrarla,
simboliza el esfuerzo por recuperar lo que se ha extraviado, al igual que la importancia de la
verdad en nuestras relaciones. La pardbola sirvio como punto de partida para una reflexién
mas profunda sobre como las mentiras, aunque sean pequefias, pueden generar distancias y

malentendidos.

Para reforzar este mensaje, se compartieron varios refranes populares que resaltan la
importancia de decir la verdad, como: “La verdad tarda, pero llega” o “M3s vale una verdad
amarga que una mentira dulce”. Estos refranes, cargados de sabiduria popular, ayudaron a los
participantes a interiorizar el valor de la honestidad y cdmo, a largo plazo, ser sinceros siempre

conduce a una vida mas plenay libre de cargas innecesarias.
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La sesion concluyd con una reflexidn grupal en la que las usuarias compartieron experiencias
personales y pensamientos sobre el impacto positivo que tiene la verdad en su vida cotidiana,
destacando el valor de ser siempre sinceros, tanto con los demas como con uno mismo, para

construir relaciones mas fuertes y genuinas.

CUARTA SESION

(26 DE MARZO)

A esta sesidn acudieron 11 usuarias y, en esta ocasion, se trabajaron los valores del amor y el
perddn, con el objetivo de fomentar relaciones mas profundas, sanadoras y respetuosas entre
nosotras. Durante la actividad, se reflexiond sobre la importancia de perdonar tanto a los
demas como a uno mismo, entendiendo que el perddn no solo libera el corazén de

resentimientos, sino que también fortalece los lazos con otras personas.

Para ilustrar estos valores, se compartieron historias y reflexiones sobre cdmo el perdén puede
ser un acto de sanaciéon emocional y cédmo el amor tiene el poder de transformar las
dificultades en oportunidades de crecimiento y cercania. La actividad destacé que perdonar no

significa olvidar, sino liberarse del peso de los agravios y elegir vivir con paz interior.

QUINTA SESION

(4 DE ABRIL)

En esta actividad, se abordd el valor del compromiso y la importancia de cumplir con la palabra
dada, elementos esenciales para generar confianza y respeto en las relaciones interpersonales.
La actividad se centré en como, al hacer un compromiso, ya sea con uno mismo o con los

demas, se asume una responsabilidad que refleja nuestra integridad y honestidad.

Durante la sesiéon, en la que participaron 10 usuarias se reflexiond sobre cdmo cumplir con
nuestras promesas, ya sean grandes o pequefas, refuerza nuestra credibilidad. Las usuarias
compartieron experiencias personales y casos donde el cumplimiento de la palabra ha tenido

un impacto positivo en sus relaciones y en su vida diaria, destacando que el compromiso no
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solo beneficia a quienes nos rodean, sino que también nos permite sentirnos orgullosas de

nuestras acciones y decisiones.

La actividad concluyé con un recordatorio de que el compromiso es un valor fundamental para
vivir en una sociedad mas justa y solidaria, y que cumplir con nuestra palabra es la base de
cualquier relacién significativa. Se insté a los participantes a seguir cultivando la
responsabilidad y a ser conscientes de cédmo sus acciones y promesas impactan en la vida de

los demds, comprometiéndose a seguir siendo fieles a sus valores.

SEXTA SESION

(2 DE MAYO)

Asistieron 12 usuarias. Con motivo de la celebracién del dia de la madre, se realizé una sesion
especial llena de emocion, reflexién y carifio, dedicada a honrar el papel fundamental de las
madres en nuestras vidas. Durante esta jornada, se brindd un espacio para que las usuarias
compartieran recuerdos, anécdotas y sentimientos relacionados con la figura materna, tanto si

se trataba de sus propias madres como de sus experiencias como madres.

La actividad comenzé con una reflexién grupal sobre la importancia del amor materno,
destacando los sacrificios, el cuidado y la dedicacién que las madres brindan a lo largo de toda
la vida. Las participantes hablaron sobre el impacto positivo que ha tenido la figura materna en
su formacidn personal y emocional, y cdmo el amor incondicional de una madre puede ser una

fuente constante de fortaleza y seguridad.

Al final de la actividad, se dedicaron unas palabras de reconocimiento y agradecimiento a
todas las madres presentes y ausentes, resaltando el valor y la dedicacién que este rol

representa.
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SEPTIMA SESION

(27 DE SEPTIEMBRE)

En este dia, en el que participaron 10 usuarias, se trabajé el valor del trabajo y la importancia
de esforzarse para lograr metas y contribuir al bien comun. Para ilustrar este concepto, se
utilizé el cuento de la abeja que no queria trabajar, una historia que muestra como la pereza
puede tener consecuencias negativas no solo para uno mismo, sino también para la

comunidad en la que se vive.

El cuento narra la historia de una abeja que, a pesar de ser parte de una colmena, se niega a
realizar su trabajo y prefiere descansar. A medida que la historia avanza, la abeja empieza a
darse cuenta de que su falta de esfuerzo afecta a las demds abejas de la colmena y pone en
peligro el bienestar del grupo. El mensaje central del cuento es que la pereza y la falta de
compromiso pueden generar consecuencias no solo a nivel personal, sino también en el

entorno colectivo.

Durante la sesidn, se reflexioné sobre cémo el trabajo y el esfuerzo constante son
fundamentales para alcanzar el éxito y para vivir de manera responsable. Las usuarias
compartieron ejemplos de como, en sus propias vidas, el esfuerzo y la dedicacién les han
permitido alcanzar objetivos y contribuir al bienestar comudn, ya sea en su familia, en su

entorno o en el propio hogar.

La actividad también abordd cémo la pereza puede llevar a la procrastinacién y a la falta de
productividad, afectando no solo el desarrollo personal, sino también la dindmica social y las
relaciones interpersonales. La reflexidn se centré en cémo evitar caer en la trampa de la
pereza, destacando la importancia de ser proactivas, disciplinadas y de tener una actitud

positiva frente a las tareas diarias.
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OCTAVA SESION

(11 DE OCTUBRE)

Hoy se abordé un tema fundamental para el desarrollo personal y social: todos nuestros actos
tienen consecuencias. La actividad invité a las usuarias a reflexionar sobre cédmo cada decisién,
ya sea pequeia o grande, puede tener un impacto positivo o negativo en nuestra vida y en la

de los demas.

A través de dinamicas participativas y ejemplos cotidianos, se resalté cémo nuestras acciones,
palabras y comportamientos no solo afectan a quienes nos rodean, sino que también nos
afectan a nosotros mismas. Se discutidé que ser conscientes de las consecuencias de nuestros
actos nos permite vivir de manera mas responsable y reflexiva, tomando decisiones que

mejoren nuestras relaciones y nuestro entorno.

Para ilustrar el concepto, se continud trabajando con el cuento de la abeja que no queria
trabajar, donde se ejemplifica como determinadas acciones irresponsables, generaron efectos

significativos en detrimento de la colmena.

Se enfatizé que, si bien no siempre podemos controlar todas las circunstancias, si tenemos el
poder de elegir como actuar en diferentes situaciones. La clave esta en ser conscientes de las

implicaciones de nuestras decisiones y buscar siempre el bien comun.

Al final de la sesidn, se destacd la importancia de cultivar la empatia y el respeto en cada
accion, ya que todo lo que hacemos, por pequefio que sea, tiene el potencial de contribuir a un
ambiente mdas armonioso y solidario. Las usuarias se comprometieron a ser mds conscientes
de sus decisiones diarias, con el objetivo de generar consecuencias positivas tanto en su vida

personal como en su entorno.
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NOVENA SESION

(25 DE OCTUBRE)

En una sesidén, a la que acudieron 9 usuarias, se trabajo el valor del didlogo como herramienta
esencial para conocernos mejor y fortalecer las relaciones interpersonales. La actividad
subrayd que, a través de la comunicacidn abierta y el intercambio de ideas, podemos crear
vinculos mas profundos, aprender de las experiencias de los demas y fomentar una

convivencia mds empatica y respetuosa.

Durante la sesidn, las participantes reflexionaron sobre cémo el didlogo no solo es una forma
de compartir opiniones, sino también una oportunidad para escuchar activamente y entender
a los demas. Se discutié que, a menudo, lo que nos separa o genera malentendidos son las

falsas suposiciones o la falta de comunicacién, y que el didlogo nos permite resolver conflictos.

Se llevd a cabo una dinamica en la que los residentes pudieron compartir sus pensamientos y
experiencias en un ambiente seguro y respetuoso, poniendo énfasis en el valor de escuchar
tanto como el de hablar. El objetivo fue crear un espacio donde cada persona pudiera
expresarse libremente, sin juicio, y ser escuchada de manera activa, lo que fortalece la

confianza y mejora la relacién interpersonal.

A través de esta actividad, se destacé que el didlogo no solo es fundamental para el
entendimiento mutuo, sino que también ayuda a resolver malentendidos y a fortalecer los
vinculos emocionales dentro de la comunidad. Los residentes compartieron cémo, a lo largo de
sus vidas, las conversaciones significativas les han permitido conocer mas a fondo a las

personas que les rodean y a aprender de sus diferentes perspectivas.

La sesidn concluyé con un mensaje sobre cdmo, al dialogar y escucharnos entre nosotras,
podemos contribuir a un ambiente mas solidario y comprensivo, donde todas las voces sean
escuchadas y respetadas, y donde cada persona tenga la oportunidad de sentirse valorada y

entendida.
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DECIMA SESION

(31 DE OCTUBRE)

Esta sesidn tuvo un especial significado, porque verso sobre el Desastre de la DANA (Depresion
Aislada en Niveles Altos), un fendmeno meteorolégico que, en ocasiones, trae consigo
situaciones de emergencia y desastres naturales que afectan a muchas personas en diferentes
regiones. A lo largo de la actividad, se reflexiond sobre cémo la solidaridad juega un papel
crucial en momentos de crisis y cdmo las comunidades pueden unirse para ayudarse

mutuamente a superar dificultades. A esta actividad asistieron 10 usuarias.

La DANA de Valencia provocé inundaciones, dafos en viviendas, pérdidas materiales e
incontables situaciones de pérdida y vulnerabilidad para muchas familias. Durante la sesion,
las usuarias discutieron cédmo, cuando ocurren desastres como estos, la solidaridad se
convierte en una herramienta fundamental para aliviar el sufrimiento de los afectados y
ayudar en las tareas de recuperacién. Ademas, las usuarias propusieron contribuir con un
donativo especial a la causa, a través de la Fundacion Flora para la alegria social, por un valor

de 340 €.

ONCEAVA SESION

(15 DE NOVIEMBRE)

En una sesion se trabajo el concepto de familia y la importancia de crear una familia dentro del
centro, un espacio que, aunque no sea el hogar tradicional, puede convertirse en un entorno
de apoyo, cuidado y unién. La actividad subrayd cémo las relaciones dentro del centro pueden
convertirse en una extension de la familia tradicional, contribuyendo a crear un ambiente en el

que todos se sientan valorados, seguros y acompafiados.

A lo largo de la sesidn, las usuarias reflexionaron sobre lo que significa familia para cada uno
de ellos. Se destacé que, mas alla de los lazos de sangre, una familia es un grupo de personas
que se apoya mutuamente, que se cuida y que comparte experiencias y emociones. En este
sentido, el centro puede ofrecer un ambiente donde se forjan vinculos emocionales profundos,
basados en el respeto y el aprecio mutuo, que permiten a cada persona sentirse parte de algo

mas grande.
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La sesidon concluyé con una reflexion sobre cdmo, aunque las circunstancias pueden ser
diferentes, el sentimiento de familia siempre posible. Se animdé a las usuarias a seguir

cultivando relaciones de confianza y solidaridad dentro del centro.

A esta actividad asistieron 18 usuarias.

DOCEAVA SESION

(22 DE NOVIEMBRE)

La ultima sesién del afio versé sobre En una reciente sesidon en el Hogar Santa Lucia, se
reflexiond sobre las dimensiones de la persona, es decir, los diversos aspectos que conforman
al ser humano en su totalidad. Se destacé que cada persona es un ser complejo y
multidimensional, cuya identidad y bienestar no se reducen a un solo aspecto, sino que estan

formados por multiples facetas que interactian entre si.

Las principales dimensiones tratadas fueron la dimensién fisica, donde se abordd Ia
importancia de cuidar el cuerpo, a través de una alimentacién saludable, ejercicio regular y el
descanso adecuado; la dimensidon emocional, en la que subrayd la importancia de reconocer y
gestionar nuestras emociones de manera saludable; la dimensién social, donde se reflexiond
sobre la importancia de las relaciones interpersonales como seres sociales; la dimension
espiritual, pues es importante la bdsqueda de sentido y propdsito en la vida. Para muchos,
esto se expresa a través de la religion, la meditacidn, la conexidn con la naturaleza o el trabajo
en valores humanos; y por ultimo la dimensidn intelectual, refiriéndonos a la capacidad de

pensar, aprender y desarrollar el conocimiento.

La actividad concluyé con la reflexion de que cada una de estas dimensiones esta
interrelacionada, y que el equilibrio entre ellas es crucial para alcanzar un bienestar integral.
Las 13 participantes se animaron a identificar las dreas en su vida en las que podrian mejorar

para desarrollar una vida mas plena, saludable y satisfactoria.
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OTRAS ACTIVIDADES: DIA INTERNACIONAL DE LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA

(1 DE FEBRERO)

Con motivo del Dia Internacional de la Paz y la No Violencia, se llevd a cabo una actividad en el
Hogar Santa Lucia con la participacion de 11 usuarias, acompafadas por la directora, la auxiliar
administrativa y la trabajadora social. La jornada tuvo como objetivo reflexionar en torno al
valor de la paz como principio fundamental para la convivencia y la resolucién no violenta de
los conflictos. La actividad comenzd con una conversacion guiada en torno al significado de
esta conmemoracion, abordando su origen y relevancia en el contexto actual. Se compartieron
ideas, opiniones y conocimientos, y se dedicé un espacio a conocer aspectos destacados de la
vida y el legado de Mahatma Gandhi, figura clave del pacifismo moderno y referente de la

resistencia no violenta.

Posteriormente, se realizd una actividad manual con la técnica de papiroflexia, en la que cada
participante elabord una paloma blanca como simbolo universal de la paz. Estas figuras fueron
colocadas en un mural colectivo elaborado sobre cartulina, que representaba un arbol de
olivo. Este arbol fue elegido por su fuerte carga simbdlica: en la antigliedad, la rama de olivo
era utilizada como sefial de tregua y como ofrecimiento de paz por parte de quienes
solicitaban el fin de los conflictos. Esta referencia permitié enriquecer el significado de la

actividad, conectando lo artistico con el trasfondo histdrico y cultural del simbolo.
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OTRAS ACTIVIDADES: TALLER “MANDADINOS DO MECO”

(DEL 2 AL 9 DE FEBRERO)

La Semana de Os Mandadifios do Meco en el Hogar Santa Lucia se ha convertido en una
festividad muy esperada y participativa, y ha permitido a las usuarias del Hogar (y también a

educadoras y personal), disfrutar de las pequefias travesuras de nuestro protagonista.

La semana comenzo el dia 2 de febrero, construyendo entre todas, nuestro Meco particular.
Para ello, utilizamos unos pantalones vaqueros y una camisa de cuadros, que rellenamos con
papel de periddico. Afladimos el cldsico sombrero de paja, y una careta que le dio mucha
personalidad a nuestro personaje. Tras finalizar nuestra obra, lo colocamos sentado en una

silla, en la entrada del Hogar. iVaya sustos nos hemos llevado mas de una al entrar y salir del

edificio!
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Después, a lo largo de la semana, cada jornada ha tenido un encargo diferente, disefiado para
fomentar la participacién de residentes y personal. Estas tareas, inspiradas en los tradicionales

Mandadifos, han incluido:

- Lunes, 5 de febrero: Una prenda del revés, debes poner.

- Martes, 6 de febrero: Un peinado original, debes llevar.

- Miércoles, 7 de febrero: Un zapato de cada color, debes lucir con primor

- Jueves, 8 de febrero: Con una peluca o sombrero, tu cabeza cubriras con esmero.

- Viernes, 9 de febrero: Ponte el pijama, bata o zapatillas, que este dia es una maravilla.

Con esta actividad, el Hogar Santa Lucia ha conseguido mantener vivas las tradiciones
culturales de nuestra comunidad, al mismo tiempo que ha fomentado un ambiente de
diversion, aprendizaje y trabajo en equipo. La semana de Os Mandadifios do Meco ha sido un

verdadero éxito, y ha llegado para quedarse.
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CELEBRACION FESTIVA: FIESTA DE CARNAVAL

(12 DE FEBRERO)

En este dia, se celebrd en el Hogar Santa Lucia la tradicional fiesta de Carnaval, una de las
actividades mds esperadas por las usuarias por su cardcter ludico, colorido y festivo. La jornada
estuvo marcada por la creatividad, la musica y el disfrute compartido, permitiendo a todas las
participantes salir de la rutina y vivir una experiencia alegre y participativa. A esta celebracion
asistieron 12 wusuarias, la directora, la trabajadora social, 3 educadoras y la auxiliar

administrativa.

La preparacién de la fiesta comenzé dias antes, con la elaboracion de disfraces, mascaras y
elementos decorativos. Esta fase previa permitid trabajar la anticipacién del evento, asi como
fomentar la expresion creativa y el trabajo manual, adaptado a las capacidades e intereses de

cada usuaria.
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En el dia de la celebracién, la fiesta incluyd musica, baile y juegos, que propiciaron la
participacién activa de las usuarias, donde se puso en valor la espontaneidad, el humor y la

libertad de expresion.
A continuacidn, se detalla el programa de la fiesta de carnaval del afio 2024:
12:00 INICIO DE FIESTA.

12:05: DESFILE DE CARNAVAL. (PREMIO: MEJOR DISFRAZ)

Para comenzar, todas las participantes desfilaran con el objetivo de demostrar quien viste el
mejor disfraz. Se puede hacer lo que cada una quiera: bailar, cantar, actuar...

El jurado, conformado por 3 educadoras, someterd a cada usuaria a una puntuacion del 1 al

10. Gana la persona con mayor puntuacién del jurado.

12:15 “SOMBRA AQUIi Y SOMBRA ALLA”. 6 USUARIAS (PREMIO A LA MEJOR
MAQUILLADORA)

Se forman parejas de dos en dos. Un miembro de la pareja debe estar con los ojos vendados, la
otra, sin vendar. Las de los ojos vendados maquillan “lo mejor posible” a las compafieras segin

su disfraz.
12:30 “LASILLA DE LA REINA”. 12 USUARIAS (PREMIO A LA GANADORA)

Las participantes bailan al ritmo de la musica alrededor de las sillas (siempre hay una menos
gue numero de participantes). Cuando esta pare, todos deben tratar de sentarse. La que no lo

logre, queda eliminada.

12:45 “MI PELOTA SALTA Y BOTA”. 6 USUARIAS (PREMIO A LA PRIMERA EN LLEGAR A LA
META)

Seis participantes deberdn intentar llegar a la meta, esquivando obstaculos, con una pelota
colocada en una cuchara que sostendrdn con su boca. Si la pelota se cae al suelo, deberdn

comenzar el trayecto desde el principio. Ganara la primera que llegue a la meta.

12:50 “UN ELEFANTE SE BALANCEABA”. 6 USUARIAS (PREMIO A LA MAS RAPIDA
DERRIBANDO TODOS LOS BOLOS)
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Seis participantes deberdn tratar de derribar todos los bolos, en el menor tiempo posible,
haciendo uso de una particular trompa de elefante: una media colocada en la cabeza, en cuyo
interior, se encuentra una pelota. Las participantes deberan balancear su “trompa” para

conseguir el maximo de puntos posible y asi, hacerse con la victoria.

13:00 “EXPLOTAME... iEXPLO!”. 6 USUARIAS (PREMIO A LAS 3 PERSONAS DEL EQUIPO
GANADOR)

Se formardn dos equipos, con tres integrantes en cada uno. Cada equipo ha de explotar los
globos del color del otro equipo. Se puede utilizar cualquier parte del cuerpo, excepto las

manos y los pies. Ganara el primer equipo en explotar todos los globos del equipo contrario.

13:15 “FIN DE FIESTA: MUSICA Y BAILE. TODAS.
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OTRAS ACTIVIDADES: TALLER DE JARDINERIA

(22 DE FEBRERO)

A este taller acudieron 5 usuarias, la directora, la trabajadora social y 1 educadora. Esta
actividad fue dirigida por un particular aficionado al cuidado de las plantas, quien compartid
generosamente sus conocimientos y experiencia con las usuarias interesadas. La actividad fue
muy bien recibida, ya que ofrecié un espacio de aprendizaje practico y de conexién con la
naturaleza. El taller incluyd una introduccidn a conceptos basicos del cuidado de plantas. Entre
los contenidos abordados, se ensefié cémo realizar una poda adecuada, cudles son los
momentos idoneos para hacerlo segun el tipo de planta, asi como las técnicas principales para

llevar a cabo un trasplante de forma segura y efectiva.

Ademads, se compartieron otros saberes utiles relacionados con el riego, el uso de
herramientas bdsicas, el abono natural y el mantenimiento general de macetas y jardines
pequefios. Las usuarias tuvieron la oportunidad de participar activamente, realizando practicas
supervisadas y haciendo preguntas sobre sus propias experiencias o dudas relacionadas con el

cultivo de plantas.
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OTRAS ACTIVIDADES: DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

(8 DE MARZO)

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo se desarrollé en el Hogar Santa
Lucia una jornada conmemorativa centrada en la reflexidn, la sensibilizacion y el didlogo en
torno a los derechos de las mujeres y la igualdad de género. En esta actividad participaron 16

usuarias, la directora, la trabajadora social y 2 educadoras.

La jornada comenzd con una explicacién sobre el origen y el significado de esta fecha,
destacando los hitos histdricos y sociales que han dado lugar a su conmemoracion. Se
abordaron aspectos clave del camino recorrido en la lucha por la equidad, asi como los

desafios que aun persisten en distintos ambitos de la vida.

A continuacidn, se realizé el visionado de la pelicula Una cuestion de género, basada en la vida
de Ruth Bader Ginsburg, una de las primeras mujeres en ocupar un cargo como jueza en el
Tribunal Supremo de Estados Unidos y referente en la defensa de la igualdad de derechos. La
pelicula permitié contextualizar las barreras legales y sociales que muchas mujeres han

enfrentado a lo largo de la historia y cdmo han contribuido activamente al cambio.

Para finalizar, se llevé a cabo un debate grupal en el que las participantes pudieron compartir
sus impresiones, reflexiones y vivencias personales a partir del contenido de la pelicula y los

temas tratados.

Esta actividad representd una oportunidad significativa para seguir trabajando el
empoderamiento, la visibilizacidon de las mujeres y la importancia de la igualdad en todos los

ambitos de la vida.
A continuacidn, se detalla el programa de la actividad:
1. INTRODUCCION AL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Dia Internacional de la Mujer se celebra el 8 de marzo de cada afio y es un dia dedicado a
conmemorar los logros sociales, politicos, culturales y econémicos de las mujeres en todo el
mundo. Esta fecha también sirve como un recordatorio de las luchas histéricas por la igualdad

de género y los derechos de las mujeres.
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El origen del Dia Internacional de la Mujer se remonta a principios del siglo XX, cuando las
mujeres comenzaron a organizarse y protestar por sus derechos laborales, politicos y sociales.
Uno de los eventos mas importantes que condujeron a la creacién de este dia fue la marcha de
mas de 15,000 mujeres en la ciudad de Nueva York en 1908, en la que exigieron mejores
condiciones de trabajo, salarios justos y el derecho al voto, y tras el incendio de una fabrica
textil, en 1911, donde murieron alrededor de 150 personas, la gran mayoria, mujeres jovenes

inmigrantes.

En 1910, en la Segunda Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas en Copenhague,
Dinamarca, se propuso establecer un dia internacional de la mujer para promover la igualdad
de género y los derechos de las mujeres. La propuesta fue aprobada por unanimidad y el
primer Dia Internacional de la Mujer se celebrd el 19 de marzo de 1911 en varios paises

europeos.

El 8 de marzo se convirtid en la fecha oficial para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer
después de que las mujeres rusas celebraran una huelga masiva en 1917 (segun el calendario
juliano, que era el 23 de febrero en el calendario gregoriano, utilizado por muchos paises). Esta
huelga marco el inicio de la Revolucidn Rusa y condujo a la concesion del derecho al voto a las
mujeres en Rusia. En honor a este evento, el 8 de marzo fue proclamado como el Dia

Internacional de la Mujer.
2. VISIONADO PELICULA: “UNA CUESTION DE GENERO”

Biopic sobre la jueza del Tribunal Supremo de los EE. UU. Ruth Bader Ginsburg, la segunda
mujer en la historia que sirvié en este alto érgano judicial. Ruth, junto a su marido el abogado
Martin Ginsburg, cambid el curso de la historia con un singular caso sobre discriminacién que

abrid el camino para la igualdad de género en los Tribunales.

3. DEBATE Y REFLEXION:

- ¢éQué ejemplos especificos de discriminacion de género se presentan en la pelicula?

- ¢Cudles son las diferencias en las expectativas sociales y profesionales para hombres y
mujeres que se ilustran en la pelicula?

- ¢Cdébmo se representan las actitudes y percepciones tradicionales sobre los roles de género

en la pelicula, y cdmo influyen en las acciones y decisiones de los personajes?
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OTRAS ACTIVIDADES: PROGRAMA “ACHEGA”

(3 DE ABRILY 19 DE JUNIO)

El Programa Achega es una iniciativa sociocultural promovida por la Red de Bibliotecas
Municipales de A Coruia en colaboracién con la Asociacidn Participa, y se lleva a cabo en la
Biblioteca del Forum Metropolitano. Su propdsito principal es favorecer la inclusion social y la
participacién activa de personas en situacién de vulnerabilidad, a través de actividades
culturales, educativas y de dinamizacién que giran en torno al ambito de la lectura, la

creatividad y el trabajo en grupo.

Se trata de un programa que pone en valor la biblioteca no solo como espacio de consulta,
sino como un verdadero centro de encuentro y transformacién social. Las actividades que
conforman Achega estan disefiadas desde un enfoque participativo, en el que se tiene en
cuenta la diversidad de intereses, edades, capacidades y trayectorias de vida de las personas
que asisten. Se busca crear espacios seguros, respetuosos y estimulantes, donde cada

participante pueda expresarse con libertad y sentirse parte activa del grupo.

A través de este programa, se busca reforzar las habilidades personales y sociales, al tiempo
que se promueven valores como la cooperacidn, la escucha y la convivencia. La lectura y la
cultura actian como hilos conductores para construir vinculos, recuperar la autoestima y

fomentar el sentido de pertenencia.
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PRIMERA SESION

(3 DE ABRIL)

A esta sesion acudieron 10 usuarias, acompanadas por una educadora. En esta ocasion, el hilo
conductor de la actividad fue la Torre de Hércules, simbolo emblematico de la ciudad de A
Corufia y Patrimonio de la Humanidad. Esta propuesta tuvo como objetivo principal acercar a
las usuarias participantes al valor histdrico, cultural y simbdlico de este monumento,

fomentando al mismo tiempo el sentimiento de arraigo y pertenencia a su entorno.

La sesidon combind contenido informativo con dinamicas participativas. A través de materiales
audiovisuales, lecturas accesibles y relatos vinculados a la mitologia, se abordaron distintos
aspectos de la Torre: su origen romano, sus leyendas fundacionales, su evolucién a lo largo del

tiempo y su papel actual como icono identitario.

SEGUNDA SESION

(19 DE JUNIO)

En esta ocasion la actividad se centrd en la tematica de los Juegos Olimpicos, con el objetivo de
acercar a las personas participantes a este evento deportivo internacional desde una
perspectiva educativa, inclusiva y cultural. La sesién comenzd con una contextualizacidon
histérica sobre el origen de los Juegos en la Antigua Grecia, destacando su evolucidn hasta

convertirse en el acontecimiento global que conocemos hoy.

A continuacién, se abordaron los principales simbolos olimpicos, como los cinco aros
entrelazados —representacién de los cinco continentes unidos por el deporte—, la antorcha
olimpica, y el lema oficial “Citius, Altius, Fortius” (mas rapido, mas alto, mas fuerte),

promoviendo la reflexidn sobre sus significados y valores.

La parte ludica de la actividad incluyd un juego de identificacion de las mascotas de distintas
ediciones olimpicas, favoreciendo la participacién activa y el aprendizaje visual. En una
segunda fase, se profundizd en el papel de la mujer en los Juegos Olimpicos, desde su

exclusién inicial hasta su creciente protagonismo en la actualidad. También se dedicd un
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espacio a los Juegos Paralimpicos, destacando el deporte de la boccia, como ejemplo de

disciplina disefada especificamente para personas con discapacidad.

Como cierre, se comentd la incorporacidon de nuevas modalidades deportivas en los Juegos
Olimpicos mas recientes, poniendo el foco en el break dance y el skateboard, dos disciplinas
urbanas que representan la apertura del olimpismo a nuevas expresiones culturales y

deportivas contemporaneas. A esta sesion acudieron 14 usuarias y la trabajadora social.
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OTRAS ACTIVIDADES: TALLER “MUSEO EN MOVIMIENTO”

(10 DE ABRIL)
12 usuarias y la trabajadora social

En este dia, 12 usuarias acompafiadas por la trabajadora social, participaron de nuevo en el
taller Museo en Movimiento, una actividad cultural organizada por la Asociacién de Amigos del

Museo de Bellas Artes de A Coruiia.

Esta actividad estd enmarcada dentro del proyecto del Departamento de Difusién del Museo
de Belas Artes da Corufia, promovido por la Asociaciéon de Amigos del Museo y patrocinado por

la Fundacion Emalcsa a través del programa Cultura Accesible e Inclusiva.

Pensado para facilitar la accesibilidad y la vida cultural de personas con diversidad funcional y
en riesgo de exclusidn, esta dirigido la aquellos publicos que, por razones multiples, no pueden
o tienen graves dificultades para desplazarse a las instalaciones del museo. El museo se
traslada a los distintos locales sociales, donde los participantes realizan una aproximacién
ludica y adaptada, al edificio y a la coleccién permanente del museo, tanto desde el punto de

vista tedérico como prdctico.

Consta de tres tipos de experiencias, cada una de

las cuales se desarrollan durante dos jornadas de
trabajo: una visita virtual a la coleccion del
museo, realizada con ayuda de unas gafas de
realidad virtual y un taller de artes plasticas,
relacionado con los contenidos trabajados en la
visita. Finalizados los talleres, las obras
resultantes de los mismos se exponen en el

museo.

En esta ocasién, las usuarias escogieron la

actividad denominada “Explorando la coleccion”,

en la que realizaron un recorrido virtual e
inmersivo, individual o grupal, por las salas de

exposicién permanente del Museo.
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OTRAS ACTIVIDADES: TALLER CON ABALORIOS

(9 DE MAYO)

En esta ocasion, el Hogar Santa Lucia organizd un taller de manualidades en el que las usuarias
tuvieron la oportunidad de crear pendientes y pulseras utilizando el stock de abalorios del que
dispone el centro. Este taller no solo fue una experiencia creativa, sino también una valiosa
oportunidad para fomentar habilidades como la psicomotricidad, el trabajo en equipo vy la
expresion artistica. Durante el taller, las usuarias trabajaron de manera individual y grupal para
disefar y ensamblar sus propias piezas de joyeria. Guiadas por las educadoras, se les
proporcionaron una variedad de abalorios, hilos y herramientas adecuadas para el proceso, lo
que les permitié experimentar con diferentes combinaciones de colores, formas y tamafios. El
disefo y la creacién de pendientes y pulseras favorecieron la estimulacion de la creatividad,

alentando a cada participante a imaginar y materializar sus propias ideas.

El taller también promovid la psicomotricidad fina, ya que la manipulacién de pequefios
abalorios y el ensartado de los mismos en hilos requeria precision, coordinacién y destreza
manual. Este ejercicio no solo contribuyé al desarrollo de habilidades motrices, sino que

también ofrecié una forma relajante y terapéutica de trabajar la concentracién y la paciencia.

Al final del taller, cada participante pudo llevarse su propia creacion, lo que generd un sentido

de satisfaccién y autoestima por el trabajo realizado.
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(21 DE JUNIO)

El Dia de San Juan siempre es un dia muy esperado en el Hogar Santa Lucia, ya que, desde hace
varios anos, se ha implantado la tradicidn de realizar la cldsica churrascada y sardinada, en la

gue usuarias, educadoras y personal disfrutan de lo lindo.

Para comenzar el dia, se encendieron las brasas con cuidado y dedicacién, siguiendo la
tradicion de hacerlas lentamente, para que alcanzaran el punto justo de calor. Una vez listas,
se comenzé a cocinar las sardinas, un plato tipico de esta festividad, que se asaron con el
toque perfecto, logrando un sabor delicioso. Ademas, no podian faltar otros manjares, como el

churrasco de cerdo y ternera, que se prepararon a la parrilla, junto con unos sabrosos chorizos.

La comida fue acompafiada por una ensalada completa, que aporté un toque de frescura al
festin, y por unas crujientes patatas fritas, que fueron el complemento perfecto para los platos
principales. El menu no solo fue variado y delicioso, sino que también brindé un espacio para

compartir y disfrutar de la compafiia conjunta entre usuarias, educadoras y personal.

Durante la parrillada, el ambiente estuvo lleno de risas, conversaciones animadas y el goce de
la buena comida en un entorno relajado. Este tiempo juntos no solo ofrecié una oportunidad
para disfrutar de un excelente festin, sino que también permitio fortalecer los lazos entre las
usuarias y el equipo educativo. A esta actividad asistieron 19 usuarias, la directora, la

trabajadora social, 3 educadoras, el cocinero y la auxiliar administrativa.

Tras la comida, la celebracién continué con una salida nocturna a la playa, uno de los
momentos mas esperados del dia. Un grupo de usuarias, acompainadas por una educadora, se
dirigieron hasta las playas de Riazor y Orzan para vivir de cerca las tradicionales hogueras de
San Juan. El ambiente en la playa estaba lleno de magia, con las fogatas encendidas y las olas

del mar acompafiando el momento.

Las usuarias disfrutaron de la vista de las llamas y la quema de la falla principal, una tradicién
que simboliza la purificacién y el renacer en este dia. Ademads, pudieron admirar los
impresionantes fuegos artificiales que iluminaron el cielo nocturno, afnadiendo un toque de

color y emocidn a la celebracion. No pudo faltar tampoco un buen helado artesano de postre.
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OTRAS ACTIVIDADES: TALLER “PLATOS DE SARGADELOS”

(12 DE JULIO)

Tras la gran acogida de la actividad de Museo en Movimiento, organizada por la Asociacion de
Amigos del Museo de Bellas Artes, las usuarias del Hogar Santa Lucia tuvieron la oportunidad
de llevar la experiencia a un nivel mas practico, participando en un taller de cerdmica en el que
pudieron confeccionar sus propios platos inspirados en la tradicional vajilla de Sargadelos. El
taller comenzd con una breve introduccidn sobre la historia de la cerdmica de Sargadelos, una
marca iconica de Galicia conocida por sus piezas de ceramica de gran calidad, con disefios
Unicos que combinan tradicidn y modernidad. Tras conocer los detalles de su proceso de
fabricacién y su relevancia cultural, las usuarias se sintieron motivadas a crear sus propias
piezas, siguiendo ejemplos y patrones inspirados en las formas y los colores tipicos de

Sargadelos.
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(26 DE JULIO)

El Hogar Santa Lucia celebré el aniversario del fallecimiento de la Hermana Teresa Gonzdlez
Montes, educadora del centro durante mds de 20 afios y antigua presidenta de la Fundacién
Hogar Santa Lucia. Esta celebracidn, de cardcter festivo y espiritual, sirvio para rendir

homenaje a su legado y para recordar su valiosa contribucién al Hogar y a la comunidad.

Hermana Teresa fue una persona excepcional, conocida por su generosidad, calidez y empatia.
Su dedicacidn incansable en la atencién y cuidado al que mds lo necesita, y también, su
capacidad de sacrificio en su labor educativa la convirtieron en un verdadero ejemplo para
todos los que tuvieron el privilegio de conocerla. A lo largo de su trayectoria en el Hogar, dejé
una huella profunda en las vidas de las usuarias, educadoras y todo el personal, siendo

siempre un pilar de apoyo, comprensién y amor.

Para conmemorar su fallecimiento, se celebrd una eucaristia en la capilla del Hogar, un acto
que, ademads de ser una manifestacion de fe, fue también un encuentro de carifio y recuerdo.
Lo mas conmovedor de la celebracién fue la participacién voluntaria de todas las usuarias,
quienes, independientemente de su credo o creencias religiosas, decidieron unirse a este
homenaje en honor a una persona tan querida. Este gesto de unidad y respeto refleja lo
profundamente apreciada que fue Hermana Teresa por todos, mostrando que su influencia
trascendid mas allad de la religidn, llegando al corazén de todas las personas con las que

interactud.

La eucaristia fue acompafiada por oraciones, canciones y momentos de reflexidon, que
permitieron recordar no solo su labor educativa, sino también su espiritu bondadoso y su
dedicacién al bienestar de las personas. En este acto de celebracion y recuerdo, se
compartieron anécdotas y vivencias que resaltaron su capacidad para escuchar, aconsejar v,

sobre todo, para dar todo de si misma por el bienestar de los demas.

Hermana Teresa Gonzalez Montes sera siempre recordada con carifio y admiracién en el Hogar
Santa Lucia, y su legado continuard vivo en cada accion, en cada gesto de generosidad y en

cada esfuerzo por hacer el bien a los demas.
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OTRAS ACTIVIDADES: DiA INTERNACIONAL DE LA AMISTAD

(30 DE JULIO)

El Dia de la Amistad fue celebrado de manera muy especial en el Hogar Santa Lucia con un
taller dinamizado por la trabajadora social, al que asistieron 19 usuarias, y cuyo objetivo fue
fomentar los lazos de compafierismo y afecto de unas con otras. Esta actividad fue una
hermosa oportunidad para que cada participante expresara su carifio hacia su compafiera

mediante un gesto significativo y personalizado.

Para comenzar la celebracidn, se organizd un sorteo en el que cada usuaria recibié el nombre
de su "amiga secreta", a quien tendria que dedicar su pulsera. Con gran entusiasmo y
dedicacién, las participantes se pusieron manos a la obra y, con materiales diversos,
comenzaron a confeccionar pulseras llenas de carifo y creatividad. Cada una de ellas eligio los
colores, los abalorios y los detalles que consideraba mds apropiados para su amiga, reflejando

asi su personalidad y el afecto que sentia hacia ella.

Una vez que todas las pulseras fueron terminadas, se dedicaron bonitas palabras a cada amiga,

resaltando sus virtudes, cualidades y momentos compartidos.
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(4 DE SEPTIEMBRE)

En este dia, el Hogar Santa Lucia celebré una emotiva fiesta de despedida para la Hermana
Victoria Recalde Gamarra, quien se trasladé temporalmente a Madrid para completar sus
estudios de Psicologia. Su partida, aunque provisional, fue una ocasién especial para reunir a
14 usuarias, 3 educadoras, la auxiliar administrativa, la trabajadora social y el cocinero, en un
acto de carifio y agradecimiento por todo el trabajo y la dedicacidn que la Hermana Victoria
habia brindado al Hogar durante su tiempo con nosotros. jHasta la directora, disfrutando de su

periodo vacacional, se acercé ese dia al centro para despedir a nuestra querida hermana!

La jornada comenzd con una comida conjunta, un momento de convivencia y disfrute, donde
las usuarias y educadoras pudieron expresar su gratitud por el apoyo incondicional y la
generosidad de la Hermana Victoria, quien siempre se mostrd cercana y disponible para

escuchar y acompafiar a todos en su camino.

Al finalizar la comida, se organizé un emotivo momento en el que, como muestra de carifio y
buenos deseos para su nueva etapa, se le entregé un obsequio pensado para ayudarle en su

trayecto académico y personal.

La Hermana Victoria, conocida por su cercania y su labor incansable, se despidié de todos con
una sonrisa y con palabras de agradecimiento, destacando lo especial que habia sido para ella
formar parte del Hogar Santa Lucia y el carifio que siempre llevaria en su corazén por todas las

personas que la acompafiaron en este tiempo.

Aunque su presencia sera echada de menos, todos deseamos que la Hermana Victoria
continue con éxito su formacion en Madrid y regrese con nuevas experiencias y conocimientos

gue enriqueceran aun mas su labor.
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OTRAS ACTIVIDADES: TALLER “IDENTIDADES”

(DEL 17 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE OCTUBRE)

Este afio, el Hogar Santa Lucia ha tenido el placer de volver a participar en el taller
“Identidades", organizado por la Asociacidon de Amigos del Museo de Bellas Artes. Esta
actividad tiene por objetivo ayudara las participantes a explorar y expresar su identidad a
través de diversas técnicas artisticas. En esta ocasidn, la técnica escogida ha sido el
patchworking, una técnica de costura que consiste en unir diferentes piezas de tela para
formar un disefio o patron. Generalmente, se utilizan trozos de telas de diferentes colores,
texturas o estampados que, al ser cosidos entre si, crean una pieza mas grande y compleja. Es
una técnica muy versatil que se utiliza para hacer colchas, manteles, almohadas, bolsos y otros

objetos textiles, pero también se emplea en la creacidn de prendas de ropa y artesania.

La artista encargada de dinamizar el taller e instruir a las participantes ha sido Bea Lema,
artista y creadora gallega conocida por su enfoque multidisciplinar en el arte, destacdndose en
técnicas como el bordado, el dibujo, y la artesania textil. Su trabajo fusiona la tradicién con lo

contemporaneo, y se caracteriza por su capacidad de explorar temas relacionados con la
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identidad, las emociones y la memoria a través de técnicas manuales ha sido la encargada de
guiar las sesiones, proporcionando a las usuarias herramientas para plasmar sus emociones,
pensamientos y conexiones personales en sus obras. Ademas, este afio, ha sido galardonada

con el Premio Nacional de Cémic, por su obra “El cuerpo de Cristo”.

Durante las 5 sesiones semanales, de dos horas de duracién cada una, las 13 usuarias
asistentes al taller, se han sumergido en el disefio y creacién de animales simbolizando sus
caracteristicas, vivencias o aspectos con los que se sienten identificadas. Los animales elegidos,
cargados de significado para cada persona, se han convertido en una forma de autoexpresion,

donde la creatividad y el arte se han combinado para reflexionar sobre la identidad personal.

Este taller ha sido, sin duda, una oportunidad para que las participantes exploren sus
sentimientos y su autoimagen, al mismo tiempo que desarrollan nuevas habilidades artisticas

en un ambiente inclusivo y enriquecedor.

125



(10 DE OCTUBRE)

El Hogar Santa Lucia conmemord el Dia Mundial de la Salud Mental con una actividad centrada
en la reflexidn y la sensibilizacién sobre los desafios que enfrentan las personas con trastornos
mentales. La actividad consistié en el visionado del documental "Eso no se pregunta”, una
produccién que ofrece una mirada profunda y sincera sobre las experiencias de personas que
viven con diversas problematicas de salud mental. En el documental, los participantes
compartieron sus vivencias personales, rompiendo estigmas y respondiendo a preguntas que

suelen ser tabu sobre este tema tan importante.

Tras el visionado, se abrié un espacio de didlogo en el que las usuarias del Hogar pudieron
compartir sus propias experiencias y reflexiones. Muchas de ellas se emocionaron al hablar
sobre momentos en los que, por diversas circunstancias, atravesaron situaciones de
desestabilizacion emocional y mental. Algunas relataban cémo, en esos momentos, sentian
qgue no se comprendian sus dificultades y que la sociedad tendia a juzgar o ignorar sus

emociones, lo que les provocaba un profundo sentimiento de aislamiento.

Este espacio de compartir fue especialmente conmovedor, ya que permitid a las usuarias
expresarse abiertamente sobre sus vivencias y encontrar apoyo en las demds. Al escuchar las
historias de sus compafieras, muchas de ellas se sintieron identificadas y comprendidas. Fue
un momento de gran vulnerabilidad, pero también de empatia y aceptacién, donde se

evidencio la importancia de hablar sobre la salud mental sin miedo al estigma.

La actividad no solo promovid la sensibilizacion y la reflexion sobre la salud mental, sino que
también proporciond un espacio seguro para que las usuarias pudieran liberar emociones y

hablar de temas que a menudo se evitan.

A esta actividad asistieron 14 usuarias, la directora, la trabajadora social y 2 educadoras.
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CELEBRACION FESTIVA: SAMAIN

(30 DE OCTUBRE)

En este dia, se celebré con gran entusiasmo el Samain, una festividad de origen celta, que
marca el fin del ciclo agricola y da la bienvenida al invierno. Esta fiesta también es conocida por
su simbolismo relacionado con el mundo de los muertos, los espiritus y el respeto por la
naturaleza. Aunque con el paso del tiempo ha evolucionado y se ha integrado en la cultura
popular, el Samain sigue siendo una fecha de gran importancia en Galicia, especialmente en el
ambito rural, donde se celebra con diversas actividades relacionadas con la mitologia, la
tradicidn y la memoria de los ancestros. Las usuarias, junto con las educadoras, se encargaron
de realizar sus propias mascaras de disfraz, y también de decorar el espacio con un mural
confeccionado para tal fin. La celebracién comenzd con una pequefia charla sobre el origen y
significado del Samain, para que todas las participantes comprendieran la importancia cultural
de la festividad. Posteriormente, se celebraron una serie de juegos ludicos para fomentar el
trabajo en equipo entre las usuarias. EI Samain es una fiesta que no solo celebra el ciclo de la

naturaleza, sino que también promueve la conexidn entre generaciones y la memoria histérica.
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A continuacidn, se detalla el programa de la fiesta de Samain:
12:00 PHOTOCALL Y EXPLICACION SAMAIN.
12:15 JUEGO DE LAS SILLAS.

Los participantes bailan al ritmo de la musica alrededor de las sillas (siempre hay una menos
gue numero de participantes). Cuando ésta pare, todos deben tratar de sentarse en una silla.

El que no lo logre, queda eliminado.
12:30 JUEGO: HUEVO EN CUCHARA. 6 USUARIAS.

Seis participantes deberan intentar llegar a la meta con un
huevo colocado en una cuchara, que sostendran con su boca.
Si el huevo se cae al suelo, deberdn comenzar el trayecto
desde el principio. Ademas, las participantes deberdn seguir
algunas instrucciones durante el desarrollo del juego. Ganara

la primera que llegue a la meta.
13:00 JUEGO: EL TELEFONO ESTROPEADO.

Las participantes, conformaran dos equipos y transmitir un

mensaje desde el primer integrante de la fila hasta el ultimo.

Gana el equipo que transmita el mayor nimero de mensajes

de forma correcta.
13:15 JUEGO: ATRAPA LA CALABAZA. 10 USUARIAS

Las participantes tendran que realizar unos cdlculos sencillos para lograr descifrar cual es la
calabaza que han de atrapar en el suelo. Pierde la Ultima en posicionarse encima de la calabaza

con el nimero correcto.

13:30 — FIN DE FIESTA // KARAOKE
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(21 DE NOVIEMBRE)

El Hogar Santa Lucia celebrd con gran alegria y emocién su 262 aniversario, un hito significativo
en la historia del centro, que fue conmemorado con una jornada festiva que reunié a usuarias,

educadoras y personal para celebrar los afios de trabajo, crecimiento y apoyo mutuo.

La celebracién comenzé con una eucaristia de participacién voluntaria, en la que todas las
usuarias que lo desearon pudieron unirse para dar gracias por los afios de convivencia y apoyo
gue el Hogar ha brindado a lo largo de mas de dos décadas. La eucaristia fue un momento de
reflexiéon y agradecimiento por el camino recorrido, asi como una oportunidad para fortalecer
el espiritu de unidad entre todas las personas presentes. Fue un acto de gratitud, en el que se
recordd la importancia de la solidaridad y el amor al préjimo, valores que han guiado la labor

del Hogar a lo largo de su historia.

Tras la eucaristia, la festividad continué con una comida conjunta que reunié a todas las
usuarias, educadoras y personal del Hogar, y que permitid6 compartir un delicioso menu
preparado especialmente para la ocasién. Durante el almuerzo, se vivieron momentos de
conversacion, risas y anécdotas que reflejaron el vinculo especial que se ha formado a lo largo

de los afios en el Hogar Santa Lucia.

El 262 aniversario fue una ocasién para recordar todos los logros alcanzados y los retos
superados, pero también para mirar hacia el futuro con esperanza y compromiso, reafirmando
el propdsito de seguir ofreciendo un espacio de apoyo, cuidado y desarrollo para todas las

personas que forman parte del Hogar. iPor otros 26 afios mas!
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OTRAS ACTIVIDADES: DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA

CONTRA LA MUIJER

(25 DE NOVIEMBRE)

El Hogar Santa Lucia conmemord el Dia Internacional contra la Violencia de Género con una

jornada de sensibilizaciéon y reflexidn, cuyo objetivo fue visibilizar esta problematica social.

La jornada comenzd con una breve introduccién sobre la violencia de género, en la que se
explicod qué es, cdmo se manifiesta y las consecuencias que tiene tanto a nivel individual como
social. Se destacé la importancia de identificar las sefiales de violencia y de crear una cultura
de respeto y apoyo hacia las victimas. Esta introduccidn sirvié para contextualizar la pelicula
qgue se visionaria a continuacidn, proporcionando a las usuarias las herramientas necesarias

para comprender el tema desde una perspectiva mds profunda y reflexiva.

Tras la charla, se proyectd la pelicula Romper el Circulo, recientemente estrenada, basada en la
novela It Ends with Us de Colleen Hoover. La historia sigue a Lily Bloom, una joven que se
enamora de Ryle Kincaid, un hombre exitoso, pero con un caracter problematico. A lo largo de
la relacion, Lily descubre que Ryle tiene un lado oscuro y violento, lo que la pone en una

situacién de abuso emocional y fisico.

Al finalizar la proyeccion, se abriéd un espacio de debate y reflexién en el que las usuarias
pudieron expresar sus opiniones, compartir sus emociones y comentar sobre lo aprendido.
Este momento fue especialmente significativo, ya que permitié que cada una de las
participantes reflexionara sobre su propia vida y su entorno, asi como sobre la importancia de

apoyarse mutuamente y de trabajar juntas para erradicar la violencia de género.

A continuacidn, se detalla el programa de esta actividad:

1. INTRODUCCION Y DEFINICION

Segun ONU Mujeres, la violencia contra las mujeres y las nifias sigue siendo la violacidn de los

derechos humanos mas extendida de todo el mundo.

Se estima que 736 millones de mujeres —casi una de cada tres— han sufrido violencia fisica o

sexual por parte de la pareja o fuera de ella, al menos una vez en su vida. Mas de cuatro de
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cada cinco mujeres y nifias (el 86%) viven en paises sin una sdélida proteccion legal o en paises

que no disponen facilmente de los datos.

La violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las

agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacién arbitraria de

libertad.

2. EXPLICACION DE LOS TIPOS DE VIOLENCIA:

a. Violencia psicoldgica: Manipulacién emocional, gaslighting (hacer que duden de su
percepciéon de la realidad), amenazas con internamientos involuntarios o quitarles la
custodia de sus hijos.

b. Violencia econémica: Control del dinero, negacidn de recursos basicos, o aprovecharse de
su situacién para explotarlas econdmicamente.

c. Violencia fisica o sexual: Puede ser mas frecuente debido a la percepcion de los agresores
de que estas mujeres son "faciles de controlar" o de que no seran creidas si denuncian.

d. Violencia institucional: Negacidon de servicios adecuados, falta de atencién especifica o
discriminacién en sistemas de salud, justicia y servicios sociales.

3. EXPLICACION DEL CIRCULO DE LA VIOLENCIA:

La violencia de género no ocurre de un momento a otro, sino que sigue un ciclo con diferentes

fases. Este ciclo explica cdmo la violencia se repite y por qué es dificil salir de una relacién

violenta. Las fases principales son tres:

Acumulacion de Tension: El agresor puede estar irritable, hacer criticas constantes, o
mostrar enojo por cosas pequefias. La victima siente que camina "sobre huevos", tratando
de evitar que la situacién empeore. Hay nervios, miedo y ansiedad porque parece que algo
malo va a pasar. Ejemplo: El agresor comienza a quejarse, a controlar mas, o a levantar la

voz por cualquier cosa, mientras la victima intenta complacerlo para evitar un conflicto.
Explosidon o Agresion: Aqui es cuando ocurre la violencia de manera directa. Puede ser un

episodio de gritos, insultos, golpes, amenazas o cualquier forma de abuso fisico,

psicoldgico o sexual. Es el momento mas intenso y peligroso del ciclo. Ejemplo: El agresor
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pierde el control y actia de forma violenta, gritando, golpeando objetos o incluso a la

victima.

- Luna de Miel o Reconciliacion: Después del estallido, el agresor intenta compensar lo
ocurrido. Pide perddn, promete que cambiara, o dice cosas como "no volverd a pasar".
Puede ser carifioso, dar regalos o tratar de convencer a la victima de que lo ocurrido fue
"un error". La victima puede creerle y pensar que realmente cambiara. Ejemplo: El agresor
llora, se disculpa o incluso justifica su comportamiento diciendo que estaba estresado. La

victima siente esperanza y decide darle otra oportunidad.

Con el tiempo, el ciclo vuelve a empezar y la fase de reconciliacién se hace mas corta o
desaparece. Las explosiones se vuelven mas frecuentes e intensas. La victima queda atrapada,

sintiendo miedo, culpa, o pensando que no tiene otra salida.
4. ACTIVIDAD PRACTICA: VISIONADO DE LA PELICULA “ROMPER EL CiIRCULO”

Sinopsis: La trama profundiza en la vida de Lily Bloom, una florista que comienza una relacién
con Ryle Kincaid, un exitoso neurocirujano con el que encuentra quimica desde el inicio. A
pesar de que parecian tener la relacidn perfecta, la llegada de Atlas Corrigan, el primer amor

de Lily, sacara el verdadero caracter de su pareja y la obligara a tomar una dificil decision.

5. PREGUNTAS DE REFLEXION SOBRE LA PELICULA "ROMPER EL CIRCULO"
1. Sobre los personajes y sus emociones:
a. ¢Qué sefiales de violencia psicoldgica o emocional identificaste en la relacion de la
protagonista?
b. ¢Como reaccionan las personas del entorno de la protagonista? ¢ Crees que fueron
de ayuda o que pudieron hacer algo diferente?
2. Sobre las dinamicas de la violencia.
a. ¢Qué mecanismos utiliza el agresor para mantener a la protagonista en el ciclo de
violencia?
b. ¢Qué papel juega la dependencia emocional o econdmica en la relacién mostrada
en la pelicula?
c. ¢éQué crees que motivod a la protagonista a buscar ayuda o intentar salir de la

relacion?
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d. ¢Cudles fueron los mayores obstaculos que enfrentd al tratar de romper con la
violencia?

3. Sobre el entornoy la sociedad

a. ¢Quérol juegan las instituciones o las redes de apoyo en la vida de la
protagonista? ¢ Crees que estuvieron a la altura?

b. ¢Qué prejuicios sociales o estereotipos sobre la violencia de género se reflejan en
la pelicula? ¢ Como crees que estos influyen en la forma en que se afronta el
problema?

4. Reflexién personal
a. ¢éQué sentimientos o pensamientos te generd la pelicula?

b. ¢Alguna vez te has sentido identificada con la protagonista?

OTRAS ACTIVIDADES: TALLER “ADORNOS NAVIDENOS”

(28 DE NOVIEMBRE)

Con la llegada de la Navidad, el Hogar Santa Lucia organizd un taller creativo en el que las
usuarias pudieron participar activamente en la preparacién de adornos navidefios para
decorar el centro. A esta actividad acudieron 16 usuarias, acompafiadas por la directora, la

trabajadora social y 1 educadora.

Este taller no solo permitié dar rienda suelta a la creatividad de las participantes, sino que

también contribuyd a crear un ambiente festivo y lleno de calidez para recibir las fiestas.

En esta actividad, las usuarias se dedicaron a la elaboracidn de diferentes adornos para el arbol
de Navidad. Uno de los proyectos mas destacados fue la creacién de bolas para el arbol. Con
estos materiales sencillos, las usuarias dieron forma a divertidas y originales bolas decorativas,

gue se convirtieron en un elemento central de la decoracién navidefia.
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OTRAS ACTIVIDADES: CONCIERTO DE LA TUNA DE VETERANOS

(4 DE DICIEMBRE)

Como parte de las celebraciones navidefias del Hogar Santa Lucia, se llevd a cabo el tradicional
concierto de la Tuna de Veteranos de A Coruia, un evento que se celebra anualmente y que
siempre es esperado con gran entusiasmo por parte de las usuarias, educadoras y personal del

centro. En esta ocasidn, asistieron 16 usuarias y 3 educadoras.

El concierto, lleno de alegria y musica, fue una oportunidad especial para disfrutar de las
clasicas melodias interpretadas por este grupo de musicos veteranos, quienes, con su
caracteristico repertorio de canciones populares y tradicionales, lograron crear un ambiente
festivo. Las usuarias participaron activamente en la velada, cantando y aplaudiendo al ritmo de

las canciones.

La Tuna de Veteranos, con su generoso acto de compartir su musica, contribuyé a hacer de

esta jornada una ocasién memorable para todas las personas del Hogar.
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OTRAS ACTIVIDADES: CARTOGRAFIA CORPORAL “LA SOLEDAD NO DESEADA”

(11 Y 12 DE DICIEMBRE)

Este afio, el Hogar Santa Lucia ha vuelto a colaborar en el trabajo de investigacién sobre
cartografia corporal, enmarcado dentro de la asignatura Accion socioeducativa con minorias y
colectivos vulnerables. Para ello, un grupo de alumnas del tercer curso del Grado en Educacion
Social, de la Universidad de A Corufia, acudié a nuestro centro para realizar una actividad con 8
usuarias. Este proyecto tiene como objetivo utilizar el cuerpo humano como una herramienta
de expresion y reflexion sobre temas sociales importantes, y este afio el foco del proyecto fue

la soledad no deseada en personas sin hogar.

A lo largo del taller, las usuarias fueron invitadas a reflexionar sobre las experiencias de
soledad que han enfrentado a lo largo de su vida, explorando cémo esta situacion puede
afectar su bienestar emocional y fisico. Las estudiantes, acompanadas de la animadora
sociocultural del Hogar, guiaron a las residentes en un proceso creativo que implicaba la
cartografia corporal, un ejercicio que consiste en plasmar sobre un cuerpo, diversas
representaciones visuales relacionadas con los sentimientos y vivencias de cada una a este

respecto.
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La actividad culmind con una reflexion grupal en la que las usuarias compartieron sus
experiencias y sentimientos generados durante el taller. A través de esta cartografia corporal,
se logré crear una representacion simbdlica de cdmo la soledad se manifiesta no solo de

manera interna, sino también fisicamente, afectando el cuerpo, la mente y las emociones.

El proyecto también sirvid como una herramienta educativa para que los estudiantes de
Educacidon Social pudieran entender mejor las realidades de las personas sin hogar y
reflexionar sobre cdmo la soledad no deseada es un fenédmeno complejo que requiere de

atencién, apoyo y comprension por parte de la sociedad.

(13 DE DICIEMBRE)

En este dia, 13 usuarias asistieron a una actividad muy especial, dirigida por la animadora
sociocultural del centro, en la que se trabajo sobre la figura de Santa Lucia, quien da nombre a

nuestra obra y cuya historia es un simbolo de luz, esperanza y resiliencia.

La actividad comenzé con una breve introduccién sobre la vida y el legado de Santa Lucia,
explicando su origen, su martirio y como se convirtié en un referente de la fe y la valentia.
Santa Lucia es conocida por su dedicacién al cuidado de los mas necesitados, asi como por su
resistencia ante las adversidades. Se destacd su relacion con la luz, ya que su nombre, que
significa "luz" en latin, se asocia a menudo con la claridad, la visidon y la superacion de las

dificultades.

Durante la actividad, las usuarias tuvieron la oportunidad de reflexionar sobre los valores que
representa Santa Lucia, tales como la generosidad, el coraje y la esperanza, y cdémo esos
mismos valores se reflejan en la vida cotidiana del Hogar. Se les invitd a compartir sus
pensamientos sobre qué significa para ellas el nombre de Santa Lucia y cémo pueden

incorporar esos principios en su dia a dia, tanto dentro como fuera del centro.
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OTRAS ACTIVIDADES: PILATES

(16 DE DICIEMBRE)

La animadora sociocultural del Hogar Santa Lucia organizd una sesion de Pilates, una actividad
pensada para promover el bienestar fisico y mental de las usuarias. Esta practica, conocida por
sus beneficios en el fortalecimiento muscular, la mejora de la flexibilidad y el control de la
respiracion, fue una excelente oportunidad para trabajar la salud integral de las participantes,

fomentando la relajacién y el autocuidado. A esta sesién acudieron 12 usuarias.

La sesion comenzd con una breve explicacidn sobre los principios bdasicos del Pilates,
destacando la importancia de la postura, el control de la respiracion y el movimiento
consciente. La animadora sociocultural guié a las usuarias a través de una serie de ejercicios
suaves y controlados, adaptados a las capacidades de cada una, con el objetivo de mejorar la

postura, fortalecer el nucleo del cuerpo y reducir tensiones acumuladas.

Las usuarias agradecieron mucho esta actividad, destacando lo relajante que resultd, asi como
la importancia de incorporar habitos de ejercicio en su rutina diaria para mejorar la salud fisica

y mental.

OTRAS ACTIVIDADES: SESION DE MINDFULNESS

(16 DE DICIEMBRE)

Durante el mes de noviembre, el Hogar Santa Lucia acogié una sesiéon de mindfulness,
dinamizada por la animadora sociocultural, con el objetivo de fomentar el bienestar emocional
y mental de 10 usuarias. Esta prdctica, centrada en la atencidn plena y en el aqui y ahora,
permitid a las participantes conectar consigo mismas desde la calma, la introspeccion y la

conciencia corporal.

La sesidon comenzd con una breve explicacion tedrica sobre qué es el mindfulness y para qué
sirve, destacando su utilidad para reducir el estrés, mejorar el estado de animo y aprender a
gestionar las emociones desde un lugar de serenidad. A continuacion, se realizdé una serie de
ejercicios de respiracién consciente, que sirvieron como puerta de entrada al estado de

atencion plena.
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En un ambiente tranquilo, con una iluminacién suave y musica relajante de fondo, las usuarias
fueron guiadas en una meditacién sencilla, centrada en la respiracion, las sensaciones del
cuerpo y los pensamientos que iban surgiendo, sin juzgarlos ni aferrarse a ellos. Este momento
de introspeccién fue acogido con gran receptividad, generando un clima de tranquilidad que

invitaba al silencio interior.

Posteriormente, se llevd a cabo un ejercicio de visualizacién positiva, en el que las
participantes imaginaron un lugar seguro y agradable, lo que permitié evocar sensaciones de
paz, seguridad y bienestar. Muchas expresaron al final haber sentido alivio, serenidad y una
reconexion consigo mismas, resaltando lo beneficioso de dedicar un momento del dia para

parar, respirar y escucharse.

Este tipo de actividades no solo promueven la salud emocional, sino que también fortalecen la

autoestima y mejoran la gestién de la ansiedad.

(DEL 16 AL 31 DE DICIEMBRE)

El taller de gimnasia de mantenimiento, dirigido por la animadora sociocultural en el Hogar, es
una actividad que tiene una duracidon de media hora, y que tiene lugar de lunes a viernes en el
aula multiusos del centro. A este taller asisten 13 usuarias, y tiene como objetivo principal
promover la actividad fisica y el bienestar entre las personas participantes, con un enfoque
especifico en el mantenimiento de la movilidad, la flexibilidad y la salud en general. Esta
actividad es especialmente importante porque contribuye a mejorar la calidad de vida de las
usuarias, ayudando a prevenir problemas musculares, articulares y cardiovasculares, a la vez

que favorece una mayor autonomia y bienestar emocional.

Durante las sesiones, se han realizado una serie de ejercicios adaptados a las capacidades
fisicas de cada participante, en los que se combinan movimientos suaves y controlados para
trabajar la tonificacion muscular, la mejora de la postura y la elasticidad. Se han integrado
actividades que incluyen estiramientos, ejercicios de respiracién, y movimientos de bajo
impacto que favorecen la circulacidn sanguinea y la coordinacién motriz. Ademas, se han

utilizado materiales como bandas eldsticas o pelotas de equilibrio para afiadir variedad y
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dinamismo a la rutina. La actividad no solo se centra en la mejora fisica, sino que también
busca generar un espacio social positivo, en el que las residentes puedan compartir y disfrutar

de un momento de relajacién y desconexidn.

En resumen, el taller de gimnasia de mantenimiento es una herramienta clave para fomentar
un estilo de vida saludable y activo, y en este caso, se adapta de manera precisa a las
necesidades y capacidades de los participantes, promoviendo tanto su salud fisica como su

bienestar emocional.

(16 y 30 DE DICIEMBRE)

El 16 y el 30 de diciembre, la animadora sociocultural impartié un taller de actualidad en el que
se trataron temas relevantes y contemporaneos, con el objetivo de fomentar el pensamiento
critico, la reflexién y la participacién activa de los residentes sobre los eventos y problematicas
actuales. El taller se centré en proporcionar un espacio donde las usuarias pudieran compartir
sus opiniones y puntos de vista sobre diversas situaciones que afectan tanto a nivel local como
global. Durante el taller, a través de la lectura de prensa en papel y online, se abordaron temas
como los avances tecnoldgicos, los cambios sociales, las preocupaciones medioambientales y
los desafios econdmicos. Se discutié la importancia de estar informados y de cémo los eventos

actuales impactan en nuestras vidas diarias.

El taller también se centré en como los medios de comunicacidn desempeiian un papel crucial
en la transmision de informacion, y como es fundamental evaluar criticamente las fuentes de

informacidn para evitar la desinformacion.

La sesidn concluyé con una reflexiéon sobre como la actualidad nos afecta a todos y como, al
mantenernos informadas y ser criticas con lo que nos rodea, podemos ser agentes activos en la

construccion de un futuro mejor.
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OTRAS ACTIVIDADES: LECTURA COMPRENSIVA

(17 DE DICIEMBRE)

Dentro del programa de actividades educativas del Hogar Santa Lucia, se llevé a cabo un taller
de lectura comprensiva, disefiado con el objetivo de estimular la atencién, la memoria, el
pensamiento critico y la expresidn oral y escrita de diez usuarias. Esta actividad también
pretendia reforzar el gusto por la lectura como una herramienta de enriquecimiento personal

y de conexion con el mundo.

La sesion fue guiada por la animadora sociocultural del centro, quien seleccioné varios textos
breves —algunos narrativos, otros mas reflexivos o poéticos— adaptados a los intereses y
capacidades de las participantes. Tras la lectura en voz alta, que fue realizada tanto por la
profesional como por las propias usuarias, se realizaron diferentes dinamicas orientadas a

trabajar la comprension y la reflexidn sobre lo leido.

Entre las actividades propuestas se incluyeron preguntas abiertas, ejercicios para identificar
ideas principales y secundarias, interpretacion de mensajes implicitos, asi como debates en los
qgue se animaba a expresar opiniones, sentimientos y experiencias personales relacionadas con

los temas tratados en los textos.
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OTRAS ACTIVIDADES: TALLER “CULTURA GENERAL”

(17 DE DICIEMBRE)

En este dia, se desarrolld en el Hogar Santa Lucia un taller de cultura general, dinamizado por
la animadora sociocultural, con el propdsito de estimular el interés por el conocimiento,
promover el pensamiento critico y reforzar habilidades cognitivas a través de contenidos
variados y dinamicos. A esta actividad acudieron 10 usuarias. La actividad tuvo como objetivo
aprender sobre diversos hitos histéricos, curiosidades del arte, la literatura, novedades en el

mundo de la ciencia...

Las usuarias mostraron gran interés, participaron activamente y compartieron también sus
saberes y experiencias, lo que enriquecié aun mas el contenido del taller. Ademas, se valord
especialmente cdmo esta actividad permitid ejercitar la memoria, activar la atencién y

fortalecer la autoestima, al comprobar que, con frecuencia, sabian mds de lo que pensaban.

OTRAS ACTIVIDADES: TALLER “CINEFORUM”

(18 DE DICIEMBRE)

A esta actividad asistieron 7 usuarias, y se proyecté la pelicula Intocable (Intouchables), una
conmovedora produccién francesa basada en hechos reales que narra la historia de una
amistad poco convencional. La pelicula cuenta la relacidn entre Philippe, un hombre adinerado
que queda tetrapléjico tras un accidente, y Driss, un joven de origen senegalés recién salido de
prisién, que es contratado como su cuidador. A través del humor, la ternura y el respeto
mutuo, ambos personajes rompen con los prejuicios sociales, culturales y personales, creando

una amistad auténtica que transforma sus vidas.

Tras el visionado, se abridé un espacio de didlogo guiado por la animadora sociocultural, en el
que se plantearon preguntas orientadas a la reflexién. Las usuarias participaron activamente
en el debate, compartiendo sus opiniones y sensaciones personales. Algunas destacaron la
importancia de no juzgar por las apariencias, otras reflexionaron sobre como la empatia y el
carifo pueden marcar una gran diferencia en la vida de las personas, especialmente en

contextos de dependencia o vulnerabilidad.
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OTRAS ACTIVIDADES: TALLER “HABILIDADES SOCIALES”

(19 DE DICIEMBRE)

En esta ocasion, el Hogar volvié a ofrecer una actividad centrada en las habilidades sociales
basicas, a fin de mejorar la comunicacidn interpersonal de las usuarias, reforzar su autoestima
y dotarlas de herramientas Utiles para desenvolverse con seguridad y respeto en sus relaciones
del dia a dia. A este taller acudieron 10 usuarias. A través de dindmicas participativas, juegos
de rol y pequefios debates, se abordaron aspectos fundamentales como la escucha activa, la
empatia, el respeto a los turnos de palabra, la expresién adecuada de emociones, la resolucion
de conflictos y la asertividad. Dado el interés generado, se valorara la posibilidad de continuar

con sesiones periddicas de refuerzo y profundizacién en temas especificos.

OTRAS ACTIVIDADES: TALLER “JUEGOS DE MESA”

(19 DE DICIEMBRE y 31 DE DICIEMBRE)

En estos dias, se han realizado dos sesiones de juegos de mesa, una propuesta ludica que,
ademads de proporcionar entretenimiento, favorece la socializacién, el trabajo en equipo, el
respeto por las normas, la concentracion y el desarrollo de habilidades cognitivas. Han
participado 10 usuarias. Estas sesiones suelen desarrollarse en un ambiente relajado y ameno,
donde las usuarias se organizan en pequefos grupos para jugar a distintos juegos segun sus
preferencias: parchis, domind, cartas, bingo, trivial... En algunas ocasiones, se opta por un
juego comun, como el bingo o el trivial, en el que participan todas juntas, lo que genera una

experiencia colectiva muy divertida y cohesiva.

Mas alla del componente ludico, este tipo de actividades ofrece un espacio muy valioso para el
refuerzo de capacidades como la memoria, la atencién, la estrategia y la agilidad mental.
También es una oportunidad para mejorar las relaciones interpersonales, promover actitudes

positivas y compartir momentos de complicidad y risas entre compafieras.
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OTRAS ACTIVIDADES: SESION DE ZUMBA

(20 DE DICIEMBRE)

Entre las propuestas de actividad fisica desarrolladas en el Hogar, la sesiéon de zumba ocupé un
lugar destacado por su caracter dindmico, alegre y altamente participativo. Esta clase,
impartida por la animadora sociocultural del centro, fue disefiada para fomentar el
movimiento, mejorar la coordinacién y promover el bienestar fisico y emocional de las 12
usuarias participantes. La zumba, una disciplina que combina ritmos latinos con ejercicios
aerdbicos, se adaptd a las caracteristicas y capacidades del grupo, priorizando la diversidn, la
motivacion y la participacion activa por encima de la técnica. Desde el primer momento, el
ambiente se llend de energia positiva, con musica animada que invitaba al movimiento y

sonrisas que contagiaban entusiasmo.

La sesidn comenzé con un breve calentamiento, seguido de coreografias sencillas y repetitivas,
que permitian a todas seguir el ritmo a su propio nivel. Algunas usuarias se animaron a bailar
de pie, mientras que otras lo hicieron sentadas, demostrando que el movimiento es posible y
beneficioso en cualquier circunstancia. Al finalizar, se realizé una breve fase de estiramientos y

relajacién para cerrar la sesién de forma tranquila.

OTRAS ACTIVIDADES: TALLER “MANUALIDADES”

(23,24 Y 26 DE DICIEMBRE)

En estos dias de festividades navidefias, el taller de manualidades realizado en el Hogar Santa
Lucia, ha permitido a las usuarias participantes desarrollar su creatividad mientras mejoraban
sus habilidades motrices y disfrutaban de un espacio de expresidn personal. A lo largo de
varias sesiones, las usuarias del Hogar han trabajado con diversos materiales y técnicas, como
la pintura, el recorte, el collage y el trabajo con arcilla o tela, siempre adaptados a sus
capacidades y necesidades. El taller ha tenido como objetivo principal fomentar el bienestar
emocional de los participantes, ofreciéndoles una via para canalizar sus emociones y

pensamientos a través de la creacion artistica.

El dia 23 de diciembre, se llevd a cabo la creacion de un centro de mesa para la Nochebuenay

el dia de Navidad. Para ello, se realizé un disefio previo en papel, y después, se realizé una
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pequefia excursion para recolectar los materiales necesarios, especialmente el muérdago, tan
tipico de esta época. La pieza decorativa realizada entre usuarias y la animadora sociocultural,
quedd preciosa y aportd calidez y espiritu navidefio a

estos dias tan especiales.

El dia 24 de diciembre, la actividad se centrdé en la
elaboracion de postales de felicitacion navidefia. Las
residentes pudieron disefiar y personalizar sus propias
postales, utilizando diversos materiales como cartulina,
pinturas y adornos navidefios. Las postales, que fueron
una forma de expresidn personal, también permitieron a
los participantes transmitir sus mejores deseos entre ellas

mismas, creando recuerdos navideifios muy especiales.

Finalmente, el dia 26 de diciembre, el taller se dedicé a la
creacion de decoraciones para el centro, como guirnaldas,

adornos y pequefios detalles que embellecieron los

espacios comunes del Hogar, contribuyendo a un

ambiente festivo y acogedor para todos.

CELEBRACION FESTIVA: NOCHEBUENA

(24 DE DICIEMBRE)

La noche del 24 de diciembre se vivid con especial emocidon en el Hogar Santa Lucia, al
celebrarse la tradicional cena de Nochebuena, una de las fechas mas significativas del
calendario festivo. Las educadoras del centro, con la ayuda de los cocineros, prepararon con
esmero una cena especial, cuidando cada detalle tanto en el menu como en la ambientacion.
Al terminar la cena, la fiesta continudé con musica navidefia y baile. Se habilité un pequefio
espacio para mover el cuerpo, cantar y disfrutar, y muchas de las asistentes no dudaron en

levantarse, corear villancicos y dejarse llevar por la alegria del momento.
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CELEBRACION FESTIVA: NAVIDAD

(25 DE DICIEMBRE)

La Navidad es, sin duda, una de las festividades que se vive con mayor ilusiéon en el Hogar

Santa Lucia.

Durante el dia, el ambiente fue especialmente festivo, con decoraciones cuidadas y detalles
que llenaban cada rincdn del Hogar de magia y color. Las usuarias disfrutaron de una jornada
tranquila pero emotiva, en la que no faltaron los buenos deseos, las palabras amables y los
gestos de carifio entre compafieras y personal. Tras la comida, las educadoras se encargaron
de repartir los regalos que el alumnado del CEIP Vilarmide de Muxia, comprd con la ayuda de

sus padres, para nuestras usuarias. jLa sorpresa fue mayuscula, pues no se lo esperaban!

por la tarde, la celebracién continud con una animada sesién de musica y baile. Se habilité un
espacio en el que sonaron villancicos, canciones cldsicas navidefias y otros ritmos mas
movidos, que invitaron a participar tanto a quienes quisieron bailar como a las que prefirieron

acompafiar con palmas, canto o simplemente disfrutando del ambiente.
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(27 DE DICIEMBRE)

Entre las actividades mas esperadas y disfrutadas por las usuarias del Hogar Santa Lucia,
destaca sin duda el karaoke, una propuesta ludica que combina mdusica, diversidon y
participacién activa. Esta actividad, en la que participaron 13 usuarias, se realiza en el saldn
comun, donde se prepara todo con antelacion: se instala el proyector, el altavoz utilizado en

las fiestas y los microfonos, creando un auténtico ambiente de espectdculo.

Desde el primer momento, se genera un clima distendido y animado. Las usuarias escogen
libremente las canciones que desean interpretar, eligiendo entre clasicos del pop, coplas,
baladas romanticas o canciones de su juventud. La seleccién musical es muy variada vy

adaptada a los gustos del grupo, lo que favorece la implicacién y el entusiasmo de todas.

Ademas de cantar por turnos, en ocasiones se animan a competir amistosamente, formando
pequeios grupos o cantando en dueto, lo que afiade emocién vy risas a la sesién. El publico
aplaude, anima, y muchas veces se suma cantando desde sus asientos o marcando el ritmo con

palmas, creando una atmdsfera de alegria colectiva.

El karaoke no solo permite pasar una tarde entretenida, sino que también contribuye a
mejorar la expresion oral, reforzar la autoestima, perder el miedo escénico y, sobre todo,
disfrutar del presente en compafia. Es un espacio de libertad y desinhibicién, donde cada

participante puede brillar a su manera y sentirse protagonista.

La actividad ha resultado ser un éxito rotundo, por lo que se repite periddicamente dentro de
la programacién de ocio del centro. Es, sin duda, una de esas propuestas que demuestran
como lo sencillo, cuando se vive con ganas y buena energia, puede convertirse en una

experiencia muy especial.
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OTRAS ACTIVIDADES: SESION DE MULTIDEPORTES

(27 DE DICIEMBRE)

En el Hogar Santa Lucia se organizé un taller de deportes en el que 10 usuarias tuvieron la
oportunidad de practicar una variedad de actividades fisicas que no solo promovieron el
ejercicio y la salud, sino también la diversidén y el trabajo en equipo. La jornada estuvo llena de
energia, risas y momentos de colaboracidn, donde las participantes pudieron disfrutar de una
amplia gama de deportes adaptados a sus capacidades. Algunas de las disciplinas empleadas

fueron el balén prisionero, el baloncesto, zumba...

Las usuarias se organizaron en pequefios grupos, promoviendo la interaccién y cooperaciéon
entre ellas. El taller no solo se centrd en la practica deportiva, sino también en el fomento de

valores como el respeto por los compafieros, la solidaridad y la superacién personal.

A lo largo de la actividad, se destacd la importancia de mantener un estilo de vida activo y
saludable, asi como el beneficio de compartir tiempo y espacio con otras personas, creando un

ambiente positivo y divertido.

OTRAS ACTIVIDADES: CHARLA “EDUCACION MEDIOAMBIENTAL”

(30 DE DICIEMBRE)

La Animadora Sociocultural organizd un taller de sensibilizacion medioambiental en
colaboracién con la web de la Asociacién LimpOcean. El objetivo de esta actividad fue dar a
conocer a diez usuarias participantes el trabajo que lleva a cabo esta organizacién, asi como los

beneficios que sus acciones tienen para el cuidado y preservacion del medio ambiente.

La sesion comenzd con una explicacion general e informal utilizando diversos materiales
didacticos proporcionados por la web de LimpOcean. Durante la actividad, se compartieron
datos importantes sobre el impacto de la contaminacién en los ecosistemas marinos y
terrestres, y se destacd la importancia de la participacion activa de todos en la proteccién del
medio ambiente. A través de ejemplos visuales y dindamicas grupales, las usuarias pudieron
comprender como pequenas acciones cotidianas, como la reduccién de plasticos y la correcta

disposicion de los residuos, pueden generar un gran impacto positivo.
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Ademas, se habld de la labor de la Asociacion LimpOcean en la organizacién de limpiezas de
playas y otras areas naturales, promoviendo la conciencia ecolégica y la accién colectiva.
También se ofrecieron consejos practicos sobre cémo reducir la huella de carbono personal y

como contribuir al cuidado del entorno en el dia a dia.

Las usuarias mostraron gran interés y curiosidad, y muchas se sintieron inspiradas por la
posibilidad de involucrarse en actividades de voluntariado para contribuir a la conservacién del
medio ambiente. Al final de la sesién, se fomentd el debate y la reflexién, donde las usuarias
compartieron sus propias ideas y preocupaciones sobre la contaminaciéon y cémo creen que

pueden ayudar a mejorar la situacién.

Este taller no solo permitié sensibilizar sobre temas medioambientales, sino que también
reforzd la importancia de la educacion y el compromiso personal con la naturaleza. A través de
esta actividad, se demostré como las acciones individuales pueden tener un gran impacto

cuando se realizan en conjunto, contribuyendo al bienestar del planeta.

(31 DE DICIEMBRE)

La ultima noche del afio se vivié con gran emocidn y alegria en el Hogar Santa Lucia. Como es
tradicidn, las usuarias y educadoras se reunieron para compartir una cena especial, preparada
con mucho esmero, que marcd el comienzo de una noche llena de celebraciones y buenos

deseos.

Tras la cena, se dio paso al momento mas esperado de la noche: el ritual de las uvas. Al son de
las campanadas, cada una de las usuarias y educadoras tomd sus 12 uvas, siguiendo la

tradicidn para recibir el Afio Nuevo con esperanza y buenos augurios.

La celebracién continud con una animada sesidn de musica y baile, donde el ambiente festivo y
la energia positiva se mantuvieron a lo largo de la madrugada. Las usuarias y educadoras se
entregaron al ritmo de la musica, cantando y bailando juntas en un acto de celebracién y
renovacion. La pista de baile se llend de risas y movimientos, creando recuerdos imborrables

de wuna noche de fiesta y unién jQue mejor manera de empezar el 2025!
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